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AVISO OBLlc

INVITACION A SO

Monitoria a los Sistemas Administrativos, Financieros y
Operacionales del Area Local Conexidon Laboral San

Juan bajo la Workforce Innovation and Opportunity Act’

(WIOA)
Afio Programa 2024-2025, 2025-2026

La Junta Local D-esarrollo L.aborjc\l GLDL) d_e San Juan
solicita propuestas de servicios profesionales de

monitoria que la representen en el ejercicio de su -

© funcién de. vigilancia bajo la seccion 107(dX8) de la

Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA).

Podran ser proponentes individuos o firmas con peritaje
en el campo de la monitoria y evaluacién de programas
federales, preferiblemente, subvencionados con fondos
WIOA y/o leyes similares. Se asignard consideracién a
proponentes con experiencia exitosa en trabajo
simitlares.

El . alcance de..Ja monitoria son los sistemas
administrativos, financieros vy operacionales implantados
por el Area Local de Conexion Laboral San Juan durante
el Afic Programa 2024-2025, 2025-2026 bajo los
parametros v requerimientos de WIOA, otra base
estatutaria/reglarnentaria aplicable vy la normativa
emitida por los niveles federal, estatal y municipal.

Términos

1. A los efectos de garantizar una .adquisicion
uniforme, amplia y abierta, la Junta Local ha
determinado atender todos los asuntos de este
Aviso Publico mediante el uso dnico de piataforma
digital, al correo electrdnico jafuentes@sanjuan.pr.

2. la propuesta deberd elaborarse de acuerdo con la
Guia - para Elaboracién de Propuesta. Los

interesados deberan solicitar la misma al correo de.

referencia, mediante el cual seré enviada.

3. La Guia incluye la solicitud de documentos que
deberén presentarse con ia propuesta. No se
consideraran propuestas con documentos
incompletos,

4. La propuesta serd enviada al correo de referencia el
30 de abril de 2025, hasta la media noche. No se

aceptaran propuestas por otros medios v posterior’

a la fecha establecida.

5. Las solicitudes de informacién adicional v
préguntas sobre esta invitacién (RFP, en inglés)
serdn contestadas a través del correo electrénico
jafuentes@sanjuan.pr. La Junta Local compartira las
preguntas y respuestas con los demds proponentes
que garantice informacion uniforme y completa
para competir en igualdad de condiciones.

6. La Gufa incluye los criterios 'de evaluacidn de las
propuestas y proceso evaluativo. La Junta Local v el
Area Local de San Juan recomendardn la(s)
propuestals) que represente(n) ¢l mayor beneficio
‘al interés publicc y que mejor asista a las
necesidades vy expectativas de los . servicios
profesionales a contratarse. . -

7. Una recomendacion favorable de la propuesta né'

significa la contratacion de los servicios.

Juan P. Gutiérrez Gonzélez
Presidente | Junta Local San Juan

Monitoring of the Administrative, Financial, and
Operational Systems of the San Juan Local Labor
“Connection Area under the Workforce Innovation and
Opportunity Act (WIOA)

Program Year 2024-2025, 2025-2026

The ‘San Juan Local Workforce Development Board
(LWDB) requests proposals for professional monitoring
services to.represent it in the exercise of its oversight
function under Section 107(d)(8) of the Workforce
Innovation and Opportunity Act (WIOA).

Proposers may be individuals or firms with expertise in
the field of monitoring and evaluation of federal
programs, preferably those funded by WIOA and/or
simiiar laws. Consideration will be given to applicants
with successful experience in similar work

The scope of the monitoring includes the administrative, ‘
financial, and operational systems implemented by the -
San Juan Local Laber Connection Area during the -

2024-2025 and 2025-2026 Program Year under the
parameters and requirements of WIOA, other applicable
statutory/regulatery frameworks, and regulations issued
by the faderal, state, and municipal levels,

Terms

1. In order to ensure uniform, broad, and open
procurement, the Local Board has decided to
address ali matters in this Public Notice through the
sole use of a digital platform, via email to
jafuentes@sanjuan.pr.

2. The proposal must be prepared in accordance with

the Proposal Preparation Guide. Interested parties
should request it at the reference email address,
through which it will be sent.

3. The Guide includes the request for documents that
must be submitted with the proposal. Proposals

with incomplete documents wili not be considered. -

4. The proposal will be sent to the reference email
address by April- 30, 2025, by midnight. No
proposals will be accepted by other means or after
the established date. :

5. Requests for additional information and questions
about this RFP will be answered via email at
jafuentes@sanjuan.pr. The Local Board will share
the questions and answers with the other
proponents to ensure uniform and complete
information for fair competition.

6. The Guidelines include the criteria for evaluating
proposals and the evaluation process. The Local
Board and the San Juan Local Area will recornmend

- the proposal(s) that represent the greatest benefit

to the public interest and best meet the needs and.

expectations of the professional -services to be
contracted. ‘

7. A favorable recommendation for a proposal does -

not imply the contracting of the services.

s

Juan P.Gutjérrez Gonzdlez

+ President | Safi Juan Local Labor Connection Board
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