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POLITICA PUBLICA SOBRE EMPLEOS TRANSICIONALES

ACTIVIDADES DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADQS
LEY DE INNOVACION Y DE OPORTUNIDADES PARA LA FUERZA LABORAL (WIOA)

PROPQOSITO Proveer informacién y guia al personal del Area Local de Desarrollo Laboral
de San Juan (ALDL) relacionada a la prestacidn de servicios de empleos
transicionales para los participantes adultos y trabajadores desplazados
bajo la Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés), de manera de establecer criterios
uniformes que cumplan con la base legal aplicable.

REFERENCIAS Public Law 113-128 Workforce Innovation and Opportunity Act (WI‘OA)

Gufa de Planificacidén para la Especificacién de Trabajo bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacidn de la FuerZa Laboral (WI0A, por sus siglas
en inglés), Fomento Econdmico de Puerto Rico, Programa de Desarrollo
Laboral, mayo 2015 '

TRASFONDO El 22 de julio de 2014, el Presidente de los Estados Unidos Barack Obama
firmé la Ley Pdblica 113-128 Workforce Innovation and Opportunity Act
(WIOA), conocida como la Ley de Innovacién y de Opartunidades para la
Fuerza Laboral. La misma sustituye a la Ley de Inversién en la Fuerza
Trabajadora de 1998 (WIA, por sus siglas en inglés).

WIOA se dirige a proveer a la poblacién de desempleados y subempleados
el acceso a oportunidades de empleo, educacién, adiestramientos vy
servicios de sostén para que sean exitosos en el mercado laboral. De igual
manera, hace disponible a los patronos el recurso humano diestro que
hecesitan para poder competir en una economia global,

WIOA establece la provision de empleos transicionales para participantes
de [os programas de Adultos y Trabajadores Desplazados. Incluye ademds,



requerimientos de servicios para la poblacidn con multiples barreras para

el emplec.

JURISDICCION Esta Politica Pdblica pertenece y aplica al Area Local de Desarrollo Laboral
de San Juan,

VIGENCIA Esta Politica Pdblica entrard en vigor con su firma y astard vigente hasta

gue sea enmendada o derogada por la Junta Local de San Juan bajo la Ley
de Innovacidon y de Oportunidades para la Fuerza Laboral,

POL{TICA PUBLICA

La Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral {WIOA) establece en la seccidn
134(c)(3)(D}(x) la disponibitidad de los empleas transiclonales como una de las opciones de servicios de
adiestramiento para la poblacién elegible. La seccidn 134(d)(5) define los empleos transicionales.

La seccidn 134{d}(5}) dispone la utilizacion de una porcién de los fondos asignados a los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados para la prestacién de empleos transicionales:

“{5) TRANSITIONAL JOBS.~The local board may use not more than 10 percent of the funds
allocated to the local area involved under section 133{h) to provide transitional jobs under
subsection {¢)(3) thot—

(A} are time-limited work experiences thot are subsidized and are in the public,
private, or nonprafit sectors fore individuals with barriers to employment who
are chronically unemploved or have an inconsistent work history;

(B) ate combined with comprehensive employment and supportive services, and

{C) are designed.to assist individuals described in subparagraph (A) to establish g
wark history, demonstrate success in the workplace, and develap the skills that
lead to entry into and retention in unsubsidized employrment.”

Los enunciados en esta Politica Publica de Servicios Transicionales bajo la Ley de Oportunidades vy de
Innovacién de la Fuerza Laboral responden a las nomas y pardmetros determinados por dicho estatuto
federal para el ofrecimiento de oportunidades de empleos transicionales. El Area Local de Desarrollo
{aboral de San juan adopta esta polftica pdblica como referente de los pardmetros de prestacién de
empleos transiclonalas,




Conforme WIOA los empleos transicionales son experiencias de trabajo de tiempo limitado en los sectores
publico, privadoy sin fines pecuniarios. A los efectos, el ALDL:

1. Adopta la definicién de la actividad de experiencia de trabajo enunciada por el Programa de
Desarrolio Laboral como una “experiencia de aprendizaje planificada y estructurada, que se ofrece
en un drea de frabajo por un periodo limitado de tiempo.”

2. Proveerd experienclas de trabajo cuya duracidn no debers exceder los seis {6) meses. Se podré
hacer excepciones a esta duracién de acverdo a los pardmetros de tiempo que establezca el
patrono para gue el participante pueda desarrollar [as destrezas necesarias.

3. Podra contratar fa actividad de empleos transicionales con patronos provenientes de los sectores
publico, privado y sin fines pecuniarios que presenten al ALDL su interés de desarrollar este tipo de
modalidad de servicio.

WIOA dirige los empleos transicionales a individuos con barreras para el empleo que manifiestan
desempleo crdnico o un historial de trabaje inconsistente, A los efectos, el ALDL:

1. Adopta a la poblacién de desempleados crénicos o con un historial de trabajo
inconsistente como los grupos prioritarios para ofrecerle o que se les haga disponible los
empleos transicionales como herramienta para que éstos avancen hacia el empleo no
subsidiadoy la auto-suficiencia econdmiica. Estos clientes deberdn cumplir con los criterios
de elegibilidad para los Programas de Adultos'y de Trabajadores Desplazados definidos
por WIOA vy adoptados por &f ALDL mediante el documento de Polftica Publica de
Elegibilidad de Participantes, Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jdvenes
bajo la Ley de Innovacidn y de Oportunidades de fa Fuerza Laboral emitida por la Junta
Local.

2. Define un desempleado crénico como “un Individuo que ha estado sin trabajar par un
perfoda de un afie o maés,

3. Define un individuo con historial de trabajo inconsistente como aquel que ha tenido
empleo v no permanece en el mismo por més de tres (3) meses tiempo, gue no se
identifica con una preferencia ocupacional vy por eso abandona el empleo, es cesanteado
porque no alcanza la ejecucion esperada y/o demuestra habitos de trabajo no aceptables
como ausencias y/o tardanzas frecuentes o no justificadas, no sigue instrucciones, no
desarrolla [as destrezas necesarias.

4. Ofrecerd énfasis a grupos dificiles de servir como deambulantes, ex ofensoras y amas

de casas, entre otros.




WIOA requizre que los empleos transicionales se combinen con empleo y servicios de sostén y se les ayuda
a establecer un historial de trabajo exitoso y que puedan desarrollar las destrezas que los lleve a entrary
permanecer en un empleo no subsidiado. A los efectos, el ALDL:

1. Identificard empleos transicionales que sean dirigidos al empleo (job driven) en los que puedan ser
colocados participantes del ALDL.

2. Atenderd a los participantes mediante el manejo de casos, de manera de que se pueda disefiar una
estrategia de servicios que los ayude a adquirir ias habilidades ocupacionales necesarias vy facilite
su transician exitosa &l mundoe laboral,

3. Realizaré al participante una evaluacién abarcadora mediante la cual se identifigue, entre otras
cosas, las necesidades de servicios de sostén y le proveerd los mismos, ya sea los del ALDL o
medlante referidos a socios del sistema de gestidn dnica y otros recursos disponibles en el 4rea

Local.

4. Asegurard que el servicio de empleo transicional que se disefie y ofrezca al participante se
documente y justifique en el expadiente de ranejo de casos.

APROBACION Para que asf conste su aprobacién por parte de la Junta Local WIOA, el 1 de
diciembre de 2015.
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