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CERTIFICACIONES:

Certifica

No Certifica

Comentarios

El Area Local San Juan certifica que cada una
de las politicas mencionadas a continuacién
contiene Cualquier lenguaje o contenido
requerido, y fue revisada por ultima vez, de
ser necesario, para la fecha de efectividad
de este plan.

Acuerdo entre todos alcaldes, si
corresponde.

NO APLICA

Acuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de
la Junta de Alcaldes y el agente fiscal, si se
designa un agente fiscal.

Acuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de
la Junta de Alcaldes) y la JLDL.

Politica y proceso de la JLDL que establece la
nominacién, nombramiento y destituciéon de
los miembros de la Junta; resoluciones;
estatutos; cddigo de conducta; y conflicto de
intereses.

Politica y proceso de gerencia fiscal, incluido
el plan de asignacién de costos; controles
internos; manejo de efectivo; adquisicion de
bienes y servicios; reembolso de costos;
inventario y equipo; ingresos del programa;
reembolso de viajes; requisitos y resolucion
de auditoria; informe anual; manejo de
propiedades; cobro de deudas; y costos
permitidos.

Politica o procedimiento de adquisicidn
(compras) del Area Local describe
procedimientos formales de compras.



X


Acuerdos Colaborativos (MOUs) y Acuerdos
de Costos de Infraestructura y Costos X
Adicionales (cuando aplique) del Area Local.

Politicas y procedimientos que aborden,
como minimo, igualdad de oportunidades
para los clientes; quejas y agravios; servicios
de apoyo; pagos relacionados con
necesidades (si aplica); manejo de
expedientes; determinacion y verificacién de
elegibilidad; criterios de autosuficiencia;
autodeclaracion; prioridad de servicio;
estipendios e incentivos;
verificacion/reembolsos de costos de
adiestramiento; cuentas individuales de
adiestramiento (ITAs); contratos para
servicios de adiestramiento; lista de
proveedores de adiestramiento del Area
Local y criterios y proceso de elegibilidad;
definicion de "asistencia adicional";
experiencia de trabajo; politicas de
adiestramiento basado en el empleo (Work-
based Training), incluido el adiestramiento
de trabajadores incumbentes, OJT,
adiestramiento a la medida y Aprendizaje
Registrado (RA).

Politica y proceso de manejo de riesgos,
incluyendo la retencidn de registros y el
acceso publico; monitoria, quejas; X
incidentes; y plan de continuidad de las
operaciones ante desastres.

Politica y procedimientos de recursos
humanos, incluyendo el plan de clasificacion
de empleados; beneficios; reclutamiento y
seleccidn; desarrollo de empleados;

disciplina; despidos, liquidaciones; acoso X
sexual; e igualdad de oportunidades y no

discriminacion, acoso laboral, violencia

domeéstica, EEO y Ley ADA, entre otros.

Contrato(s) de servicios profesionales. X

Certificado: ho§ 23 de enero de 2025.
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Juan Pablo Gutiérrez-Gonzalez, Presidente Junta Local






