| GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTD DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

" ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL _
' 2021-0001C4

MEMORANDO DE ENTENDIMJENTO (MOU} ENTRE EL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL SAN JUAN Y LA ADMINISTRACION DE
REHAEBILITACION VOCAGIONAL (ARY)

COMPARECEN

“~-DE LA PRIMERA PARTE: La ADMINISTRACION DE REHABILITACION
VOCACIONAL, representada por el Administradora, Madeline Hemandez Dipin,
mayor de edad, casads y vecina de Guayams, Puerto Rico, facultado mediante
Jas disposiciones de la Ley NOm. 97-2000, segin enmendada, conocida como

Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerta Rico, en adelante denominado ‘LA

ADMINISTRACION o E1 SOCIO", :
~—DE LA SEGUNDA PARTE: AREA LOCAL DE DESARROLLO LABGRAL
SAN JUAN, integrado por el municipic de SAN JUAN Representada en este acto
por su Alcaldesa, Cammen Yulin Cruz Soto, mayor de edad, softera y vecina de San
Juan v por €l Sr, Emilio Hernandez Torres Heméandez, Presidents Junta Local
e San Juan casade vy vecing de San Juan y en adslante denominade la ALDL

SAN JUAN

EXPONEN

-—a Ley Piblica Federal 113-128, conocida como Ley de innavacitn ¥
Oportunidades en la Fuerza Lahoral [WIOA, por sus siglas en ingiés) susiituye a
fa Ley de Inversidn en la Fuerza Leboral (WIA, por sus siglas en inglés) y
enmienda la Ley Poblica Federal 93-112, conocida cormo la Ley de Rehabifitecion

de 1973, esta disefiada para asistir a las persunas en bisqueda de emples atener

acceso a oporfunidades de frabajo, desarrolla educative, adiestramientos y

capaciiacién y servicios de apoyo para tener éxita en el mercado faboral y parear

ias destrezas de! trabajader con las necesidades del patrong.
——A tenor con lo anterior, WIOA establece en fa Seccion 127(c} las
disposiciones relacicnadas al  establecimiento de un Memorande de
Entendimienta {MOL), por sus siglas en ingiés). £l mismo es desarrolfado y levado
2 cabo entre Jos principales funcionarios electos de dreas locales y los socios
niandatarios, refacionados con la operacion de un American Job Cenfers, antes

conocido como un Centro de Gesfidn Unica (en adelante, CGU-ALDL SAN



JUANY, con gl abjetivo de hacer disponibles las actividades de servicias 2 fas
i__a‘obia‘cibr’ifas elegibles y atender Ias necesidades de desaralio faboral existentes
en area geografica de prestacion de sewvicios. Ei proposito del MOU es estabecer
una rejacién de trabajo colsborativa antre las partes y definir sus raspectivaes roles

¥y responsabifidades en alcanzar jas metas y objetivos estralégicos establecidos

por gl Sistema.
~—La Seccidn 121 [c)}{1} de WIOA dispone el olorgamiente de este MOU, a

través de! cual fodos los individuos tendran agoeso universal a los senvicios

bsicos bajo 1a Ley WIOA.
«=-Ef MOU se desarralla y formaliza siguiendo 1as disposiciones incluidas en los
siguientes estatutos de ley, reglamentacion y politicas estatales: Seccion 121
{e)(2} de la Ley WIOA, supra, Reglameniacion Final de WIOA y 1z Carta Circular
WIOA: Memorando de Entendimiento (MOL).

——E! MOU debe contener lo siguiente:
—-{1) Los servicios que ios socins proveeran en e} CGU-ALDL SAN JUAN. —
{2} Los inétodos para el referido de clientes yio patticipantes, entre el aperador
de CGU-ALDL SAN JUAN y ef Socio, para que éstos reciban los servicios v

actividades de ambos programas y evitar asi la duplicidad de recurses, servicios

¥ £sTuerzos.

——{3} Cémo se subvencionaran los costos por esos servicios y los gostos

operacionales del Sistemna.
—{d4) La duracibn y ios procedimientos para enmendar el MOQU durante su
vigencia, segin se establece en fa reglamentacion interpretetiva de ia Ley WIOA,
2D CFR, Seccion 662.300. -

PROPOSITO DEL MOU
—EI propésito de este MOU es =1 establecer un acuerdo con Ja Administracion de
Rehabilitacion Vocagional {en adelante ARV), como socic mandatorio del CGL-
ALDL SAN JUAN, ditigido a describir a coordinacion de las respansabilidades,
servicios y recursos a ser ulilizades para alcanzar fas metas y objetivos

establecidos.

——} as partes establecen este MOU con s propdsito de continuat Ja colaboracion
e integracion coma socios principales establecidos en WIQA a fos fines de operar
NOU SAN JUAN
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un Amesicen Job Center en {a regidn def cual operard corno un “solo sistema de
provision de servicios™ o Sislema de Gestion Unica bajo WIOA, para participar en
un procese de planificacion conjunia como se establece en el presente

documento.

—-Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo fas disposiciones de la
Ley WIOA, supra v cualquier atra disposicion reglamenta y/o estaluto que aplique
&l acuerdo juridico que LAS PARTES pretenden suserbir con la firma de este
MO,

—A tales efectos, ambas paties acuerdan otorgar el presente MOU y en su

cansecuencia lo formalizan de conformidad con fo siguiente:

~ESTIPULACIONES:

~-PRIMERA PARTE: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCiO
MANDATORIO DEL SISTEMA DE DESARROLLO LABORAL

{05 roles y responsabilidades de ambos sotios en sste acuerdo segln el
Sistema Local de Desarrollo Laboral se definen en la Seccion 121(b) de la WIOA.
A continuacitn, procedemos a presentarios y a incluirdos come parte de este MOU:-

1. Proveer acceso i jos programas ¥ actividades descritos en este MOU

ofrecidos a través det CGU-ALDL SAM JUAN del Sistema Local de Desamolio
laboral, incluyendo los servicios de cameras descritos en fa Seccidn 134(c)(2) de
oY v—

———2. Utilizar una porcion de los fondos asignados pare los programas v
actividades descritos en la Seccion VHI del MOLU, para subsidiar los costos de
operacin del CGU-ALDL SAN JUAN del Sistema Local de Desarrolio Laboral,
incluyendo pagar por costos asociados 8 la infragstructura de servicios del CGU-
ALDL SAN JUAN, segin se dispone en ia Seccidn 121{h) de la WIDA;

3. Establecer un MOU con el Area Local de Desarrolio Laboral SAN JUAN

para definir los aspéctc:s de la operacion en el CEU-ALDE SAN JUAN del Sistema
Local de Desarrolio Laboral y en cumplimiento con los requisitos establecidos en

la Seccion 121(c) de ia WIQA;

~——d. Parlicipar en 1a operacion def CGLU-ALDL SAN JUAN det Sistema Lacal

de Desamollo Laboral en consistentia con los ténminos de! MOU, las disposiciones

MOU SAN JUAN
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-JUAN DEL SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL:

del Thulo | de la WIOA ¢ fas disposiciones de las leyes federales que originan jos

programas y actividades correspondientes.

B, Cumplir con los esténdares de participacion y comunicacién gue

propendan 2 la excelencia de los servicios del CGU-ALDE SAN JUAN, ————r—m
SERVICIOS

i, DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPOMNIBLES EN EL CGU-ALDL SAN

 —Los servicios generates disponibies en el CGU-ALDL SAN JUAN- del Sistema

Local de Desamrclio Laboratl seran:

———1, Determinacién de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de
los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jovenes del Titulo | de ia
WIOA 0 de ias actividades de los programas del Servicio de Emples, promocidn v
bisqueda de candidatos, entrada v orientacion informativa sobre Ia variedad de
servicios disponibies en el CEU-ALDL SAN JUAN y de fos servicios de los socios

medufares, fales come los del Titulo 1, A-B, de@ WIOA, programas de Rehabiltacion

Voracional de ia Administracién de Rehabilitacion Vocacional,
——2. Evaluacion inicial de niveles de destrezas de fa persora, incluyerdo
aspactos relacionades a las destrezas Herarias, numeéricas y nivel de fluencia en

gl inglés como idioma, asi como evaluacion inicial de jas aptitudes, actitudes y

necesidades de servicios de apoyo;
——3. Servicios para cambiar ia condicitn laboral del individuo {"Labor Exchange
Bervice"}, incluyende servicios de blsqueda y colocacion en emplac ¥ cuando un
individuo lo necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyends proveerie
Informacidn de sectores industriales y de ocupaciones en demands, ¥ proveerle
informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;

——4 Servicios con referidos v de coordinadores de actividades de servicios con
otros programas disponibles en o CGU.-ALDL SAN JUAN, lales como los

Programas de los Socios, y de ser apropiado, sobre otros programas de desarrofio

laboral;
B, Informacion de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral,

incluyendo informacién sstadistica del marcado de empieo local, regicnal y estatal

tales coma:
MO SAN JUARN

4



e, Listado de ocupaciones vacanies en ios mercados iaborales;

. -—b. lnfornacion sobre las destrezas de empleo necesarias para oblener

un -ermpleo descrito en e! liztado de ocupaciohes vacanies;

erirmmem, Informacié relacionada a ocupaciones en dermanda en los mercados

laborales v los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para

terer acceso y obtener estas ocupaciones.
e, Proveer informacién sobre nivel de desemplec y de costos scbie

actividades de adiestramiento de los proveedores de servicios;

-7 Proveer informacién sobre ef nivel de desempleo del Area Local en las

medidas de ejecucién carespondientes, asi como cualquier otra informacion de

desernpleo relacionada al CGU-ALDL SAN JUAN el Area Local;-rem-—

-.~—B8. Proveer informacion sobre los semvicias y asistencia de apoyo disponibles

y &} dabido proceso de referido a los mismos.
—~—8, Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que

proyeen asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y

e no son provistos bajo WIOA,

—10. Proveer informacién y asistencia relacionada a llenar soficitudes de

servicios bajo el Programa de Segure por Desempleo.

—B. RESPONSABILIDADES DEL TiTULO 7-B PROGRAMA DE JOVENES,

ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADDS
——-Este programa ofrecera sus servicios luego de recibirse ios servicios generales

ds! Centro de Gestion Unica gue incluyen [os del Secio en este acuerdo. Los

servicios del Tiule [-8, son los siguientes:

-—--Servicios Individualizados de Carrera

—-Los servicios de carera individualizados deben estar disponibles para las

personas, si se determina que son requeridos para cbtener ¢ conservay un empieo.

Estos incluyen los siguientes servicios!

1. Evaluaciones especisfizadas de los niveles de cualificacion y
necesidades de servicics de aduitos vy trabajadores desplazados, Seccidn
134(c)(2) vy (C)(3}. Para salisfacer algunos de estos requisitos, el uso de las
evaluaciones es necesario, Para evitar la duplicidad de servicios, WIOA centiene
una clausula gue permite el usa de evaluaciones anterioreés de offos programas.
MOU SAN JUAN
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El Operador del CGU-ALDL SAN JUAN déte determinar si las evaluaciones son

apropisdas v deben haber sido completadas dentro de los seis meses anteriores.

2. Desarrolio de un plan individual de frahajo para identificar los objetives
de empleo y los servicios adecuados para ¢l participante lograr sus metas de
emplen, incluyendo Iz lista de informacidn con respecto a los proveedores

elegibles.

—3. Grupos de consejeria

——. Congejeria individualizada

5. Planificacitn de carreras

~eafi. Servicios pre vooacionales a corto plazo, como e desarmolio de
habilidades de aprendizaje, comunicacidn, técnicas de enfrevisla, puntualidad,

habilidades personales y de conducta profesional, servicios para preparar

personas para €l emplec no subsidiado;

————7. Préclicas y experiencia iaboral que estén vinculados a las caneras,—

——--8. Actividades de preparacién para el empleo;

—-—-9, Servicios de alfabetizacién financieros como se describe en WIOA,

Seccién 128(b)(2)(D):

—10. Asistencia en la bisqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para

Ia reubicacion;

—11, La adquisicién del idioma ingiés y programas de educacion y de

adiestramientos integrados.

—Servicios de Adiestramiento

—1a WIDA ests disefiada pare aumentar el acceso de los participantes de
adiestramiento. Los servicios disponibles luego del desarrollo de un Plan de
Empleo, ienen como propdsito preparar a las personas para que puedan entrar

en la fuerza laboral v conservar un empleo. Las aclividades que podrian estar

disponibles de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son:

—1. Adiesiramientc en destrezas ocupacionales,

— 2 Adiestramiento para 2l empleo o capacitacion profesional, €n un puesto

de trabajo (OJT), incluyendc emgpleos no tradicionales.
MOU SAN HJAN
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-3, Adiestramientd en & emplec © en un puésto de trabajo (OJT) ~——s—

4, Capaditacién de los trabajadores de conformidad can WIOA, Seccién

134(d){4).

~—->5. Adiestrantiento para trabajadores incumbentes, de confonmidad con fa

Seccion 134(d)(2) de WIOA.

——B. Programas de capacitacion laboral y educacion cogperativa ——————-

7. Programas de capacitacian dei sector privado.

——~-8. Aumento en desirezas o readiestramientc o perfecéiqnamiehto

profesional y reciclaje

-——8, Adiesiramientos empresariales,
~——10. Empleos transicichales de acverdo con WICA, Secoion 134{d){5). -

~———11, Adiestramiento de preparacion para el emplec o capacitacitn Jaboral en

combinacidn con ofro fipo de adiestramiento deserito anteriormente.
—-q2. Actividades de educacidn y alfabetizacién de adultos, incluidas las
actividades de adquisicion del idioma ingiés y los programas de educacion y

adiestramiento infegrado.

—~——13. Adiestramiento a Ia rnedida con un compromiso por parte de un patrono

de emplear a un individuo al término del entrenamiento.

Estos servicios estan suistos a disponibilidad de fondes.
—SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION VOCACIGNAL, TITULO 1, A-B DE WIOA DE LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL DE PUERTO RICO
BA.JO SU PARTICIPACION EN EL CGU-ALDL SAN JUAN

——Como socio medular el representante de ja Administracion de Rehabiltacion
Vecacionat del Thujo | de WIOA presente en ef CGU-ALDL SAN JUAN ofrecera

orientacidén sobre todos los servicios disponibles a través de su programa, que

son las alternativas que se deseriben en adelanie:

1. Consejeria y Orientacion.

MOU SAN JUAN
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—— 2, Orientard tarmbign sobre los criterios de elegibilidad para recibir servicios
de LA ADMINISTRACION, los cuales se destacan a continuacion; ———————-——

a, Determinacidn por un profesional cualificado que el solicitante tiene

un impedimento fisico ¢ mental.

b Determinacién por un profesional cualificade de que el impedimente

fisico o mentat del soficitante constituye o resulta en un impedimento substancial

para empleo.

~————¢. Deferminacién por un Consejers en Rehabilitacion Vocacional (CRV)
cuglificado, empleado de la ARV, de que el solicitante requiere servicios de
rehabilitacidn vocacional para prepararse. obtener, retener o avanzar en un
empleo consistenle ¢on sus fortalezas, recursos, prioridades, inquicthudes,
habilidades, intereses, capacidades residuales Rungicnales y la seleccidn

infermada.

- d Presuncién de que el solicitante puede beneficiarse de los servicios

de rehabilitacion vocacicnal para obtener un empleo.

3, Orieniacion a familiares sobre el procesa de rehabilitacion vocaciona! del

solicitante o consumidor.

——4. ldentificacion de necesidades para rehabilitacién vocacional.

———35. Refesidos a otras agencias.

——=8. Restauracién Fisica o menial.
— 7. Actividades de transicion orieniada al estudiante parz encaminarse a

tareas relacionadas a una meta de empleo o actividades post-secundarias (Ley

Ndm. 31).

—-8, Adiestramiertos, ajuste personal y vocacional; tecnico/vocacional,

universitario: libros de texio, maleriales, de adiestramiento.
——39, Transportacion y manutencion para cubrir los coslos adicionales en les

gue incurre la persona mientras patticipa en el procesc de rehabilitacion

vocacional.

~-—10. intérpretes a sordos.
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~w—q1. Leciores a Cieges; rehabilitacion educativa, orientacion y movilidad para

ciegos.

——-12_ Asistente personal mientras la persona con impedimento recibe senvicios

de rehabilitacion vocacional.

-3, Asistencia tecnologica en rehabilitacion y equipos tecnclégicos.

—14, Asistencia en la bisqueda, colocacion y retencion de un empleo,

——15. Emples regular, sostenido, auvtogestion econdmica, empresas

comearciales con fondes de ja Ley “Randolph Sheppard”, Ley Nom. 140 de 1976 -

e B, INCENfIVOS SAlZMAlES.

-——--17. Servicios de Post-emplec necesarios para aytudar a la persong &

progresar y retener un emplec.

~———18. Clases de guiar adaptadas. Servicios de acuerde con las necesidades

particulares del individuo.

RESPONSABILIDADES

——--1. Orientara schre los criferios ge elegibilidad de ja ARV.

2., Asistir con regularidad el o los dias establecidos a ofrecer sus servicios

y ffenar hojas de asistencia en el CGU-ALDL SAN JUAN del ALDL.

3. Mantener un registro de las personas que atiends en e CGU-ALDL SAN

JUAN.

-—-——4, Preparar los documentos que s les requiera en el CGU-ALDL SAN JUAN

¥ en la respectiva agencia relacionada a sus servicios y/o gestiones realizadas. —

—-—-5, Asistir a reuniones del ALDL donde se e requiera su asisiencia.

——6. Agistir a ferizs de empleo y educativas para 1a promocion de los SErvicios

que ofrecen e infonmacion a patronos.

——77. Realizar ofras tarzas a fines con of puesto & servicios a ofrecer en &l

ALDL.

——-8. Cuande este funcionario no pueda cumplir con este itinerario de trabajo,

la ARV ubicara una persona alterna mientras esté aussnte dicho funcionario.—

MOU SAN SUAN
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8. La ARV serad responsable de orientar a los empleades del CGU-ALDL

SAN JUAN sobre los servicios aplicables a su Programa.

10, Bl Consejero en Rehabilitacion Vocacional pedra realizar consulias por

videoilamada en aquellos casos que amerite.

11. A través de los Consejeros en Rehabilacidn Vocacional y los
Terapistas Ocupacionales de la agencia, se evaluara la accesibilidad fisica a las
facifidades para las personas con impedimentos. Segln las disposiciones de la

Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en ingigs).
—TERGERQ: RESPONSABILIDADES DEL CGU-ALDL SAN JUAN CON

RESPECTD A LAS FACILIDADES Y VISITANTES CONTROLANDC LA

EXPOSICION AL COVID. -

1. El CGU-ALDE SAN JUAN -JLDLN se compromete a tener un Plan de

Contrel de Exposicion al Coronavirus establecido.

— 2 E] Consejers en Rehabilitacion Vocacional asistird at CGU-ALDL SAN

JUAN con todo el equipe de Proteccidn Personal nacesaric para pader brindar

servicios de calidad a nuestros consumidores.

wmmen . E1 CGU-ALDL SAN JUAN deberd realizar una desinfeccion e higienizacion

de las &reas a visitar por 2| emplkado de i@ ARV y por los

solicitantes/consumidores.

—4. Sg deberan respetar las medidas de distanciamiento social, en relacion

con salas de espera, colocacion de escritorios, acceso al drea de trabajo.

———5. Estas normas podran ser modificadas siguiendo las disposiciones

establecidas por el Centro de Control de Enfermedades (CDC por sus siglas en

inglés) sobre las enfermedades infecciosas y la pandemia.

-~ CUARTA: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS

OPERACIONALES DFL CGU-ALDL SAN JUAN

——La participacién econémica de estos sers a través de la asignacion de fondes
dirigidos a cubrir gastos operacionales o a través de contribucionss en especie.
Los costos compartidos por el Programa de Rehabilitacion Vocacional, se incluyen

mas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupacion, en e gque

MOU SAN JUAN
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. vigencia def MOU v en &f referido acuerdo de costos.

ambos socios garentizarsn que fos coslos compartidos serdn evidenciados y
documentados con datos precises, que se aplicaran metodelegias aceptables
entre 1as partes para determinar las cuantias de los costos mmpartidos. ¥ que los

eostos compartidos serdn consistenternente aplicados durante el t&rmino de

—L0g costos gue se invertiran en el acuerdo de distibucion de costos seran—

e, Baletio, beneficios margingles v gastos de vigje de los

funcionarios/empleados gue tengan destacados en ef CGU-ALDL SAN JUAN, -

— 2. Material prormocional para la divuigacion de los servicios que presta et

socto.
~~-3, La proporcién atribuible a sus programas de 1a fotefidad del costo de
operacion del CGU-ALDL SAN MHJAN, segin disponga y permita las leyes gue
administre v las reglamentacianes aplicables a estas. Esto se recogetan en e
acuertdo de distribucién de cosios que el dres local preparara relacionado 3 los

costos operacionales del CGU-ALBL SAN JUAN.

— 4 El acuerdo de distribucion de costos descrito, incliid un plan para
distribuir Jos costos asociados a fa operacian det CGU-ALDL SAN JUAN, asi comao
jos costos de infraestructura del mismo, tomanda en consideracidn, entre otros
factores, e beneficio obtenido por el socie, que sea alribuibie a un objeto de costo
particular y que sea permisible a las leyes y reglamentaciones aplicables. &l
acuerdo de distribucion de costas, sarg por eserito, evaluado y aprobado por ias
partes. Segon las guias federales para la redaccion del acuerda de distribucion de
costos, los soclos mandatorios serdn responsables de proveer & sus'auditores
independientss copia def mismo, de manera gue sea aprobada la metodologia de
distribucion de costos y poder satisfacer la prueba de auditaria requerida bajo el
Single Audit v e 2 CFR Parte 200 - “Uniform Administrative Requirements, Cost
Principles, and Audit Reguirernents for Federal Awards”, .

B, AMbos socios en esie MOU seran responsables de resolver cualquier
situacion de auditpriz relacionado 2 los costos compartidos. Una vez fa
metodoiogia para distribuir los costos sea asprobada por jos auditores

independientes de las agencias y entidades correspandientes, s Junta de Alcaides
MO SAN JUAM
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‘can esas facilidades.

¥ {a Junta Local de Desarroilo Laboral procederan 2 autorizar y fimar el acuerdo

‘d& distribucién de costos.
e E} acuerdo de distribucién de costes podra ser enmendado sin tener que
enmendar el MOU. El acuerdo de distribucion de costos tendra anejado a su vez,
-in presupuesto detallando ia metodelogia que se utilizd para la distribucién de

gostos. Este presupuesto podra ser enmendado para refiejar las cantidades reales

sin necesidad de enmendar el refierido documento de acuerdo.

—Costos Compariidos:
——] A ADMINISTRACION pagara al ALDL, por los costos compartidos,

previamente determinados y acordados, sin que se efecthen descuentos o

leduccitn alguna.

ezt £ estacionamiento serd provisto por el ALDL, ya que &l edificio cuanta

——=b. los costos fotales, incluyendo renta, 2 ser cubjertos por LA
ADMINISTRACION se incluyen en e Acuerndo de Financiamiento de

Infraestruciura.

———0, Excepio que se disponga lo confrario por enmienda suscrita enfre las
partes, 1a ¢anlidad maxima pagadera por LA ADMINISTRACION bajo esle
acuerdo serd de doscientos treinta y cuailro délares [$234.00) mensuales, suma
gue incluye gastos. Hasla un maximo anual de dos mil ochaocientos ocho
dolares ($2,808.00), con cargo a la cifra de cuenta 272-1260000-03F-2021-

H126A2210080 o cualguier otra cifra de cuenta o partiga presupuestaria gue 1a Divisidn

de Presupuesto identifigue para este propdsite.

—AIUINTA: Capacitacidn del Personal

-———E} Opzrador del CGU-ALDL SAN JUAN sérd responsable de proveer
asistencia técnica y adiestramiento a su personal, en cuanto a los senvicios v el
proceso de referide, relacionado especificamente a los servicics gue se ofrecen
en el CGU-ALDL SAN JUAN mediante las siguientes actividades, sin limitarse a:
reuniones programdaticas, talieres, adiestramientos, orfienlaciones, visitas de
seguimiento, uso de sisternas elecironicos de informacian, referidos individuales

escritos, entre ofros.

MODU SAN JUAN
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—-SEXTA: Nétodo para Compartir Informacién de Confidencialidad—-——-

~—La confifencialidad requiere el manejo adecuado de documentog a ger

utiizados para lps diversos fréamites. La ARV custodiara y retendrd s

documentacion relacionadsa y requerida por su programa.

—-SEPTIMA: Intervenciones

—El ALDL a fravés de su oficina de monforia efectuard mter\:re“ciones
peribdicas dirigidas a evaluar el cumplimiento de lo acordado en este MOU.
Ademds, e cumplimiento de lo establecido en el MQU estard sujeto a
intervencicnes de monitoria y auditoria de la Administracion de Desarrolio Laboral

{ADL), &l Departamento del Trabajo Federal, asi como de cualquier otra agencia

federal o estatal con inherencia en &l mismo,

~-~QCTAVA: Evaluacion de Cumnplimiento

- finzl de cada afo, se efecuara una evaluacion conjunta, para verificar gue
los acuerdos aqui establecidos entre LAS PARTES en relacion a ia provision de

servicios, los beneficios recibidos y los recursos comprometides en este MOU han

sido eumplidos.

—NOVENA: No discriminacion

—Las partes acuerdan cumplir con los requerimienios establecidos en el Civif
Rights Act of 1964, segiin enmendada v |a Seccién 188 de WIOA, de no discririnar
en contra de ningin solicitante o participante de los servicios por razén de raza,
nacionalidad, edad, color, sexo, impedimentio, religion, preferencia sexual o

identidad de género, afiliacién palitica e condicion social y que tomarén accidn

afirrmativa para hacer cumplir este mandato legal.
—1 A5 FARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Pablica 101-
336 del 26 de julic de 1990, segln enmendada, conocida como Amsticans with

Disabifitys Act {ADA), requiere 13 igualdad de oportunidades de emplgo para las

personas con impedimentos cualificados.

~—DECIMA: Procedimiento de querelias v de igualdad de Oportunidad—-

—L AS PARTES acuerdan adopiar €} procedimients de querelias det ALDL segln
establecido en virlud de la 188 de WIOA. Las parles & su vez acuerdan, hacer

cumplic i2 reglamentacion federal anti-diserimen el 28 CFR 38, hasta que el
MOL SAN JUAN
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Becretardo del Uepartamento def Trabajo Federal establezca un procedimiento de

igua} oporiunidad bajo WIOA.

——-UNDECIMO: Procedimiento Resolucion de Controversias———

LAS PARTES deberan resolver las tontroversias a través de una reunion
entre éstas, Cualquiera de las partes poadra convocar una reunion para discutir y
resolver las controversias. 8i este esfuerzo fracasa, ja ARV, deberd referir ia

controversia a (g atencidn de ja Junta Esiatal en ¢ antes del témnine de veinte (20)

dias lzborabies.

——DECIMA SEGUNDA: Acceso a la informacion

—+i.a ARV, proveera acceso al Gobemador de Puerio Ricp, Departamento de!
Trebajo Federal, Contralor de Puerto Rico, Contralor General de los Estados
Unidas, Deparamento de Justicia de Puerto Rico y otros con responsabiidad
aplicable a lipros, documentos, expedientes y papeles (inciuvendo aguellos
almacenados en computadoras) directamente relacionade con este MOU, con el

propasite de auditarios, examinarles, resumirlos, ranseribirlos y/o folocopiarios.—

—-—-DECIMA TERCERA: Intereses Adversos

Conforme a lo dispuesto en la Ley 2-2018. seghin enmandada, conocida como &
“Codigo Arff Corrupcién para el Nuewa Puerto Rico”, las partes hacen constar 1o

siguiente:

—— 1. Ninguna persona ofrecers o entregaré a servidor plbfico o ex servidor piiblico de lgs
agencias ejeculivas, o miembros de la unidad familiar de estos, con {a que inferese
gstablecer, ¢ haya establecido, una refacién contraciual, comercial o financiera, direcia o
indirectamenta, algin regale, biengs de valor monetario, conteibuciunes, gratificaciones,
favores, servicios, donativos, préstamos, o participacién en alguna entidad mercantl] o
negocio juridico. En los casos que se refisren 3 ax servidor plblico la antedor prohibicion se
extenderd por un (1) afo @ partir del case de sus fungiones en 1a agencia ejecutiva. Este

obligatitn se extiende a la etapa previa y posterior a la perfeccion del contrato, negocio o

iransaccion, asi como 2 18 duracion ded mismo.

—-2_ Toda pearsona colaborard con cualquier investigacidén que inicie &f goblemo sobre

transaccionas de negocios, olorgacidn de coblratos o concesidn de incanfives

gubemamentales del cual fue parte o se baneficié directa o indirectamente.
MOU SAN JUAN
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——-3, Ninguna persona infervendrd en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de

intereses o que tengan spariencia de seilo.

—4. Toda persona esté ohbligada & denunciar aquelios actos que estén en violacidn de este
Codigo, que constituyan actos de comupcion, ¢ se configuren en delites constitutives de
fraude, sobomo, malversacion ¢ apropiacion flegal de fondos, y de los que tenga propio y
personal conecmiento, que atafien a ur contrate, negocio, o transaccidn entre e gobieamo
y un contratista, provesdor de bienes y servicios ¢ parficlpantes de incentives econémicos.
Cada agencia establecera mediante reglamento el procedimiento para recibir y atender
cuelquier denuncia al amparc de este inciso y para asegurar que los denunciﬂes estardn

protegidos de conformidad con e Titule IV de esta Leay.

~5, Ninguna persona podra entablar gestiones con los Secretarios, Jefes de Agencias,
Ejecutives Municipales, o Direciores Ejecutivos de Corporaciones Plblicas, conducentes a
la concasidn indebida de ventajas, privilegios o favores para el benefivio de estes, o de

cualquier otra petsonaz, representados por estes. Tampoco s& podran requerir los servicios

de terceras personas para los fines antes referidas.

——6. Ninguna persona utilizara la informacion eonfidencial, adguirida en el curso o como
consecuencia e ajguna gestion que le haya sido encomendada mediante contrato por el
Gobierna de Puero Rico, para fines ajenos a ka encomienda contratada, ni para obtener,

directa o indirectamente, ventaja ¢ beneficio econdmico para &, para un miembro de su

unidad famifiar o para curiquier ofra persona, negecio o entidad.

~—7. Ninguna persona soficitard u obtendrd de un servidor o ex servidor pablico,
informacion confidencial, cen el propasito de abtener, directa o indirectamente, ventaja o

beneficic econdmico para él ¢ para cualquier ctra persona natural o juridica; ni para fines

ajenos a la encomienda contratada.

——8. Nifiguna persona aceptari o mantendrd relaciones contractuales o de negodio con un
servidor pliblico, o miembre de su unidad familiar, que tenga el efecto de menescabar ia
independenciz de criterio del funcionario © servidor poblico en el desempefio de sus
funcicnes oficiales. Se le prohibe 2 ioda persona acepiar o mantener relaciones
contrastuales © de negocio con un ex servidor plblico durante un (1) afio g partir del
memento en que haya dejade de ocupar su cargo, si en el desampedio de sus funciones

gubemamentales, dicho ex servidor pablico pardicipd directamente en transacciones entre

las agencias ejecutivas vy la persona.
MOU SAN JUAN
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«-9, Ninguna persoria podra contratar con las agencias sjecutivas 5i existe algin conflicto
de inlereses. Toda persona deberd certificar Gue no representa intereses particulares en

casos o asuntos que impliquen conflicto de intereses, o de politica publica, entre la agencla

ejecutiva y los interesss particitiarss que represents.

—-—10, Ninguna persena podrd solicitar, direda o indirectaments, gue un funcionario,
servidor o empleado pdblico represenie sus infereses privados, realice esfuerzos o gjerza
influencia para obtener un contrato, el pago de unz reclamacitn, un permiso, fcencia o
autorizacitn, o en cualiguier otre asunto, transaceion o propuesta en la cual dicha persona o
su unidad familiar tenga intereses privados, aun cuando se rate de actuaciones oficiales dal

furicienario, sepvidor o empleade pliblico dentro del 4mbito de su avtoridad oficial.

—-11, Ninguna persona inducin a un senvidor o ex servidor pdblfico, a incumplir fas

disposiciones de esta Ley,

«—-BECIMO CUARTO: Medificacién y Vigensia

—Este Memorando de Entendimiento sera efectivo desde el mamenic de su firma

y regisfrado en la Oficina del Contraler de Puerto Rico hasta 30 de septiembre de

2023.

ta fecha y validez de esle contrato estd supeditada al cumplimnienio de s
prohibicion con respecto al gasto y obligacion de fondos piblicos en afio de
elecciones generales, que estableea ia Lay NOm, 147 del 18 de junio de 18980,

seqgiin enmendada, conocida como la “Ley Organica de {a Oficina de Gerencla y

Presupuests™

-—-Podré ser enmendade o terminade si una de LAS PARTES decide terminar
con el mismo, siempre y euando sea notificado por escrito en un €rmine no menor

de treinta (30) dias, Cualquier modificacion que rio séa por escrito, no seréd lomada

en consideracion.
-——Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrale podra exigirse
hasta tanio el mismo haya side enviado para registro en fa Oficina delf Contralor, a
fenor con io dispuesto en la Ley Nam. 18 de 30 de octubre de 1975, segim

enmendada.

——Ambas partes reconecen ¥ acceden a que los servicios contratados podrén
ser brindades a cualguier entidad de la Rama Ejecutiva con la cuai la entidad

contratante reafice acuerdo interagencial o por disposicidn directa de 12 Secretaria
MOU 5AN JUAN
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de 12 Gobernacion.
~—-Estos servicios se realizaran bajo los términas y candiciones en cuanto a horas
de trabajo y compensacion consignades en este confrato. Para efectos de esta
clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva® incluye a todas as agencias

del Gobiemo de Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporacicnes

piblicas v a Ja Oficina del Gobemador.

~—La Secretaria de la Gobemacion tendra fa facultad para dar por tefminado el

presente cortrate en cualquier momento.,

ACEPTACION-

-—L.as partes comparecientes aceptan el presente contrato, en todas sus clausulas
y condicianes, por encontrario conforme a lo convenido. Y, por consiguiente, se

obligan a su fiel cumplimiento estampandoe sus firmas, asi come sus respectivas

iniciales en todas las péaginas, como evidencia de tal conformidad.

——En _ by Jua, Puerto Rico, hoy 1 8 de _Qicieriie de 2029.

wmﬂ&@m

adeliné Hernandez Iilpmi Emilic Tormes Hernandez

Adrmmsfradora Presidente Junta Local
Admimstracmn de Rehabilitacién Area Local Desarrollo Laboral
S Vocacional San Juan
kil Seguros Social Patronal: Seguro Social Patronal
P 660-54-1529 §60-42.7034

o

Carmen Yulin Cruz Sofo
“’EWF IEACION Alcaldesz de San Juan

7 L{/Ut e Sf .
Ascgzdo de fa ARV, cartifico que lusge de Seguro Social Patronal
evalvar minviiesamente & prosente docsmenio, B660-42-7034
fo he hellade, En su sspecis legal, carrecio
off IO¢aT Sus parie comigndo la firora y .
el ctorg ienlo dei/{m o sus representantes autorizado

Lcdo. Luis R. Santini Gaudier
Secrataric Municipal

Eduardo Vergara Agostini
Sub Administrador
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