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COMPARECEN

DE UNK PARTE: L2 Jinta Local de Desarrtllo Labiorsl De San Juan, €n-adeiarite JUNTA LOCAL, del Arga
'Lo'c‘:i‘i 'd'e ’D‘e‘sarrﬁﬂa‘ Lab‘arzi‘i‘B"e‘ $an jua‘n’, con 'ia a‘é;ui'esc:erfcia d’e]‘bﬁci‘a'] EIecto de: [‘a*referida firea Lo‘caf

-presxdep‘te 3UAN P. GUT]ERRE G@NZALEZ :maye‘ de eddd, casdosy vecr‘no de =l luan Pue:fo R!co y

el Oficial Electo, eneste aeto el HON. MIGUEL ROMEROC, LUGGO, mayor de edad -casddey vediho dé Saiy
Juan, Puerte Rigy; er adelante: ALEALDE.

DE LA OTRA PARTE; EL DEPARTANMENTO DEL TRABAID ¥ RECURS@S HUNANOS (BTRH], ung Em]dad
gubernamentzl existente aIamparo dela Ley Num A5 3 1 -seglin, enmendada, 3LP. RA,; BI0L. et seq:,
coticdida oo Loy Orgdnica del. Degartdmento del Trab:—:uo del Estad Litre Asotiads ds Puerts Rico
Fepresentado éneste actd pof €1:HON. GABRIEL MALDONADO GONZALEZ, Setretatio, tayor de edad

casade y:vedine de San Juan; Prerta Ricoy/osu: representan‘te autedzado(a):

16§ comparetierites se freafinnan en sus citcunstaricias parsonales; antes dichas, v aségiian tener Iy
facultad y autorizacidniiedesatias para suscribiraste MOU an el& P tjue 16 hacer, y-estan dispuestes
a demostrario dénde ¥ cudnda fuera necesarie, por lo queenvirtud libra y: voluntariamenter

EXPONEN

@per:ar e! Amer:can job Centsr Dé Sah Juan de confermdad feois |as dlspo‘srcmnes de Ia [ey W[OA da
2014 por lo cual tiene completa facultad de eptraren convenios: con: el Gobierno Federal, Jas.agencdias,
departafnentes, corporadiones piblicas € mstrumentahdades de! Gob;eme de: Buertor Rico para el
desarrollo de wetividsdes relacionadas con &l desarrollo.de’la Fugrza Laboral,

‘B. ElCongreso.delos Estados Unides pasd fa Ley de Qportunidadesy-de innévacién dela Fuertza:laboral
[WIOA por sussiglas-er ingles) v puesta en vigor pore] Presidente Barack Obama en &l 2018, WIGA
‘proves & marto de trabaje péra un sisterma. de preparacncn v empleg de Ta flerzs raba jadora
-disefiado para proveer las.necesidades de los patrongs; personas-en busqueda d& enipleo v de
“aquellos: Gue qureran avanzar ensus catreras, Este sistethade inversign.en la fuerza trabajadoraiests
‘Hassdeen &f concepto d&"OnaStop” o Una, parada, dondela informacidrhschre ei accesd a utigamplia
gama de servicios de empleo; adiestramiento y.educecdidn-estd disponities todos Jos.clientés.en una
solé localizacign. N

€. Cowfechadetulminacién 3130 de septiefribre de 2021, s estab la&i6 &l Metnorarido. de ERtendimrets
MO, intitulado “Nemorande de: Entendimiento entre:el Depafrtameﬂ?eq:dé: Desarrollo Econémigo v
Corngrgly, &l Departaments del Trabajo v, Recursas Hurmanos; ¢l Deparfamerits de Edugacion; Iz
Adininistiacion de Rehabilitacién Vocacions] ¥ [ds quitice [15) Juptas. Lodles. para fortalecer 1o
acuerdos en el dmbite. local,. definir el marco de referencia que debe regir cada -acuerdo, definir
‘claratiente fos pardmetros ‘de' fos respectives compremisos de recursos para cads erdidad;
Bropofcionar una base consistents para-qué’|os reprasantantes de las agenicias estatalesy lds Juntas




Fy,

Locales negacien sus respectws Mékidrantos-de Entendithiento'y de intéftdmbio dg fettivsosien los

Bantros de Gestién Uhica, al comp dispeneia LeydeInnovadiény: Oportunidades dela Fuerza Laboral
de 2614 (WIOA, per sus siglas €niing] 8.

Lig Sectidn 124 {a)fL) de WIOA Yy 20.CFR §78-500, requieren quetn MOU sea desarrdlladey ejécdtado
shitrg la JUNTA LOCAL y-10$: $ocios p(mc:pales pera eetablecer Una, refacdn de colaboragion entre las
partes y definir sus respectivas funciones ¥ respensablndades eft 1 comsécicith de los ebjeﬂvos
establecides en ld polftica’ pablica contenids e el Fian Estatal Unificade para Puerto. Rsco presemado
g yaprobado pore| USDOL. EIMOUSENTa d .,___as.pa"ra ¢redrelmharco de thabs e '_ ‘
derservicios a patroncs; empleados, pérsonas én busqueda de arhpléo y.otias pefsonas que necesrten
servicios de fa fuetza trabajadora,

las partes establesen este MOU ¢on &l pmpos:to dé.coRtREEF 13 colabioratian @ m‘"tegracmn gomo
socios principales establecides en WIOK 3. los fines:deropérar un Ameriean Job Center en-él Aréd de
Desarrolld Laboral De'San Jusn'y glie ¢ debers gpetar eornio-un “scle-sistetria de Brevision derservicios™
© Sistemna de Gestién Unica bajo WIOA, para partzmpar &1 Ul priteso de plansﬁcacxon conjunto como
se establece en &l presente decumento.

Los, cotnparecientes acuerdan otorgarieste MBU bajo-Jas disposiciones de fa Seccion 121(a}{1) de

WIGA y 20, CRR 678.500.

A tajes-efectos; ambas partes acuerdan-otorgar-el presente WMOU vy en su gonsecuentia lo formalizan. de

conforinidad coh lo'sigiiente:

DEFINICIONES:

El ‘cermmci “WIQA” se entenderd como eI Wiarkiores', Inhovation Oppertunity ; et de 2044,
Eltérmine ¥OnesStop” 0 “One-Stop Carfeer Canter se.etfitetiderd comd Centrode Gastiér Unica.

El térrrino: AFOU” se ertenderd coma: Memorandg de En’tehdsmsento o Acuerda:

El #ériine “Américan.Job Cénte ¥ se eritenders como &l Centié: de Gestidn Unica De Sani Juan.

Ei t8rmine “CEU-AIE" se:entenderd como laabreviacion para denotar €l Américan Job Center.

El téﬁn‘ih'o"*u}sae_t”' se éntenderd-como gl Departamento del Trabajo delos Estades Unides.
El¥érmine “‘Wagner-Peyser” 56 antendérdcomo’la ey de Wagrel-Peyseride 1833, segun enitendada
:p'er WIOA:

. .El tétming “DSE” $é eftenders tome la Bivisien de; Serviciodé empleoiquieh adininistiz lgsprogramas

de Wagner—Peyser Jobs for Veterans State Grantyél Progrema: deSenvicios de Reemplee v Eudlizgeién
de Elegihilidad (RESEA, por sus siglas en inglés),este Gitime un programa deSeguro por Desempleo y
‘adiifistradd porla Divisigh de:Serviciode’ Empleo

‘Elt&rmino ¥CEOB” se. entenderi come la JUNTA DEALCALDES, por sust siglas en iEglés laual slipervisa
juntamiete con i& Junta Local, & Sisterns Local de Desarrdlid Laboral en el ALDL De Sap Juan v
repredentaa las distinitas autdridadesdel gobierno locak
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Bl t3rmina “UNTA [OCAL" se-éritenderd como T Junta Loes) de Desariollo Laboral, desighada pard
*tra?bfajzfr‘e_ﬁ ‘.asgclagqp_pgm_ l,a_;JUNTA DE A 'VEES y ‘estableeer petrtlcas ¥ supervisar €l sistema ‘de
desarrolfo de & fusrza laboral &h el'drea de San Juan..

Eltérmino“Operadordel Centra”y,: clesﬁgnado conjuhia: mente,porla JUNTA DEALCALDES y la JUNTA
LOGAL, S8 entendera tofip &l ente adrinistradordal Afrigrican JobCenter ey respende a3 JUNTA:
LOCALy€s responsabie dé & coprdinacién de tcdas lds aetividades.del Americah Job Center.

dep*artamen‘tcu junta, ofc:na, comrs‘mn lnSle'.UC!ﬁ 1 U« Wrcls
Puerto Rito. las partes no. estatales deberdn incluin pere ne. hmltarse 2y suhdmsmnes pmh’czcas del
estad, el Amefican ol €enter De Sen.dn vl Usbok

Elférmmino: “BTRH" 3¢ enteriderd c6ma: el Departarpento del Trakajo.y Recirses Rifanos.

£l tfrmino ALDIL De SariJiar se eriterderd corno-&l Aea Loga] de Desartallp tabare) De'Sen Juan-

‘Seccmn 1

Prop@sﬁ:o del MOU
A

Proveer informacién sobre ja relacion entrela. JUNTA:LOEAL, €l Operader del American Job Center v
los sadios r‘epfesentado &n esté gtuerdo par &l DSE, &n reldeitn €on sus: regrertivos Toles, daberes,
sbligacionesy responsdbilidades.

Gontribuir a ke relagign colgborativa y @2 Jygisietic] beneﬁcro en‘tra Ia JUNTA, LOGAL, el Operador” del
CEU-MIC Y g socias representados ér & DSE &n la zot ¢ de recursDs para preven:r la
Buplicidady: Aségurar gue Tos servicios 6Trecidos sétn efedtivas Y eﬁcaces

Establecer. progesos ¥ precedtmlentos en cenj n‘to que le permita a los socios sY integracién al

¢ s;.serifrcms gueise o‘frecen g Jafierid Eabera! para

sistema g provisidh de servicios, para’ rasdimizar
‘trtegrarlos al mercadd laliéral.

. AT aritrarén ésfe Hecuerdo; fas par‘tes se comprofmieten a cumplircar las, d[sposrmones de WiDAy-a

desafrollar un Sistema de: Prestacaon de Servidios basado &n fos siglilentes principros de planfiesdidn
y disefie:

. ]ntecrramem ¥ Acteso Unwersal. Provest 46650 yridersila todas as persetias e Eﬁ’squeda' ge
empléo médiante la préyisicn integrada de "tantos Larvidios dé empleg, adiestEmiento y
educacxon comy e, ‘posible’c d1senados para mcorporar al trabale, &l aprendlzaje vy servicios de
apoyo, a patrofies; Tadividugs-en busqueda de empiea ¥ otias persenas’ U Haseen me;erar sus
Hastrezas y gué puedan tomar détisiones informadas rélcioniadas & Ja cofisegucion de una
carrers jaboral, tode elloi Bajo las siguieptes pfmcspics

& Todds las programas 'Elenen gug: mantgner infarraes, gatisfacer gsrandares de
deseriipeRt pard cimplic comlos redjLisHos dé efecucicn establecides ot dgencia

federal correspondieste;




© Todds loé programas ofrecen respetd v proteccidn para Sus: réfuerimishtss &n
materiz de.confidencialidad;

s Centrade en gl Clignte: Craadicn de un sistéma basadosen 18 detwanda de un ¢liente inforbiadae;.
capacitado para evaludr gpgiones y degi
un edio péfﬁ.'aﬁiié; los elig

¢ fir. Cﬁpaczdad -d‘em‘e}o‘rar de fcrma continua que pmvea

« Costo-Efitiente: B :
gl preﬁasxio de mm;mizar ]es costos de aperacaon de centro y q:rcmueva la part;cxpa, ::‘5‘
patronios y personias-en blisqueda deempleo evitandela duplicaciéi.de fos servicios.

+ Basade en &l Desempehe: Basar la eviliacion del désemipefio e &f fogi dé medidas
previamernte definidas scbre: eriterios de #stindares de rendicidn de cuentas.
»  Iniovadsk; Fomentar la intovadién,

& Econgmjas Regiondles: Disefiar un sisterna regional de desarrello laboral que promueys Jas.
destrezas necesEriasdel mertads labotal € I regioh ¥ que réflejé inficVadioh n las strategias
para un ajuste continuo.en respuesta a iribios.en el desarralio ecandmico de laregién. Senviaiad
tales come créditos contributives, mcentlvos & informacitn sobre el mercado lgbgral regional
deberdn ser pfovistos pof el Amnericari Job Center De SaJua,

o Estrategias Sectoriales: Disefiar un sistema gie tomando en cuepta los sectores industriales
résylte sersiblery responsivio a lasdemids areas,
» Promueva ef Besarrolio Gontinus de Destrezasy ideniificar actividades, entre las infeiativas del

de Puerto Rict, para legrar desarroﬁo contifto de destrezss v apretidizaje: alustados a:
14% necesidades de los patrofios.

:go.ble

Seccion 2

Visidn y: NiIsibn.

L Pisio de Este MOU-es ser tn énte Tailitador paraintegrar y unificar 165 servicios'y dctividadesgue s&
ofrecena lafuerza labora) mediante el Amerfcan Job:Center.

Lz visién de -5t MOU & ser. consong, cofl 6, establecido en el plan Estatal Dnifieade: gue of sistema de
desarroliode 1§ fuaizs 1dboral esté difigide a satistacer las peces adesdels industria, effipfesas; patfonos
y: persenas en busca de empleo y para la ampi‘ar:i@n del acceso a la educacion, capamtacra’n ¥
opor’cunidades de €mpleg pard iévenes, adultos. ytrabajadores desplazadig, persenas éon ;mpedlmentes
Y persoias-een barrerds para emplearse, contnbuyendo -a¢f al desarrolle-gcondics ¢&l ALDL DesSan Juef,

.Obj'e'ﬁvds del mou

Las partes Eh este actierdd s& comprometsn a peslizarel ayor esfuerzo dirfigido 4 lggrar ] phjetivefiral
de:lina exitosa seléccidr de carrérd, dmpled y/o. Adiestrathisite dé Tas personas qué acudan ¢l deptro gn
bisqueda desenvicies.
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El sistema de provisién dniea ‘de:servicios es un sisterma 16¢d] cuyo. propdsite. €8 desafroflar alignzasyy
‘proveer Brograings v servicios Pard loerdr los objetivos contenidos .en &l Plan Estatal Unificado y
1a'i.itqﬁ:z?é.‘cii-@ ‘arel USDOL y gue inéluye 16.siguiente:

Oftencidn répidd e destrezas requeridas por la derands.

"Hahilitar yfo fadiliter gl-crecimiento profesional’ascendente:detodos los cludadarios-én el drea.
de sefvicic:

Alinear; coordinar & integrar programasy servicios.

'Estos sbjetivas puedern sef logrados mediante:el desarrolle de un Atiietican Job Center de alta calidad que
‘provea la gama completa de servicies disporibles-ensia comuhidad pard todes los clientés én bisca de o
sigisiente: '

Bisqueda dewun emplee.
Obtehcidn de destrezas basicas ocupaciohalés y educacionalés.

Obtencidn-de.un grado a un ceriificado pestsecundario.

OBtencidn de-ainidaen.toma selettionar une CArrera celpadional,

identificacién y empleo de trabajadores diestres:

Seccién 3

‘Partes e el Acuerdo

{asisigiientes-entidades.cotponen la administracidn del AmericanJob Center:

1. lunta deAlcaides (CEOB poFsus szgias &n lngles) Ta.Cuial supervisagl sistéma localide desarroffe

laboraly representarf a las distintas autondadeﬁ del gobierno Togal dil m pig-de San Juan:

2 Jatita Local de Desarfrollo Laboral, d_es‘fgp;a_ﬁa por las Principales Funcionarios Electes v an

cBlabbracién ton estos, estaliiets Tag politicas pablicas'y spgrvisa &l Sistema de. Desarrollo:
de.Ja Fuerza Laboral en.CGU-AIC.

3. ‘Dparadar del Centro, seléccionade mediarte Gy progese de adauisicién competitiva, como
responsablede la ecordifEdir de thdas lag actlwdades del. Amencan Job-Centerde Sah Jdan;

4. ‘Sodios dél$istema: En-este MOU estdn representa‘dos' les s&guzefntes'saﬁos.
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@, Programas autorizados baj jo 1as eyes decd mpensacmm de degemples (de conformidad
on la'Ley Federal aplicable); (WIOH see. 121(59) {1y (Bt

d. Programias autorizadesbiajo el Tiulo ] de e Shrviendo.ar
i (Aduitos

fi. Frabdjgdores Desplezados

. . Jdvedes

Seccion 4

A

F.

Responsabilidad Entre las Partes

Las partes en este; acuerdo se compremei’en 2 partacrpar &ri ja ‘planificacion Eoiijunts, -desarrailar
planes y modificacidn de actividadescon al- proposxtatie,lagrar I s;gu:ente

s (Construccion centinua.de zliantas;
¢ Planificacién continia en respuestaa requeriimientos federalesy estatales;

» Ser respensivos & las condiciones locales y. econdmicas, indlayendo las necesidades de los,
pEtronos; -

« Adherencia 3 las necesidades comunes ée:-re‘@@i-ﬁecc?én de datos einformeés.

Proveer Beraso, 5 traves del 515tema de gestlon Lm;ca a aquellos programas o- dctividades [ievadas i
tabo por él secio, incliyends, &, aceiso algs SEmvi < X
WA que seanaplicabies al programa 0 activldades dlSpombIes & &l Ammericari Sob Center (erradition.
y quglquier ota localizacion apropiadal.

Créaf Un sistema dé aténdidn al clientd gde redunde en B ';pfd#ifsiéﬁ ‘de sérvicios pﬁc'é'uctfvﬁs--y-'
eficientes. '
Utifizar una porcion de los faridps disponibles para log programas v ‘actividades para mantener el
sisterna de gestidn Unica, Indiyerido el pago pars & 08,4 4 Jifraestrucidra: del Atpietican Job Center
PeSan.juan de-conformided.con WIOA, Seccign 42 1(h)..
Leyar a cabio ‘y' én mniﬁnto, a‘ctivi'dacli'es 'cu'v‘o 'dsj'eﬁ\‘m seg; ser*é’ir a las--po“ﬁ-ladone=s qt}"é ;"ares'aman:

d;sppmbles,,ewtamio _la d,upi‘ crdad gie ‘sarvicios.

Parifcipat en [a operacion de sisteriade gestion rifes sonsistents colos érimines del Memarando
de Ertendimiento, los requerimigntosidel Tituo.{ de WIOR, ylosregueriniieritosde lasleyds federales
que dutdrizan log diferentes programas 'y, actlvrdades, ¥

Provesr tepresentacion enla Junta Estatal e Iz medrda e que & provee bajo WIHA Seceidn 107.

Pariiciparen actividades de creacién de capacitiady de desarrollo del persénal con:el fifde asegurar

gue todos los seciosy ef. personal estén debiderente adisstrades.




N L Mantener niveles-adecuados de pérsorial frabajsnde durarite todas las fijrés e gk 85t6 0 peradd
aléentio. | |

1. OBsgfvar i cbdigo de conduckd profesiondl-y.gie propérdaa Un Buen armbishte abaral.

K En caso de cietresadrinistratives por parte del Operader del Centro,este’se compramete a mantenar
85681 CEW-AIC poT garte de losdenia ‘ ' IpErte’ del diette administrative, con.
elpreposﬁefde garanfrzar la:comtinuidad de 195 servicios#n el CGU 7:4 ol

Servitios a:Personas eri Bisqueda-de Emplec
A.. cadapdrte se comproinete 3 fﬁtégraf”ﬁaab::esfﬂ:éﬁm & un "sglo sistema de provision desgrvicies”:

B. Cadg parfe en este MGU es responsabie de: adm@mstrar Tos servicios. requerides per susS pregramas v
fienies dé subveéncicn de confdrimidad con eSS !eyes ¥ Pegulamenes aphcables Togds I35 quejes
relacionadas con l0s servicios deberdi. dé haterdse deé conformidid con 168 procedimientos
establecidos: por estatuto o regulaciones estatales o leyes y- regliaciones federales.aplicables. En el
evanty de gue surfa una. queia entre l65 socios, se deberd gsegurar gue se siguié- &l dehido procedo
legal. Cada agencia provegrs a [as paTtes und copia dé 1as 'leyes y reglilaciones. dplicablés dé manéra:
gque lps socios puedan asegurarse de que: & proceso legal apmpzadc fue segliido.-

Cada parte en este.acuerde se-asegurard que [as politicasty procediffiientos de s respedtiva aaéncia.
_ sEar: segmdos «h la provisidn.de servicios bajo este MOU. Tales ;aractacas incluyen; pero rio-sg firmttan
i&“.- &% au—rjlte.nas,,_mq nikdFias, asuntes de pegsonal v de récurses humanoes, eonﬁdem:lahdad del’ ci{ente ¥
{L/ del empleado, seguros; chrisecucion, mantsnirientd y- archive de rédords.
Gﬂ% ‘ . Losservicios-debersn concantrarse en dosgrupos pringipales de-clientes:
g 4. ‘individuos en bulsqueda de. obtemér; fedntener, o avanzar &t su, erhpled, TheluyEnde.
' reclamarites de segurg por desempleo; y
f;r' 2. pationos n blSquets de Satisfacer sus necesifides de gmpleo y desarrollo de su'fuerzd
' laboral.

E. Lo sefvitios de cafrers destitiosa, con’cmuac:on deberdy provegrse pdr personai de Wagher-Peyser

¥ Trealo 1B segtin corresponda dentro del proceso de pcovmon« de servicios v de conformidad con 20
CER E78.430(a), Sectién 7(a) de [aLey de Wagner—Peyser, yiSetcdon 134lc) (2) ALV de WIOA.

Servicios de Carpera (Ver Tubld 1)
«  Determipacion de Flegibiidad;
e Alcance (Quireach); admisidny otientacitn.aila informacion y servidios dispenibles;
«  Evaluacion ricial de niveles de Hestrezss incluyendo Teeracidads ndmeracia; proficianciareff
elidiema ingles; aptitudes, rabilidades y hécesidad deservicios & gpsyo;.




: =Biisqueda deremplee yasistencia-parala
cologacitin €iineiples Yeonseléiia de Carraras ngliyehdd:

Servicigs de intercambie laboral [Labor Exchange}:=

& Informacidn de:sectores industriales:y ocupaciones en demanda.
o Informadinsobre.empled no-tiadi cionates.
Reclutamniento y-gtros serviclgs.empresariales enber eficiordeilospatrones;

Provisioh de refetides pata Ta chordindeion de actividades tan otro§ Setvicios incinyende
agquelios dentro del centroy etros orogramas de desarrollo fsboral

Provision de detadistioss 8 [ Tusiza [abo ¢l iercado dé emples inchiyendd:

o Lisk devatanteside ampleo-en lasdreas del mefegdy taboral.

& Infotmerion sobfe.las destrazas necesaiiss fata obterer lpsaitipless dispanibles.
‘o informadién relacionada: con las ocupaciones: en-demanda. incluyende salaries
opartunidadés.deascenso.
Provisién de informaciénsobre &l desempeho y los-costos del programa de los Proveedores
de Servicio Elegibles por programi y tipg de/provegdor:

brovisidn de informacién en un formatoy lengusje entendible al cliente-sobre el desempefic
coin relaciéi a a5 medidas de rendieion de ciigitas;

provisin de infermaacién en on ‘Eormato v lenguaje .efitendible al-diemte con relacidn. a8 los
servicios de-apoye yla asistencia deotrosiprogramas bajo WiGAy reféridos @ otros servicios
en ptras agencias’ taleg.comp SNAR,. HUD; TANE,y otros;

Provisién deinformacion \,famstenma relacienada confa presentacmn de: reciamac’-im'n'es bajo
#] Programa dé U}, irciuyendo as:stenma significativaa individuos efi necesidad de asistencia
para presgntar ung reclanacion;

idad a-pragramas de asistenicia econtmics gara
pr@gramas de adlestramtentcx y educamon §la sivendionadds | pér WIGA.

Zervidios Individualizados.de Carrera

Evaluséidn commprensiva Y Especializdda die: nweles de destiézas v necesxd‘ades de ‘seriicio
incluyenda:

o Pruebasde diagndstico yotras herramjentas de-evaluacion.

o Eritrévistas &ondoy evaluacin pars;deteriminar bafferasy metas.
besamdllo e un Plai Individusl de Einpleabiiidad (PIE] para identificar metss, ohietivos, ¥
§envicios; '
Gorisejerfa Grupak

Cdnsejéria Mdividdal;




. is"e-rv'l'éibs prevocadfonales a c:-or"c‘c} p'ié'zb iri‘i:‘luyéh&io el desariollp d'e-agaféﬁ'dfzﬁ‘jé "(:I'é f‘i'ué'v'a&

para e,mplee o} adiestra,mlentq
¥ Intertiadesy experiencias de-trabajo que estdn enfazadas s carreras;

s ‘Preparacién de actividades de [z fuerza laboral incluyendo bisico académniico v lsobtentidn
de otras destrézas necesarias para Und transicion exitoss & etlucacu:r‘n p@stsecundana
adiestramiénts o emplés;

«  Servicios dé Bdugaciér Financieray
» Asistencia en la biisqueda.deemplec fuess 'r:l‘el'-é?rea loealy asistencia para Ja relocalizaciting

* Obtencidh de destrezas en o idivme. mg[es y educacron mtegrada y prograthas de
adiestramienio.

F. ©tros Servicios (Ver Tablg 2)

1., Asistirz las persenasen biisgueda de empleo ensu inclusigren &l mercado deempleo. ypromover
sufamiliaridad con las Herpamientas eféctrénicas Hel USDOL

2. Latabla presenta como-otras:servicios adicionales-estin disponiblesa través dei American idh
Centgrpara mejerar alin mas las opertunidades de empleo para les clientes.

[ W G. Serviciesde Adiestramiento {Ver TablaZ)

N Q 1. Lesiservigiosde adiestramients estardn dispo : WIGA af redibide
W al mienos U sefvicis de garrers; no han podids obtener up empled glie les permiita alcdnzar Iz

autosuficienciay hayan sido determinado en-necesidad de servicios de. adiestramiento; esté en-un

"&.6 grupo elegible para: fecibir servidios de sdfestramiiento; ¥ tengs Tas destrérasy cahf’ cacianes
' hecesariaspara participardé forma exTsa en e[ progmrna de-adigstramiento,

2. No:hay eriteriosde elegibilidad peringreso pa-ra*:-lmrz'traba;g_adores' desplazades.
3. Lestipos deadiestraiento pueden indluir.
# Destrezas Qeupacionales;
»  Adiestramierits efiel Exples {QIT):
% Adiestramientoa la Medida;
-« Prograriias que ¢ombinen. gl fap»rendlzaje én el Iugar dé frebaja ednwel athbierite deun
salén deglases;
+  -Adtudiizacion de destrezas v resdiestramiento;
»  Adigstraniierito Efnpresarial;
# Adiestramiento para fa preparacion parasel trabajoy

«  Educdcion para:AdUltos v Literacidad;




« Formacifn personalizada para ehemples perpatronos.especificos;
» Empleo sostenido.
H. -Servﬁ:i'cs‘dé-‘Ségui‘rﬁféhfo
4. Bérsonal de los-programas de Titulo iB: proveersm servicios dei€onsejeria con: relacion 4l lugaf de
‘1rabajo para g iciparites de les programas: e Aduitos Trabdjadores besplazadesy Jévenes gue

hayan participade-deractividades de inversin, emIa fueks trabajaderay hdyarigids colocadosien
ynieripleo ro-subsidiado parun pefiodo-de doce: mesas despues desu primer dia de trabajo.

2. El persondl de Wagnér-Peysel’ s& compromete: én este acuerdo a dak seguzmsentc 7 agiellas
perspnas referidas 2- empleo y que no hayan SIdo:emp eadas el cansaderadas pmr el pa’cmno para
détermingr si josegn barreras adicigig : valuacio

jitcial de maners tal que se-puéda maxlmrzar el numem de persanas emp?eadas y referzdas £
emipleo.
I. ServiciesaPersonas.con Mditiples Barrefas:parael Empléo
4. ElSotio s asegurard que haya servicios éi"fquﬁib_igs@afa aqueiios ingividuos quetengan barreras
para al exipled seglin defi fide en"WIOA.
2: Laspartesien esteMOUse compmmeten # haceratcesibles todos.los servicios que "aphquerx asus

programias ¥ acbv:dades &l aque!!os mdlwduos er busqueda ds smpléo gue hayan - -sido
identificadss como gle poséed SErids Barratag para el emplag. WIOA define gstos indiiduss.

comosigue:
2, Amas decisadesplazadas;

. Individuds ectinGiplearénte désavetitajados;

e. ndfgenas, Nativos d'e-fAlaska%-_naﬁyos:‘ée-.. Hawdi, entre otros;
4. mdwidues con distapzcidades; incliyands vehes;

e. Indhiduos da Ia Tercera:Edad; | |

f B-OfEnsores;

g. Individuossin Hogat bdje fa Ley dé Vigléhicid conifra 13 Mu_[e"r de 1992 o hifios: y;ove HES S
hogarsegdn definido en la ley de:Asistendia 2. Ios Siry Hogar McKmney—Vente

i Individues.que-son aprendices del idigina 1ngles, individdes gife tignén ui bajg: ivel e

alfabetismo e ndividuosigue ¥ erifrenten ‘Harrerasicuiturales: sustanciales;
. Trabsjadores. Agricolas Migrantes: o.Estigionales; -

k. individuosique esténdentro-de 2:afies determimar su: elégrbllndad Bajold patie A dél T“cule
W de fa Ley de Seguridad Seédial;

L padre/Madre soiters (inguye miger soltters embiarazadal;

. y B




\ . Thdividuos fiié estén desempleadospa uit feriode de tiempo sustaticial:
3. ‘las partes.enieste TMOU se cam;arame’cen ¥ realizar-actividades en conjunte con el objetivo . de:

proveer: <ervicios a fas persbnas arfibs rFientionadas y de hdcer &l referide correspendiente a-los

servicios apropiados segdn. las necesidades tm:cas deél ndividic #yitatido a8t ld duplitidad de
Servicios.

1. Servicies a Reclamantes de Seguro por Desemp{eo
1. WIOArequisrs, ‘corng parte de 1os servrcaos de carrera a"prev‘ i
Tndividuos-con refacién a fa Fadicadion d& urd
WIOAZG.GER 578:430(a)@0))

2. En el contexio dé propereignar asistenca - asoc1ada a -los rectamantes de. Ul; "asistencia
mgmﬁcatwa 51gnrﬁc:a el tener: persanaf en fos ceniros de qestmn Linict deb:d‘amente adzesbrador

£ {a: radwac:sn de: redamaaones de i, dez:echas v responsabrbdades de losrecloimunies:

3. Este pérsonaltiene e Fesponsabiiidad de proveer Ia dgistancia necesana &h la Fadicacion delas
reclemaciones de U\, de esta:sér soilicitada, 0-si elfindividuo es identificade -como que Neeesita el
$&nvicio. debide @ bafreras tales como’ dommua Timisde de espanail discapacidedes. u otras
Barreras,. Fl pérsohial giié pravee_esta 351stenc13 puede ‘e perstrial de ui, agner—Pey &x, 1.0t
persoenal del «centro de gestidn -Unica vy gue ha- s&do, ‘debidamente. a«d;est;’ad@ para prcveer
asistéficie v sarviclo en 18 tonia de reclamaciohes f'atﬁltando de ‘esta manera la aceptacidh
Fitinania deinformacidn.

4 ba pmwsmn de. informacién significativa o servicios puede llevarse & cabo usando fecnslogia
mediasite: ] establecimiento dé gn eslace directo:s dn representante apropiade dg Un programa
SBEIS.

V.un “enlace directa” significa ef provesriuna cohekish
directs. en uhAMETican: Jab Genter deptro e un tiernpo | razonable: -de-tiegnpa. per teléfone; o 3

7 rier.en'Henipe. teal, con representante de (in programa secio.
quigén.podrd p-ro\‘?eer"ihfonnaéién- del pmgrama o servicios al-cliente.

5. -Segdn se describe.en. 28 CFR678.305(d) (3,

travEs e e

6. El mivel ¥ la 2puntuai:dad del: ser\nclo rérHote deberd ser comparabler co |
persand. rectbma 51 el persongl estuvrera ayudando a tal individuo €n persana ¢
gestidh Gnica: Esto-sigriffica que, < Un individdo en un centra de gestitm Unica &% dmglda F U

taléfond para recifiir asistencia con relatién.a reclamationes de U, debe haber una linea de

& as;stenua» gue | la

teléfone Qed;_cada.a SErvir a clientes: 38l Arnericin Jo8! Cehter de fHanéra. exaortuna W ‘tsem 04, {20
CERE0.CER 678 305(A1EIEN:

7. Condisterte con 20.CFR Parte 652209, &l servici de Efipled 1 tomia parte delSisterna de Gestidn
Umca ofrecers servicios.de regmpiea a Jos: reclamantes dé Uk para gliefies TakES Servicios Son

regiefidoscommo ¢ondicidn pard recipir beneficiosde deseripleo. -Loggervicio osserin apropiados &
las necesidades del reclamante de Ul que: g refaridd-a: rec;bar sefvicios ge’ reemp.ieo-ba;r,e:,-r:uazlqu_le;r

Progranid dé& Ul faderal ¢ leyestatal.

K. Segun se establece en'20 CFR- 678.305(d) o} aceesoia los programasy servicios de: cada sadie significas




Se ™ g.ti'l A

w Tenerun reprasentante de-diche programa ﬁsmamente presente enlosAmerican JobCanters.

A ! i amenie p‘resente en el Amer:can
Jdeb Center v debléamente adlestrado para proveer informacién 2 los clientes -sobre lo8

piogramas, servicios; v actividades: disponiblesa travesde todos]es programas SoCios; 0.
« Tever disponible un.enlate drrecto, mediante eluso de tecnologha, a un represéntafite-de un
‘brograma socio guien-puedd- pmveer ;nformamon o servicios signifieatives.

ion 6

métodos de Referido

A, tas partesen ‘este. acuerdeo se comprematen a desarrellar e implernentar tonjuntamente Procesos

seeptables para el teferido ordenade de clsentes g semmos provistosporlos sacis del. Ameﬂcan Job.
Center DesSan.Juan.

El proceso | inicial deelegibilidad. serd prov:sto por persanai de WagneraPeyser ¥
dasignado por el Opéradar del-American J6h - Certer Di San Juamy ambos t
equipe, funtiohal coh J2 responsabilidad dé recopilar-ag olld informscidh requéafida ¥ nécgsafia palia
determinarlos setvigiosa los gee serg referido el cliente gara lograrsu inserciénen el mercado laboral

personal de'Titulo 1B
hajar

i@ Lin solo

de la reglon De San Juan én el menar tiempo- pos:ble

El procesp de admision:y de référide estard en.tods momen’to céntrado 2h el ligntey. provisto par
persenal debidamente zdiestradg en. semcxe alzlierte.

£l fuhciotiaris désignado por el Operador 481 CGU-AIC, sers. fesponisable: de planificas, coordinar v
supervisar todos Tos servicios; act;v;dades y Fecurses chsp@nsbies en &) CGU-AIC. El supervisér del
Servidio de Empleo en ¢l C&U-AJE coordingrd ¥odas lag =ctividades det-procese inicial de Tegistro
(mtake) v-Feferido. Sufungior
de frabajo consistente can lgstendencids mhas rec1entes 1mplementadas yprobadas &1 Gtros centras:
en [gs Estades Unides.

4 8 de céordingr los: frabiajos quede dfz g digge lleven en'si eguifo

Las partesién este Actierdo:se ebinprometen que la informaacibh gefieral con relacidns 108 programas;.
servicios,. actividades y recursos disponibles en el Amerlcan J@Ex Geriter, estard disgonible: yaccesxble_
a log digrites guevisiten. glgentroseglnses ap

B pefetide de clientés g los diferentss :programas podra reahzarse desfomnz glactrénica, Jshediante
referido eserito; o a través de cualquier atro médio déterminade-en ¢coopéracidn con los sociosty
peradordgl Americah Job Fenter.

Las parﬁes se comprometen @ proveer: al persona[ adiestmn'ﬂento-cruzado &h todos 105 Servicios
ofrecides por €l socio.en el Ametican. ioh: Centery el espectro-de servicios: d1spcmhfes,a"trav\es de-sus
respectivas -agencids. Segiin:sea €l ‘casd; v itas m—szto” salidas fuers de 13 oficing, ¥ adiestrariiento
&h ohjunits deberai estir disponibles al perssnal qiie realiza log referides. Un. pirocese de referido:
aceptable v Jas: o ns:gmentes formas o formularios debserdn. adoptarse portadas’ fas partes en este




L

acuerdo con el compromiso de evaluar éste progeso ¥ modificaile 4. (658 cof las cainkios e las
riecesidades:de dig-d.dfa, para incorporar migjotes.

Las-partes scuerdan:] cceso univirsal cofnd R EoTponente ésk

tial dalCefitro de Gestiga Unita.
Se adoptard politicas ‘para asegurar el acceso @ todos los clientes especialmerite aquellos con
ngcesidades especiales; tales como: ) ifitetatis; b) discapacidades fisjeas o de aprendizaie: o)
defigiendia en bl idiorma inglés; y-d) bartériseconiomicasoigeegraficas para sérvicio o-empleo:.

Ei Gperador del Amerlcan Job Ceni'er De San Juan se; “aSefgurara»q secada sodie p:rin'éipal en el eentro

-:quelresuit’e enservicios reque-ﬁidéi por &t i éri.té) :

Las. partes gn este MG ss comprometen g uiliz r e

establecido. por &l estado, uGtro gque .pueda Ser e ﬂ_ablemdo eft consulta con Ios dﬁ gerentes <ot 5 3
infvel estatal para Ja recopilacidn de. Ia‘,mtﬁermac;on del cliente, evaiuac:en, refaridd y seguimie nte de
lasipersonas en bisqueda de emples quevisiten el-American Job Center De:San Juan:

Eh €l tast de gie 52 defermingss gue; ing pérsofz ef biisqueda de eniplec ho estd fista para
-ernplearse se referird 5l secio que corresponda.a base de sus necesidades.segtn fueron idemificadas

dursnte &l proceso dedetermiracion de evalbadidn nicial

Laspareds efi éste MOU vendrdn obligadas 3 umpliv €61 lo €5tabilécids of &l parrafo anterior.

Seccién 7

No-Diséritninacion e lgualdad de Oportunidades’

A

Las partes en este MOU'se comprameten a mio- diseriminar eri contra-de los'solicitantes; reclamantes,
participantes yipersonal de [os. programas que epiponemel Améncan Job Center-por razén,de rara,

coler, génerd, edad, religion, racimieito, o;:generdeﬁﬁ cacidn éEnicy, Idedlogia poilt;ca;.mcapaqdad
fisica: @ mental cmndtcwn secxoeconomica haber sado \nct:ma -de vxolencza demest:ea, sta:tus Eie

THET; nte fegaimente admmd y a Ui :
parhmpar en cma[qurer programa o actividad subvencxanaﬁo bajo el Tftulo 1 de' WIOA, ytﬁmara accion
afirmativa para prevenir dicha disericination.

Conforme lo-antéror, ambas paftes sé Eomprometen a.elimplir con el Titulo M de Kléy de Defechos
Giviles-de 1964, segin enmendada, la cual prohibe la diseriminacitin a base de raza, celor y arigem
fiacional; Seceidn 504 -de. la L&y de Rehabiliacin de 1973, segdn enmendads) ques prohibe lar
discrireinacién @ base de edad; y ¢l Tiulo IX de Jas Enviiiendas He Educscion de 1972, sedln
enmendada, que probibe fa diseriminacidn a base dewsexo en los:programas educarionales.

Taspartes debargn cirmplir con todos losestattos, [eyes; regulationesy ordenss deure torte federal
& estatal giie impangs cualquier obligacidn @ defier sobrelésipatites, inclifyerids, erd fe limitandose

1 -

ebin,




a Jas leyes de derechos civiles ¢ igualdad de opurtumdad €n &l eplen; Prowsrones de N
biscriminacion e Igualdad de @portumdades de WIOA, v el Amerfean-with D;saf it j

18 partés tambidn de compromicten-a cuniplic dofl 28 'CFR Parte 37 3 ¥ fodas a3 regulaciones que
impfementer las leyes merigiohadas anteriormente. Este compromisy aplica a las-speraciones de los
‘rbgrafdas ¢ actividadesbajo ef titdlo | deVWIOA Y operados:idr & Afiietican Job Ganter:

Si esteacuerdo estd subvendionado totalo e parte con fondosfederafes,’ Tas paries cugrdahicumplis
o todas |as provisiones, de la Grden BecufivaiNo, 11246 (“igualdad de Gporturiidad en &l Emples™,

segiin: suplefnentada por'lasreuldgiones dl Departamehit el Trabajg délos EstadésUmidosad 41
CFR Parte: 60);, y con cualquier otra disposicién;, reglamen‘mcmn o gufas del Departamento de
Diesarrolls: Ecendmico v Comereo, Progréimia: de Désdrral o‘.Laborai @ Gue fos Estades Unidss smitan
para Implementardichasregulaciones. .

Las partes: deberdn presentar porescrite, sys:obligadienes baje esta cidusula = las erganizaciomes
Isbordles cor s qUE tengai Uit acierde-o convemo colectwo u-btro acuerdo simiftar,

Las partes-de este MOU acuerdan incldir provisiones de no-diseriminacién, y eumplimiente de esta
secciéH entodos fos-sthtontratos o scuerdos finantieros.

 Lag paites eh este MOU s comipririeten a.cumiplir €on Jas Provisionés del Disability Act de 1950

seglin enmendada, fa cual prahibe 1a discrinfinacidn por razén de discapatidid, asi comoe eualquier
otra regulacion aplicable ygyiay eriitidas de confortnidad con dicha ley:

las partes en éste MOU se -comprométen a offecer pridridad & los senviclos & recipientés: dé
asrstencua publlca otros individuos de ba]os ingresos, © hdividues con deficiencias: en destrezas
bas&cas al provéeries setvicios: de. ‘carretd indidusiizados v servigios de adigstramiento
stibvehéionados col fondos det Programa:de Adultes Bajo-é] THuld 1B de VHOA.

Las partes: acuerdan garaniizar que las paiiticasy’ precedwmlgntos, ast come os: pr@gﬁa mas - serv%cms
provistos en el Anterican Job:Center Be San Juan: curfiplah conélAmericans with Disabilities Act
gnrmendada. En adicién, los soctos aclerdan cumplic cabalménte-con las disposiciohes e W!OA e[
Tifto Vi dela Ley de Derechos Civiles de 1962, la Ley-de Discriminacién ipor Edad-de-4975, Titile IX
de Tas’ Enrhiehdas de Edicaciéh e 1972, 29 CFR Parte 37y todas lgs dehids regulaciones que
TmplementanJas leyes antes. mencionadas, '

£l :Oficial de EQ de] American Job Center. De, San juan o pérséna desigriads, pmcesara t@das iag
queérellds por diseriminacion de cenformudad corr €] 29 CFR Parte 37, "inplementadc
provisiones de no-discriminacidn ‘e 1gualdad -de oportumdad -en &l emplem bajo ?W!OA”‘
€5p; cificamenta fa Secciéi 37.76.dg la lmplementacmn delas reguiamanes de la Setzidn 188.de Wioa
serdn estrictamente aplicadas envel proceso-de & quérellds pof discriehen.

Servicio$ 3 Patrencs (Vér Tabld 4}




Gblicas ug proveeri: SErvicis
mejomr el"l‘uncxenamiento de [Gsymarcadas iab@rales edaan‘te l4 teunidn d& pe;rscnas e bt’ssqueda
de-eripleo con patigniosen blsqueda de trabajad@ms

Losiservidios & patrands$oh parte gsencial. del STstama de; Fabia ‘Laﬁo‘rai' de Wagner-Peyser de
conformidad con 20 GER 6523 por-lo que d’"chos seme]e;s se reglran de eobfofmidad cot 1
reglarientacion de Wagngr-Peyser.

‘Lios patrenos:son une de los: clientes pnnt:lpales del Sistema de Gestitn. Otites, por tal Fazdn, las partes

en este MU s&.comprometeni a p'roveerles Ia asistendia necesatia jpara suplic sus: necesidades de
‘gm.p}eoy' idvzd lboral ditigiendo dello 16 srgmentes.esfue:zesw geshiongs.

« S& biiscard |a aportacién d1recta del patrono 21t 'asunto.s relacionades con: la planificadién y
‘operaciones del Cevittode Gestith Orica,

s Sebuscard lacentribugidh de'los patronos relacionada con sus necesidades.

e Se buscard espéciicamerite.d ofientacion pot parte de logiiternbios de la indistrs privade
en ef disefio de servicios dirigidos & los patrones.

b, L&§ Sapiicivs espieficos a Batvonos & trivés del Anfierican Jeb Genter Bie San Juan incluyen; pero po

se fimitan.a:
«  Asistina los patronosa llehar sus puestos de trabajo-

= Facllitarel pareo entre:ias personasien busqueda.de empféoysel patrons.

o Acteso ditecto airésuiries da petsonasen ieda de empled através deliSisteia fe Pareo
de Emgpleo ol portal de empieos del estadoPRJOBS

« Pareo de Empled Autbrfiatizado.

& Jnformacidn bésica de-programas: claves: xy-servicios, talescome campensacuan ‘désegure por
Désempleﬂ servidios de reernp[eo mformacsen del mercado fabordl, accxon aﬁrmatxva, Y
airos,.

. Mughes de estos: servigios: podrér ser-provistos: per teieﬁ;n@, de forma remota; internat, o dé fora

presenma] wi g Arferican lob Cariter De Sail Juan; B adicibn,; gaatronos gue soligiten asfstencia
adicional podrén terferactést &
o Presefeccidny evaluacion de candidatos;
» toloaciones fuera del drea de servicies v ‘el -uso de Jas facllidades del EoHitES para
reaiu*camiéntaéirmo»
# Actuahzamen te destrezas necesarias para los esténdares de la tndustria {dsisteheid con. &l

adiestidmiento, inchiyende paguetes de adiestramiente perspnalizade; adiestramiento;para
i iheimbents; aprendizajesy

trabaiad:

o .Adiestramienite y-asistencia téenica para prograrma de mentores;




o Tallerss;

o Sewitivsde réspliests ripide en.chevento de cesprntias masivas.

Seccién 9

Loeslizagion de Sericios

mfermacsen ya }os servicios unive rsa!es de aut@sarvu:le podrsan es%ar tamblen drspon:fﬂes en of Cings:
satdlies y.a través de acoesd electrénico.

B. El intercambio de técridlogia &

teehplogiae infraestructura de Sistemas hamdo acordado p-rlas partes emesteAcuerdo para ap@yar B

&) sufhéntd gn servidigs a ios cligntesy famhtar lzs somiuricaciones enire fos socios.

Seccién 10

Mecamsmﬂ para la Provisién de-Servicios

A, lLas partes en este MOU se compmmeten ‘a: proveer los servicios a fravés de los Siguientes
rEcenismos;

e Mediante Ta colocacidn del personal-dé Wagnet-Peyser.en tas facilidades. del Anigncah iob
Genter Be San Juan de conformidadicon WIQA;

o Adiestramietito-cruzade del petsotial el American Job. Cedter Do San Jugfi, ségun
corresponga; ,

v Atiavdsdela pagina .We,b' def céritro v de 15%.50610% 'p’ﬁin‘éi_pa-tes;;

= Acomiodadiones o, sérvicios pard personds €on impedimetitos. de conformidad can el
“Spécialized Ameérical wzth Disakifities Act.”.-

.P?iféfi‘tsfa'él de Servitios

1.as partes en este TAGU. se: comprometen & ofrecer pmndad ért los Séfvicies a.los part
-?mgramﬁg.ég.ﬁdg}ms, eh refagibn: corilas actividades. de erapleo-y: adrestramtan‘ta, sirt menoscabaries
derechibsde 1654 ticipafitesitie po ‘pertetiecendeste gripo. Esta segun “p@htrea establec:da por e Junta
Local, avesosfines. B El-orden:de prioridad es el siguierite:

PHirterg: A 10§ eéterangs-y sus eHnyliges elegibles goe sean berreﬁ rigs-de asistencia piblica,
béjos Mghesos & Gue: s6# deficientas: én destrezas basicas fechoiran pnmera pnor;dad para
servicios provistes con fendesdel Programa de Adulfos. '

Segundp: Aquellss parsorias gue nd sonveteranos ¢ sus cgnyuges elegibles y estan incluidas en
loggrlipos de Bricridad d& WIOA para: | ‘Pragrama ‘de Aduitas, ery rifacibn conlas actividades de




N emplee y adfestramients, beneficarios de asistencia pdblica;. Gros:de bajos ingreses o que son
deficipntesin destiezas basicas.

TercerorVéteranoso sus einyuges. E?Eégf'bieSZ.ﬂo imﬂiﬁﬂ:@s— 'en"lo's:'g.ruzaos.‘-de pz:ioriﬁ-'ad de WIOA.

P.r@g_-_rama -de .A-d.ult-,as.

Para evaluarTas destrezas bisicas se Wtilizardn instrumentos de evaluaciénivélidos y aprapiados para &
poblacién objetivo y se-efectuaran lssarotacianes carresporidierités:sh ehexpediente del participante,

Expias&ﬁva dé-.s'em'i‘cibs;

on losiesidndares. 'E‘s‘&:'fb'i‘étiﬂbs"péf'a fa provisidn
dé senvidiosen el Armerical Iob Center pé San Ju 1, lo cuzlés mcluyen pem no se firitan a:

A. laspartésenests, M@U s& compromiaten n cump' i

4. Cumplimientecon fodas !as Teyes: federaies gstafales y | locales mcluyendo as reglas y: polfticas

ecidas por, el Amietican Job Center D& San Judn,- Siemipre v cuando rig estén sn conflicto con
la Fplicacion espedifica de cua{qurer Iey o regiamentacmn que-regule Ja operacién del American.
Jot Eenter Dg San Juars;

2. Créaf Un sistefna de aténcidh al gliénte gué rédande en la- provisiéh de sétvicies proactiva.y
eficiente;

3. Todas las persorias que laboren en-el American: dob Center De San Juan debérdn obgervat un
codige de tonducta profesiondl i que’ progefida; un Bukenambients laboral:

a. Apariencia; compor@mienta. Yvesnmente :pmf.esro mak
‘ ' TP T i PR P
b Mantener: huerios habjtos de trabajy, tales comou sef puntial, sei’coftés, manténer el
Irea de trabajo Impia y Grgamzada respetar . dfvers:dad gkteder las éXpec‘tatNa&del
cliente.

¢, -Cumplimigdto con los requgrimightos profesionales.y éticos sstablecidos.
4, Compértr reéponsabiiidad en.el. cumpizmlento de fas.guias de emergencia y seguridad,

politicas de'retiso y reaclaje ¥ normas de akorro energettte entre:oiras, establetidas por
&l Ametican Job Cefitet De'San fuan,

Poljticas y Procedimientos

A At sér parte del. MOU Tos socms acuerdan colaborar-—en friaritenér un contral: aperacmnafacfecuado ¥
\reficarn Job Center Be San luan, asegurando

Amencan Job Cen’cer De’ San Juan"




e b, Gualquier variacion especifica .que preserife un socio &n refacién con lag pelfticas v
‘brocedimientss del cantrs;, d ebera,;ser documentada ‘ara sy conSuderacmn ¥ resolucion;

¢ .Cuando hayauh confliclo entre laspaliticas. v'pr@cedtmrentos dél American Jok Center De San
Juan v las de las agericids o programas represEt’rtados por algdn socia, deberd ser
-dBcufeHtado para siicongideradién

d. las agendias-o programias ¥ al bperador des:gn}ado del‘r American Job Cer;”c_e;_r‘ e fSajq Jian
deberdntrabajar eff conjun‘to para mmimlzar dlChOS conﬁtttes.

B. Cada'tres{3)meses;&! Ioperad@r des1gnado preveematodos Tos'sociascon:un infarme; que incluya €l
presupuesto, gastos; can_:;;!‘gar_:zenes, sericios prowstos peblaczén servida informacion sobre
EfECLCION

Adiestramiento €ruzade [€ross Training)
A. las partes en esie MEU alentardn, acom@daran @] -personal {siemipre ¥ cuando: las ngrmas;.
procediffientosy politicas del patrt al astia pefrivitan), y/o: preveeran adles‘tramlento cothé

s&-gstimeé tietdsaris,. pard asegurar gk wdd. el Bersonal se Firniliarice-con todos los pragramas o
agencias.que. frindah sendicies en el American lob: Center'y deesta manera integrar’ fos servigios;

P reducir Iz duplicacich v riieiorar el sistema: de. ateneién:al clieritey

7o ‘ ‘ L o

{j i ‘B, La Jupta Localy €] dpetador H&h American;Job Canter coordinardn el calendario de adiestramiento y- -
,(p‘ trabajaran conlos secios para acomadarles en diches:di estramientes.

Se-firovedra adiestramiento alr personal del eehtrs oo Minims uidvez 3l afd.




‘Comunieacion

A El répresentante del'Servidio de Empleges partgde Ja Junta Localy:a suvez esintegrente del Comité.
Opéracioial adscifio 2 13 Jurita Logal

B. Alés fniermbros partmpantes le serd, reguerida hle: provean y mattengan su Triforrnacién &l dia 'y
servirdndeieniacesal personial local del #\merscan Jeb Eerier De Sanduan.

C. EFComitsOpeiationd] serd réspansablede; proveet mformac _ ' sistiv opri los asuntos tperagignales
y'otros relac;enades* al Sisterna de Prestacmn de Servrcms de Gestign Unica..

.Seccun 11

Meirdas de E;ecucmn

A Las partes en.este deiierdo 58 eompromiéten & frabdjaj corjuritamerite. pard aleanzar y: exceder fas
fr‘kf'i"eéidas él@Ejer:ucién =negecia‘das‘-can :é%:.i-‘JSﬁ’OTEfET?Se: :

d-lscum—r-an-, 1a,s .a{:tema-twas para A,canseﬂg-u}r mi:‘t_u_a. { nte dtchas meehdas a los ‘f"nes de a!canzar ics
resuftados Heseados y con responsabilidad compartida.

Seccion 12

INFORMES

. Trimestralinente.el operador d’eagnado pr’aveera atados lowsocios gonun Fformé que incluye.
el presupuesto; gastos, eonciliaciches, servicies provistes, pe:bEacmn servida 2 intormacion,
sabrergjecycion.

Cada sodfo presentdrd; up Plan de Trabzle. etsial, $égtn ribdelo @ ser presetitado por el
Bperador del Amverican Job.Center PéSan Juari, prévismente acordade ¢op las partes.en gste
- MW@Y. s '

Gantér; uir informe de

C. Cada-socib: presentars, de forma mensual aOpe .dqrdel Amerdican Jobr
fas actividades; part:cspantes servides e mformacron refevante. Se utﬂr,zara adele & sen
preseritédo. por ¢l Operador del cen’tre prev:amente scordado: por las partes en ‘este MOU,.
asrablegiéndose que en ! caso de Wagrier-Paysel, este provesra copia g al @perader dal Centfe:

 delinforme WMensuai-de Servicios defServicia deEmpleo dondé se.detalld el total de persona
. én blisqusds de empleo. atendidas, oy se "@s oﬁ*eczdas 'y gue- programa ofrecié d?chos
senitios. Dedgudl forma diEhd infarme pnaveera lag cnn‘tact@s e gestrcr s redlizadas conlos
patronos en-el-drea-des senvicio; total: de ‘cofocaciones, Y ofertds devem_;;_leo._generad‘as GUrants,

el rres.
D, Cada sotio presentats cialquisrotro,Informe i le fusra soliitade por ¢ Gperader def Gantro
"y guesredunde.en el mejor funciordmiento de-este.




Lol
b

Seccion 13

A Llos .pﬁ-n.riip‘.iﬁs:- de ?nfﬁhnes comun

Tecn@{egia, Infragstrictifa; ¥ ‘Seguridad dei Slstema

WIOA siifatiza la' tecnologxa. cotrio:ia he
mformac:on,.

rrdTiietits es iy crftica bars hacer posible el intercambie de-
incluyendo &l séguirmiéntd al- cliente, geStzen de trangjo de tasts, Teportes, 14 capﬂacmn

Sy

;@nlde servscms de: ma nera ’transpar&n’ce. For Iotante; las partesen estéMOU

eleetronicos, iricluyetidd la techelogia compa riida.

B. €on el intercambio e inforimagion en fa mayor meditia posible bajo'ta legistacion v.reglamentaeidn
vigente y?reqzueﬁmfréﬁféé:d‘é tbﬁﬁﬁéhﬁiéﬁﬁé‘d., A .

C. Los expedientes d& los clientes y[o socigs prib¢ipale (&5 soligitudes, elegibilidad y récords de
referidos; o cualqu;er otro-récord’ mdw;du:a! relacionadé con ios; Fitios provistys b'a"jére'ét'é Afuerda)

s& inanterididn en 13 4y estrictd corﬁ‘“ denci: d, ¥ ios ritsmoys -sola podrdn ser wsadgs con:
Bropdsitos diréctaimerté relacionadoston semit 03 provsstos O & ser pre\nst@s

0. las disposiciones de. sepuridad V: canfidencialidad del sistema gerdii acordadas por Izs partes: e
incotporadas €n Un Acuérda 88 Agusso dé I Inforfigcion’ y Segurxdad A sgr ﬁrmado Hor fodas las
persenas que tilicen-el sistema.

Seccmn 14

Me;aramrento Continuay. Duphmdad dg. Servu:tos

A. Llaspaitesen gt MO 52 tor ;a,rornete,n a._,_.

+ Parficipar en el proceso de revisitn programatica_y de- me_loramlente ¢ontinuo
gfreced- log TMigioFes S¢ js, evitar l&: dugligidag ¥ considerar Tas OpoTti .,.dades de
integracitin'de ntrevas v eficientes ideas Tgmo parie dela Operacitn del Arnencan JotrCenter
De San Juan.

* Revisar continuaments lds naceszdades de & fuefia ti‘a-bé;jadﬁfa{ v de la ‘Ctl.mi.m.‘i:d’adi
emprasatial y-asi { definirfosservicias: basadosen sus necesadades

o

dndae’ p-.rbfééiaﬁél‘es; relacionados con las camhpetencias ¥

e [Maritener uh alte fivel de &
protgcoles del personal, asi ‘come a mantener un- ambrerste prafesional y - ﬁexrb[e para les
clientes del-centie’y lugares remctc;s g gleet X

- Establecerun meganismo de eansulta al clqante tanto para indivitiubs €0fio péra pationos.
Las ericuestas eief:{rcmcas sonel metaélc preferide;.sin embargo ‘métodos adicionales.commo
lo sof 19§ grupos foedlas e Thefruinedtos ‘e, ehiciestas por “raléfone tambien pedéh Ser
considerados. Tado ello proveerd une de lo$ copipphnéntes caves Y fundarrentales del

gs: g mterca_ bio de mformacmn 3 4ravés de mecanismos -




sistérnd de medidion dé desempen@ basade i resuitados, a Tos: fings de promover el
Hiefgramiento conthQ de [os g& '

o Desarrollar estrategias para Ta médititn del deseripefid: para: evalusr, de forina eficdz, ¢
© Ameriéan Jab Genter De Sanduan, -

» Ewaluar el desempefio -d&] Amerisan J@b :Center v recomendar gjustes para mejorar los
rastiltados.

L Part}upa? en s ei desarraﬁo "yi 'me_;orarmen*to contmue de los: zprecedtmxentas politicas y

cabe en el centrcr ;aara la promswn de semr:l@s

- Reum’ones g eva‘iuacmh 'mmestrales '¢oh ok represen‘tan‘tes de cada dotio del sentro;
. T’tulo J]A de Educacitn; Rehd
/ : Widad de los servicios ofrecidos al pdblico;,
fagtores que Sfacten la. Provisidn dg estos, og ‘;'a‘racesos d& éferide eftre. los soeios dal
sistemna, etc. El Operador podré disetar v desarroliar aquelias- he;rramrentas de andlisis y
avaluaddn-gue.crea convemen’ce g tOhsulta conr 165 socieg fEste: MOY,

tacidn Vocadonal,

Céma conm todds lod aspectos de la piansﬁca wta, 165 esfuerzes de Greaditn de tapadidad

deberaﬂ ser examinatos dentro del contexto- de ada ptab:hdad al cambio: yal meiol ramlento continuo.

Las: partes acuerddn trabdjer de ferma conitinya para asegifat fa cq-labqr:a@pnsmn 195 esfijerzos
éstatales y regionales.

Mereaden

A.

Las. partes. én'este MOU se SompFometen’a adoptar Une estrategia de méfcatéo coldbiorative pard

informar-a las personas.en: bus,queda de empleo, personds empleadas, patronas y lacomuriidad e

genieral sobrejos servicios: dlspombLes~a través: delAmeriean Job Ceiter Be San Jyan.

. B! nombre de marca para os ‘Ceritros. de Gestign Unica serd la marca establecida por e gobierno
Federal para denorinar dichos centros gome AnericaniobEenter.

Administracién del Gentro

A,

Bl operaderdel Centro. planificard, coordinara; v 5 ’per\nsara las: aaeramones diarias dekEGU-AIC. Los
aspet’tos relevantesa. Wagner—Peyser, “representados e &ste MOU lc coordmam can, e[ Superviser

:gel Servicio dé Empleo, B5U representante.




F

. L@ supervisign diarie def personal asignadio-al Amerrcan Jaia Center Def

Reeghociendo yiréspetande. que cadaagencia t]en" fllosoffas, politicas v practicas, lasoperaciones:del

American Job Center 'De: San luan hibi iidad ol 188 necesidades,

-operacionales-del mismo, las: prowsmnes de: este M@U Ias demsmnes de[ CE@Bydela JUNTALOCAL.

‘Stendo e American Jeb:Center, De San Iluan -Ja-_p1-a:t:afdfni_d :dél;’siéfééfméf de provisién de:sétvidios pera el

Area Local dé Desarrolfo Laboral De Sani Juan;-el rol de la gestorta delzentro-es critico-para su:éxfto.

‘San. Juan serd respeorisabifidad
eri can Job Center continuard

de: los stipervisores del centro. Elpatrone gel perss
estableciends Jfas pmnéades de sy persmmi ¥ todos [os asﬁe, 5 adil ; s, ..
Cualguief cathbio en lag tareas adigrisdas o cua]qwer btre. problema en el lagan de trabajo serd.
rianejade pot los supervisofesy el perscna] gerenelal de : patrene ce‘rrespo-ndlente-

&l rolgie debe desemipefiar el vpsrador del. Amencan J@b Cefifer Da San Juan incluye, pere’ no se.
limiita.az: '

& Siupervisar [38 Operacisnes diarias de] Atfverizan Iob-CenterDe'San Juan:

# Supervisardl personal del Amerfcan Job Center De'San Juan.

= Coordifar [asuperdsion admlmstratwa delpersonal i, pertenemente gl Amerrcan Job Center
v coordinar las actividades adminfsirativas gon- 3g ue[!as persoinas gueproveen supervrswn
programatiéa-4] personal no perteneciente al:American Job-Center De San Juan.

»  Implementar las recomendécionesidél CEOB..

® .’M'é;‘j;ia.‘r‘_-én 165 dsuntos ;int;g"r:jag“ehciélers y5pr35ehta'r aqueliosasuntas sin resolveral Grupo de
&l asunto defermasatisfictoria

. 'Lagrar L4 participacian d~e loseg u:p@s 1ocales del Amencan Jeby Center v €l sector privado-en:
Ta m:smn e este, :

Tod@s los empleados egtatales asignadas &l Amencan Ik Center DeSan ligh, deberdn cumphr can,
las peliticas establecidas para el personal gue labora.en ef misme.

. las partesdcuerdan atefidér; aquellds asuntes cdn drigén eiel comportamiento de 6% ernplesdos de:
cual -ui?'ej'.ra:_‘die.' ]a_s. pqr’tes en este MOU gue tengan ‘el gjotentia“} d'e ?mpadzér’* aaveﬁ;émé‘n’t'e fa

partds. Espeuﬁcamenfe, ¥os canales a segmr para: fa soiucxen del asurito en cantrovema san }os.
siguientes:




JAsuntos Administrativesy:de Personal

1. Tedo asuhto.€h o "'@verma qife Envye jva g5 ""tos a,dmmlstratwos y]@ de persana1 fie envizelva

[ois: clientas yfcz personas gue abajan d-e"’cm de{ Araerican Job Center De San Juan, l operador
podra requerr que e} individt Lo tausan" e de la perturbaaen en el EGU-A¥¢abandone gl misme
kasta; ’canto el sdrinigsrador delAdC, fd agel fa f:@rrespondqente el operador y el CEOBTesueivan
el asunto. '

3. Siélasunte encontroversia enyuglve persenal del Aengrican:lob Center De S Juan; énfonces el
mismo: sard élevado al operadar del e paid ta accidh ¢or espondsent&

4. Elpersonal de Wagner-Peyser cumpliré con fos diasferiadas conforme lodispong su- Genveriit’
Colettivo y uha copra de dicho ealeridario” debera serentregada al operador 4l comienze de cada
afio patiral,

5. Aecipnes Jisciplinarias- podriarn resuftar: en la remocron de persong] ‘de Wagner-Peyser y cada
arte; efi-edte MOU tomaré las ctignes pertmentes que sagn necesarias PEra rescﬂ\mr &l asiinte’
Gue motivé fa agcicn discipling¥ia, :

Asuntms Prugramatlcns

1. Todgsies: asuntos programan.cos Estén regrde‘s PoF] 15 reglamentaaon fedaral cb'r're'sﬁbn*d?éh?ce’dé
cada programay poer.a Ley: delrirovadén v de Oporturiidades para la Fuérza Laboral (WIOX por
SHS siglas -en Inglés). Todo asunte -g controversia gue: envyelva aspectos prqgramatxces Que
qmpacten» las $ervicios que ge ofre :las: persenas éfy busqueda de eirpled gera aho! ado y
rasualts mmedidtamente & nival Tocal pars ] Supervisor del Servicig de Emples y-el'Ger :
O‘peramenes del Ame,ncan iob. Genter de forma eénsona con fa reglamentacion federal que
ap.i' igiea .los. drﬁere.nte_s,,pragra_ma,s Aduinigt

$ por los d:ferentes socios,

2. S7 el asunto pe puede resolverse @ nifvel. local, serd :elevado,. dependiende del. asunto en
carntrovelst: al Subadmmlstrader Auxli’ar del Serv 'O'de Emp!ee, 4] pperader del Ameriean Jeb
Cénter,:0/arbos; dependrendo de la natiiraleza dals istitito. La decisicn tomads; en-censuitacon
las.‘srespechvas--metsonasco;respendxen‘ces decada-agencia, serd ﬁnal g firme.

3, Trasrecibir una denuncizdeacosssexale de diseriminacidi, ef _
del Estado Libfe Asociadio de Puert: Rico e cafitra de . discHiacién ¢
Humahos de la agenma corréspotidiente actiiars &l pm’c@coio correspendren*ce &)




fhvestigacién de les hechos. Una vez recibida el inforine. d¢ Ia sgandia doprespondiefite, la

Autendad Nommadora &e‘termmara ELE s o_‘de-acmon a seg;mr.

4, los equipbs localés desempefian U papél vitsl en el -désairollosde las Zitividades del Arfericah
Job Center, Eliroi declos squipos locales’ ncluye, pero no esta lamstadc a;

e Desarrcilarel sistemsa local cmn los socios locales y el sectab privado-de conformidad o
=l MOU; ‘

. .[mplememtar la prestaciénde servzcws de canfomi:dad_ con-el MOU;
»  Agoyarun. ‘én‘f’oq te g8 equjp@ pafa; 68 esfﬂer,zos cmn‘cmuos de'mejorain fanto;,

s Resolver situagiones 5 responder 3°los asunt@s p{antead@s, reiacxonadas con-ef Eerire,
'pof:las partesen Jeste’acuerde" '

4 fimpiemen’car s polfticas dei esrado iy dei CEOB,

5., LEs pract;cas ¥ polititas.del Amerlcan Job Center podrafi ser mogificadas, de tienipd eff fietmpe,
de confemjdad con elinsumo de los cliertes y/o con TIUEVOS requerimientes.

Amblente Litire de Aleshiol,, Dr-iq‘gas_.-'y“.-_i;fl;,e's_tl_gamlenfﬁ!:ﬁéxmal:wg Isbiorst

Es polftica-de laJunta Local-el proveery manténer un amb[enté fabéral segure, sih hostilidad y.
gshe M@U sg c@mpreme“ten g desarroilar
por* escrito, ¥ ctimiphif con juntarienie; u arig poh‘hca P 3 Bstds gfe.s;tp.s

fibre de'alechesly (rbgas; sin embarg@ o partesen

{Ma‘n-”cienimiento'de‘i Expediente
El operador del xmerigan Jobienterserd tesparsable detodos losexpedientes relacionadosa ta
Adnistragién y opers ién de] EEU-NE.

Exclusiény Suspensién (“'Debarmen’c.and..Suspen-s.io'n"_“}

Las paries en este MDY se comprometen a cump!nr con, les: dlsqcs:qanes de Exclusaon ¥
i6h (”Debannenrand Suspensaan”) segin lov¢ 5 efl 20 TER. Parte 252 gt.seqq ia
gtz CFR Parte 200

‘Susp
Seccibn 200,326 de su Regiamentacxon F‘nal y enel Apend:ce it

Palmca de requenmlentu estricto

Todos log sociosaciiendan observariagualtén ind §uesEa” mas estrigtoisolive cuaiquaer punta ael
MC}U gn el chal haya diferentey eriterios aphcables, siemprey: cuando no-entre ens contravencién

conlas digpasiciones federa-!es,y/o esta‘tales.
Transfenbﬂ]dad del MOU.

En caso de-que 5e designe un nuevy operador durante Ja vigencia - de este MO, el mismae
p’ermanecera gfi- pletia filerzd ymgor Hasta ‘el Xt &ios. gue per agyerde de ambas
partessadercnda enmendarlo: £l eperadoer des:gnade del EGU-AIC asumird elrel detadunita’
eri o glie sed aphcab{e o drgas tales corhiy reSponsab dad ope:rammnal ma*n‘remmren‘ta de
expedxentes, mfermes, medldas de ejecucm n, mewram;ento ContiugY estandares. refasionatos




.,e.s.f_& MQU

Seccioén 17

AA

| OF

Distribucidn de Costos

J.as ,partes en este MQU se comprometen a compamr las cUst@s gpe"‘-'"“o'naias ciié? Amencari Job

consistenteémente apilcados durante ¢l tiempeo q’ue esté wgente este MOU, y.que Ia metodelogsa.
utilizada en déteffiithar oS, iismios séa. reflefada ‘én Un Plan de Distribucidn de Costoy acordado
previamente entrelas partés.

El Plan-de:Distribucién de Costos:que: se negocié deberd ser désarfdliade, dé conformldad O WIOA Y
lasireilaresde a8 Ofiéina de Gerenma vy Presupuesto'de los Estados Unidos: (DMB} v biras reglas ¥
regdiafientaciohies federalesy estatales saglin sea el gase.

l operador deI Amencan .lob Cenfer g po 3

muebies de oﬁcma ¥ otros rtems Z:El cos’cc: ‘de ¢} A 5 O
dnualmente para asegurarung partxcmac;on Aas. equatatwa para ‘t@das Jaid! ;siarte:s

Ei American Job Center proveerd, cuande-se !e requigtd, ur Rforme ﬁnatnaero segun i¢.defina eCEOB
detdlldnde !es\gastos y epritribugiongs.de. todas las partes en. este esfuerzo.

A P

G. ElPlan parals ASignation de Cosios di shera sel "e\/:sade al menes unevezal afo y discutido.entre las

parfes.. Jodificaciones-alplan deberan sef acsrdadasmutuamente entre las partssy borestrites

:l_a JUNTAr LOCAL serd respensabie del recibo de fo‘ndo&W!@A al. rgual qugde: attro' fotidos externos

tes. reEac;onadas EI agente ﬁscal con la- autormacren deda Juni'a Locil, podrd réalizarpagosd
gmv&edcrres Futorizar factitras, i deteriminare] costa compamde de gadas socm segdn seael caso.

Las partésacuerdan que [bs cas‘tOS cmmpar%:rdos de adm‘m:s‘craclon sean éstosvariables o fijos, serdn
asignados basades enel nlimerd: de pies: cuae'{rado  BxEIUsES, TRelyerdo; teas comtnes e ocupe
oada progratia:




Secmn 1-:

A Esté MOU sera mnCulante para cadd parte ‘al m@mento de su ejecucuona Bl térming dereste MOU serd

cnmenza"ndo i lE fe ) de Sfirnia por fodas lag partes. .5 digpone;
adema's, que ambas ;aartes ptad-ran enmendar este AL para: extender 1z fecha.devigericia de este;
previa d:spembﬁrciad y sepatacion dafandcs? ba]o fas rishas? cldustlasy cond;crones.{

La Jurits: Loeal Teraifira copia ‘d67E%tEe MO Ja Oﬁcma det Conmlor de Puents Rico d& tontormddd
cortla Ley Niim. 18 del'30 de octubre de 1975y al Departamento de Hacienda, de contarmidad eor fa
Carta C‘rrcular 1300-16 16 - Kitiglsia prestacion o can’craprestacroh objetd de éste MOV podra ‘exigirse.
hasta tanto sl iHisme e haya presantade para registro en |a Oficina-de! Contralor.

EsteMGJU serd “revisado al mengsunaver aI afo para identificar cualquier cambio substanma‘i Hue
pueda HaBef péurnde. durante fa vigeheld da gstey quie requiéra alguna enmienda s este Adgierde.,

Mo obstante, lo anterior, ambas:partes recomcen que la vigendia y obiigacianes gue.emanan de este
MBU &stan condicronadas a fa, disponit da ; feribo de fondos del Titulo [.de la Ley WiGA, y def
prqgrama g6 Wagner—Peyser {s¢ o de = isponiéndese gue de no recibirse los misrmos, €]
‘American: Job: Center De San Juan viene: @bhgade a notificar al arrendader del edificio y dar por
teymiinade este MGU Astmisme; Gueds expresaments convenide:que 18ipoce serd obligacion del

gpétador del. Amenca,, Lok Center patear @

supuesto anferior. Ladeterminacion def operadorde no parear: losfondos no serd musa para que:el
DTRH qurete, fritumpliniento; por cyalguiera dg lag partes, dé €58 Ao, cuando rig sedlcance los
fonzdc;s nécesarios para WIOA y/o Wag) er~Peyser,

ndos otdinarios © d& cualgiiier tlpo si Giifiiese el

Teriminacién

A. lLas partes’ eritferiden gue la :mpiementac:lon del Anderican ob Ganter depends del esfuerzo dief

trabaje &i equlpo para me;orar 6% servicios &1a cemumdad Laspartes AEmbién atuerdan que aste
£5 un 'preyecto donde se ha intentade de: diferentes aneres trabalar, ﬁm’ces v groveer Ios SEFVICios,

Est 1a1 eventualidad. dé qué sed hecesario para Wiita o Figs delas Pamtes i gstedtiierds, tErHiinar. su
participacidn én-este MOU, dichals) parte(s] deberd notificar a las dernds gartes jateresadas, por
eserito; con 30 dias de. antimpacmn a fafecha deexglusidn conforme 212 intendién de termiingrsu
partlmpacxcn afi elMAU. '

B Qperador el JUNTA. LGCAL e[ CEOBYy otras pates; determmaran ceme reemp!azar eieampensar.ia o
pérdida de 12 par‘t;c;pacuan del Arvericair Job Center: 2 termma‘cﬁén de una o mésde
lag partes.nd altera 168’ thrmingsd obhgaao HRESHE otra paiEe eh a5te MOU




B, Este MIQY puede darse pgr terminado: por cua{qwera de fas partes, @ su-entera converliencia ¢ s
CAISA, Tredignts iotificadion eserta on treinta {36y dws de: anchpac1en

Sy

Seccion 20

-genera]mente acep‘tados de contabilidad' y & Ias provis
subvencidn: Emigeneral, todo. o retadisnado con los
contatide-gn T Seccion 17 de ester M@UN ‘

Alditoria

Este MOU frae consigo los recurses: de diferéntes fuenfes dg- subvenciti de prografias. Par
ente; los acuerdos cantractuales o -de compartrr costos estdn - SUJetos a los pribcipios
g de audatsna de Tas diferentes fuentes de.

f lndernni-zae’ién ! 'Responsa:bﬂidads Legal

centra al Estadc SHS oﬁua[es @ empleadcs, por o en nom.bre "ez .‘-' ' T :persona, __‘.

esultante de {0 que'se pueda alegar que surjan de) losactos uemisionas: por parte del: operador del
Araérican Job Canter. No obistarits, lossnterior, nade'delo contenido en este seuerde se considerard
come una-renuncia a2 la inmunidad soberafia dél Estadp Libre Asociade de Puertd Ricos. tiva
inmnidad queda: réservada para el gobierno estatal. '

B. EI DTRH 88 ebhga 4 fjahtengr efl vxgencra Can cmmp*amas aseguradoras las.carrespondientes pélizas
dé hasts un m;IEon dg dolares ($1 BOG 008; UG)

ocasione lesaones corperales o danos ] Ia pmptedad ajena Dxcho segur@ se efectaara_ &h.ha forma'
Op endra una cléusula al efect@ dequeno esEra:_

de que venza el termmo original por.&l cual S8 eipidieron, en eI tash de qued u:has pol:zas tenga que,
ser renevadas Ei DTRH netlf" argde mrnediato a[ operador del Ameru:an ‘Job Center De San-Juan. por

cesponsabtildad al pperador del Amerzcan Jeb Center dentro del@s tremta 3{3] dras de la ﬁrma de. este
Acuerde. ‘

C. Laspartesei :Egﬁé_ﬁcﬂel‘lpl obtefidrany mantendran vigen
respectivas pdlizas:de responsabiliddd pablica qu ; e}‘a‘ g [a_s_ partes. &n est_e_.MOU,, ',ta.n‘,tp, al BTRH-
come sl Arjerican JobCenter De SanJuan, y depositarinicon eifrea Local pararel Desarrolle Laborsl,
de San Juan, a solicitud de 5ta, topla g dicha pdlize; o certificades que evidendien siexistiericia al




=3 Logal para 8l Désatkallo liahota) De San
: ATRifereara o provocara uniaumento en
la grirha.de. aquellas,_seguros que -rnantlene Bl Araa Local para 8] Des:arrolle Labgral De:Sah fuan ety ef
Edificio; e DTRH serd respensable.de sufragar dicho aumenio sai\zm que,en uitérmine nemener dg

Gineo (5) diss de que, le fugse notificado esty §ituaeidn, procedera & corregif la- misma 3 su entero:
costo..

: , ro foaly; re]acz;an a! ed“ ﬁcma o ai espacxo
arréndado. Nése péfrn‘ltlré"‘fu%ﬁa'-r, glimagenar m‘atersa]es pel:grases, qu lmscus tékicas, explosivios nf
Houidos:inflamables en-ef espacm arrendade.

Seccién 22

Astenacion, Delegacidn y:Subeoniratacion

Ninguina paite podis Asighar, o & birb moti. trnsferir cialguier interésien este MOU st el previo
consentimiento-escritode ambas partes.. C ' ’

Seccion 23

Nfbdifﬁcasinnres:y:R%e\ii‘s’iionesf

documenta, SBra st
cualq uierotro- atuerdﬁ antenor negocracmnes, entend:d@s ¥ otr@s asuntos

vepios que se celebrenentre las partes con
re[acuan E este MOU &si tome ¢ 6$ subsiguientés dlfmisino, se consxgnaran Por fag partes o sus
representantes, medfante enmienda escrrta ﬁm’iada s fecﬁada por las pertes. e.este. MOU. come.
rifriiEo Uha vez cads trasanas. Desurgn-la necesidad, [as partesipodrin revistar este M@U de formas
masTracushte.

¢, $icualguier palzbya, frase,oracién, mmso, subsecciéng secdion, cidusula, ‘ttap:ca o parterdé-éste MOU.
fugra imp“ag' 'da por CUa[CiLIiEF razo‘- amte un; Tﬂbunal y declarada-- neonstitudional © nula, tel

[a gfeet srestafites dis

-de1 M@U, ' "no que Sl efe“cm se hmltara & Ea palabra, ;frase, oracién, ineise, : 61,
{ decf  rudidad fescuelquier paEa'raJ frase oracuan,




'D. EsteWIOU podrd ser renovada por un A&mmiin
descargado sald mediante docatiisnte esorite’

de, dlcha efimienda.g renOVacmn, renunma ol desc, FEd, podra ‘b_,ig medza.nte %a_agrei;a.g;gg per
amibas partes.

Seccmn 24

Nﬂtlﬁcacmn

‘Cua[q'u‘je.r netificacién. o eBmMUNICELIBH: Por lag: partes. sera consrderada ‘tome debidanente récibida o
entreg a al memento de ‘ser enviada médiante correg electriinico o gorren. certificado; ‘franqueo:

o¢h uha Offciherdte] Serviclo Postal Helos Bstados Unidosa las siaulentes diftseciones

Area Local de; Uesarmllo Labora]
De Sari juart
Calle Geofgetti #82
Rfb Piedras, PR. 0924

Seccién 25

Terceras PerSonas

Las partes aqui representadasnio tienan lalintencién de beneficiar a fercergsy es¥e Acuerdgno pédrd.
‘considerarse tofng que conflere dictio beneficio,

Seccion 26

Tatalidad del Acuerdo -

A. laJunta Local De.San Juan CERTIFICA gue ef Area Local para el Desdreollo Lahoral De Sar Juah 258
facul’sada de-corformidad.conlas msposuc:ones de la Ley 107 de:14 desagosto de 2020, conocids corfi
”Cadrgo Mumc:pai de.Puertd Rito”; para proder otmrgar as‘ce M@U

B. EstelOU constituyela totalidad:del aeuerdp'y--en?cﬁndlm'zehfﬁo enftre.-ala‘s;‘{;ﬁé-ﬁfé.s'f}:'i[iﬁé'émﬁlé{ia tualguier
gevertde previo.y entendimiento con relacién a-este MAU.

C. Corforme a) 1o dérechos v Jas horias que rgen 14 contratacivn, lus comparegientes; toman
canammlenta de queno-se prestara sepvicio algune; nf comenzars fa. efectividad del Actigrdo Rasta
tanto fd se haya firrrado por fas gartes i resadas De:laimisma forma, no sa continuars:dando.
SEViLIES: m’conhnuafa laefeetividad: ofie] Acierde a pa ftir de i1 feelid davendmzenta-




sus oficiales: o empleados; agentes @ smembms j

Relacidn de 1as. Partes No-Estatales con-e| Gobierrio Estatal
£ri &l icurnplifnients de aste MOU, las parte
&dipleadas Funicigales, ¥ no Se-tinsider:

S na—estataIes-se consaderan para todes-fos proposﬁas oM.

racibir cuslguter t beneficio; com pefisacignpora ccadentes enﬂel tmha;o orualqdier crtre temule.nfo praviste

-por &l DTRH & sus erfrpleados.

Seccién 28

’-Remedles por: deféctoy resoluc;cn de canﬂ;ctos

las partés < comprometern 4 intenta? resolver k : ictos-con refecin a la polfdca o practica al nivel
mids ‘baje pesﬂahe> torfignzando ctn gl sperador de! Arnefigan Jab Carter. S el Bsunto en- dispuita Hior
pudiera resclverse a diche nivel,-&l.misma deberd eievarse al JUNTA LOCAL y/o!
regpeciive agencia parg su discusién vy resol iciém: Sl el JUN
pudieran, FEsolver el astnto e d ixsputa entahces € Asurito, deh_e i
fz agenaa para ‘mediacidn. Aquenos asuntes ne. resueltos relacis dos al. MOU deberan‘ reso!verse

personal gerenc;al delg
VEQGAL v 13 gerencza de 1a agenma ne:

mediatite; un progeso gje‘arbltraje acordada por las partes e aste acuerdo

Seccién 29

Ley Regente

Este MOU &stars goberiado & mterpretado de'tohfe midaé ¢oil l8s dlspasmiones de la ley WIOA ¥ Ia
reg]amentacran féderal vigente; asf.come las’ eyesdel Eetadd: L:bfe Asoc;ado de Puerto Rico quetijah las
drsposu:iones de.aste M.

Seccion 30

Canﬁdencaaitdad

A, Las partes.en.este’ WG sé cemprometen £ cumphr cenlas provxswne&de WIGA, & Farily] Educatiorial
Rights and; Prwacy Act (FERPA) Rehabﬂrtatson Bet, v/@ cua}qmer esia’suta frrequeﬂm!em@ Federalc:
Estatal aplicaly 8.

B. Todes los récords,y solicitudés tidividudlés felacionades  cor 1os servitios provistss bajo WIOA,

"mduyahdo 'ta slegibilidad parala; prevssmn de: semcms registroy referido, deberdn ma: ntenerseen la,
FHAY Bstyicta’ cganﬁdencsahdad Ao deberan ser ghiertos para” £xatfien para nifgiin propes;to gue rio.
esté reladionadd con dichos-seivitios, procedimren‘tos de aucit‘tona, evaluacion, & mvestigacxon-

:-d‘z’-an J3 Futotidad Hars comprometer a1 TRH, oa o



IS ™
"ﬁ“ i

i

—

it

usad& cualqurer i ormac:an eenﬁdenmal reiacmnada £orE Ios sal;iqtan‘ces, pa-rtxc;p*anteso chentes del
Apnerican Job EsnterDeSan Jugno: pubrlzco en, genera]

Amem:an Jo’b 5B, cmmpromeia ano d‘lfundlr - revelar; . el Numerc de ldentlﬁcacmn Fed Ire ,Patranal.
(FEIN por sus siglas en mgIes] ytilizade. para’ ia Idenfrf‘ cac‘rén del BTRE para-otres’ ﬁrres ne: permitidas,
porleyyE hacer sleg;b[e el T, £n tasorde: GUe-5E pravea adlgiing perdona natura) ) jutdics. copia:
del.presente. MOU.

E. Las partes actierdan canipatir Sitre fos $6ET08 toda ia 1nformac1en deos clientes tue. SEA i eesariy
parg la provisidn de fos servicies. pnncrpaies,, de adratramzent@, em;:rlee yealocacidh bajra WIOA;.
seglifi permitido por 16y

F. bas partes:acuerdam d:senar Wn: formuiarw de reieve (estandar} Para 1a aphca@on B yateria de
inforracién guecumpls coiel recogidoy recibo: e mformacwn :

Sec !..~1on 31

Ceﬁ:;ﬁcacmnes

A, De-copformidad coe 20CFR PaTe. 37710, fodos [es secios En eI Afesican Job: Cenitai deberan
pr@\feer

1. Feclidades quesesh accesiblestantaiarquitetturalmentecomo progremticamente;
2. Atombdo razenable paka idividiss con discapatidades:
3. Pagos compartidos.para les costos de Jos:acomodos razenables..

B. Sé diserhiviard la. emision de: polifica de jgualdad de opertunidades para’ proveer instruceienes
detalladas:conrelacidna las acéiohésréqUetidas para implérientailas fispssicionésiaspecificas segdin
se:detallan en las provisiones deseste MOU mencionadas-arriba.

C. Las partesien: este acuerdo provéerin “H Wifieacion perwdma yeantinua” de que 7o disgriminardn
baje ringtin motivo prohibide de conformidad £on 28 CFR Parte’37,29~37.34.

Moriftdtia

El opérador del Amigtican lob Ceriter De San.jusn, asi como: los partes en este acuerde, estin sujetos a
monitorias de cumiplimi dpciofarios federa!es estata‘fes B Iac:ales durante T4 vigentia
de &ste Acuerds con el preposntm de corro‘borar el'cumplimiento de este. Las.pertes eh este Acuerds sé
cotfiprorhete d-compartir los Hallazgos de dichas monitorias con los directives de los:socios przn::lpaies,
At conig ton &l operador del American Job Center D& Sani Juan, -




Vpara que gt sonste, Iss plattes susciibeh &l présshte Mertarido dé Entendmiento &n San fusr, Pusrto
Rice, oy Bl dec padd . de2g22.

ljé'ﬁ,,-,Migyel Rc‘m'x;.‘ﬁo I.,L,léo -
Presidente
Junta. @ﬁma] de: Adcaldes

Pr-esude.nte .lunta Lecak

] Ared Loeal de Desarrolie Labdral BaSén
_Area Logaide Desarroila Laborsl De Sen o  Juan

.Subadmmsstradar Al har
Division de Servicio'de Ertfplen
Departamento del Trabajosy- Reeursos
Hurrianes

Hon. Gabriel Maldonade Gonzilez:
Secietario Designado

Beparfamento del Trabajo y Recursos
Humanos




