AREA LOCAL DE

DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

ESPECIFICACION DE TRABAJO

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Junio 2022

SAN JUAN 2>



AREA LOCAL DE

DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

Especificacidn de Trabajo PY 2022-2023
Workforce Innovation and Opportunity Act

AAA

TABLA DE CONTENIDO

Carta de Tramite

Certificacion de la Junta Local

Certificacion del alcalde o presidente de la Junta de Alcaldes
Descripcion de las Estrategias para la implantacién de los programas
Estrategias para los 14 Elementos del Programa de Jévenes

i. J6venes en la Escuela

ii. Jévenes Fuera de la Escuela

Estrategias para la prestacién de los Servicios del Programa de Adultos

i. Servicios de Carrera

ii. Servicios de Adiestramiento

Estrategias para la prestacién de los Servicios del Programa de Trabajadores Desplazados
i. Servicios de Carrera

ii. Servicios de Adiestramiento

Documentos requeridos en la Especificacion de Trabajo

¥
Amer@lobCenter 2



AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

Especificacion de Trabajo PY 2022-2023
Workforce Innovation and Opportunity Act

ACUERDO Y CERTIFICACION

ESPECIFICACION DE TRABAJO PROGRAMA ADULTOS, TRABAJADORES
DESPLAZADOS Y JOVENES AP 2022-23
BAJO EL WORKFORCE INNOVATION AND OPPORTUNITY ACT

Esta Especificacién de Trabajo del Afio Programa 2022-23 bajo el Workforce Innovation and Opportunity
Act (WIOA), fue preparada en cumplimiento con el estatuto federal y reglamentacion federal aplicable,
asf como las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.

WIOA: Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés), Ley Publicat13-128.

20 CFR Chapter V (Part “Workforce Innovation and Opportunity Act; Final
675-688):  Rule”

Title 2 Code of Federal

“Uniform Administrative Requirements, Cost
Regulations (CFR) Part

Principles, and Audit Requirements for Federal

200:  Awards” (Uniform Guidance).
TEGL 16-16, Change 1: “One-Stop Operations Guidance for the American Job
Center Network”.
TEGL 21-16: “Third Workforce Innovation and Opportunity Act
(WIOA) Title | Youth Formula Program Guidance”.
TEGL 19-16: “Guidance on Services provided through the Adult and

Dislocated Worker Programs under the Workforce Innovation
and Opportunity Act (WIOA) and the Wagner-Peyser Act
Employment Service (ES), as amended by Title Il of WIOA, and
for Implementation of the WIOA Final Rules”.

TEGL 7-20 “Effective Implementation of Priority of Service Provisions for
Most in Need Individuals in the Workforce Innovation and
Opportunity Act (WIOA) Adult Program”.

WIOA-02-20  “Announcing the Release of the Trade Adjustment
Assistance (TAA) for Workers Final Rule and

X
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CARTA DE PRESENTACION

23 de junio de 2022

VIA CORREO ELECTRONICO Y ENTREGA PERSONAL : planificacion-validacion(@ddec.pr.gov

Lcda. Jenny Mar Cafidn Feliciano
Directora
Programa de Desarrollo Laboral

PRESENTACION ESPECIFICACION DE TRABAJO AP 2022
Estimada sefiora Cafidn:

Saludos cordiales de parte de los que laboramos en el Area Local de Desarrollo Laboral de San
Juan, Conforme las instrucciones relacionadas a la presentacidn de la Planificacién del Titulo |
de WIOA AP 2022, el Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan, prasenta la Especificacién
de Trabajo para el Afio Programa (AP) 2022, la cual incluye |a planificacidn programatica y fiscal
para a la administracion de las actividades para los programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados de acuerdo con la asignacidn de fondos del AP 2022 (en adelante
AP22).

Estamos a su disposicidn para proveer cualquier informacién que sea requerida, asi como las
recomendaciones de su equipo de trabajo puedan emitir.,

Cordialmente,

< Hon, Miguel A, Romera Lugo, Alcalde
Juan P. Gutierrez, Presidente Junta Local
Yolanda Rivera, Ayudante Especial afc Planificacidn FDL

X
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INFORMACION GENERAL

Title I-B WIOA (Grantee)
Junta Local

Agente Fiscal /Operator American Job

Center
Direccion
Teléfono
ASIGNACION
Programa
Jévenes
Adultos
Desplazados
Total

HHH AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL
- SAN JUAN

Hon. Miguel Romero Lugo'
Ofiicial Electo ( Alcalde)

Juan P. Gutierrez Gonzdlez
Presidente

Frances G. Ortiz-Molina
Directora Ejecutiva
frortiz@sanjuan.pr

Georgetti #82
San Juan, Puerto Rico 00925

787-480-5688

Asignacién
; __i-,§40,044.00
1,687,507.00
6,682,169.00
9,909,720.00

¥
Amer@]ob(ﬁenter




AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

Especificacidn de Trabajo PY 2022-2023
Workforce Innovation and Opportunity Act

INTRODUCCION

El Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan, en adelante ALDL-SJ , presenta la Especificacién de
Trabajo para el Afio Programa (AP) 2022, la cual incluye la planificacién programatica y fiscal para ala
administracién de las actividades para los programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
de acuerdo con la asignacién de fondos del AP 2022 (en adelante AP22).

Ademéds, la Especificacién de Trabajo describe cémo la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) ofrecera
los servicios y cumplird con el objetiva de promover y desarrollar una fuerza laboral capacitada con
acceso a buenos empleos y a las oportunidades que ofrezca el mercado laboral a nivel local y regional.

La Especificacidn de Trabajo, incluye una descripcidn de las actividades y servicios que se ofreceran a los
participantes, bajo los programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados bajo el Titulo | de
WIOA, con los fondos asignados mediante férmula, e incluye la planificacién de participantes a servir y
la duracién de las actividades. Ademds, incluiye los segmentos de la poblacién con multiples barreras
para empleo que se persigue adiestrar, ello enmarcado en la demanda laboral.

REFERENCIAS

La Especificacién de Trabajo se desarrolla conforme a la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés). Ademas, se utiliza como referencia la reglamentacién
final de WIOA (20 CFR) publicada en agosto de 2016 y los Training and Employment Guidance Letter
(TEGL), que la Administracién de Adiestramiento y Empleo del Departamento del Trabajo Federal
(DOLETA) publica con el propésito de ofrecer instrucciones sobre la implementacién de WIOA y las
politicas publicas aprobadas por la Junta Estatal.

Las principales fuentes de referencia para la prestacién de servicios son la ley emitida por el Congreso
de Estados Unidos, el reglamento emitido por el Departamento del Trabajo de Estados Unidos, asi como
el Reglamento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto Federal, que se enumeran a continuacion.

v' Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), Ley
Publicat13-128.

v" 20 CFR: “WIOA Final Rule”

v" Title 2 Code of Federal Regulations (CFR) Part 200: “Uniform Administrative Requirements, Cost
Principles, and Audit Requirements for Federal Awards” (Uniform Guidance).

v" Politicas publicas emitida por la Administracién de Adiestramiento y Empleo (DOLETA), a través
de los Training and Employment Guidance Letter (TEGLs), segiin descritas en la Seccién XllIl de
la Guia de Planificacidn para la Elaboracidén de la Especificacion de Trabajo.

M
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El Area Local es la demarcacion politico-demogréfica del Municipio de San Juan, Ciudad Capital de Puerto

DESCRIPCION DEL AREA LOCAL

Rico. Estd localizada en la costa noreste de Puerto Rico, tiene una extensién territorial de 47 millas
cuadradas y cuenta con 18 barrios de los cuales, dieciséis (16) son barrios en el drea urbana y dos (2)
estdn ubicados en el drea rural.

Cedana Allnlico

Carolina

- Trgills Alta

.I.-'B':E:::l‘,“ Caguas
San Juan, Ciudad Capital es el centro financiero, comercial y gubernamental de Puerto Rico. Es el centro
de gran parte de la actividad econémica y comercial en Puerto Rico donde ubican sus oficinas centrales
muchas de las empresas que operan en el pafs, entre bancos: entidades aseguradoras, oficinas de
crédito, servicios, ademds de puertos donde entra la mayor parte de los productos importados que

consume el pafs.
En San Juan se encuentra el mayor movimiento comercial-financiero y de servicios de Puerto Rico y es

un destino preferido de sobre un millén de visitantes anualmente. Todo esto explica como la Ciudad de

San Juan, Capital de Puerto Rico, se ha convertido en la atractiva, préspera y populosa urbe que es hoy.

DATOS ESTADISTICOS

%
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Censo 2020 -Poblacién total del Municipio de 342,259 habitantes
San Juan'
Habitantes 326,953
Mediana de Ingreso por hogar | $ 23,642.00
Tasade Pobreza | 40%
Tasa de Empleo y Fuerza Laboral | 43.7% 121,294 personas
Total de Unidades de Vivienda en San Juan | 193,244
Total de Hogares Ocupados en San Juan | 157,353 -
Escolaridad en San Juan | 55.7% (Kindergarden a Grado12)

Estudios Bachillerato y posgrados '§4% .

Unemployment rates

United States

Puerto Rico A
86
San Juan area ,
Bayamén 89
Municipio
Caraolina | 86
Municipio
San Juan 8.0
Municipio
F 1 —i
0.0 5.0 100

"lan-21 Mjan-22
Source: LS. BLS, Loczl Area Unemployment Statistics.

El Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan (ALDL-SJ), es la entidad administradora de la asignacién
de fondos provenientes de la Ley WIOA. El ALDL-SJ cuenta con una estructura de apoyo administrativo
y gerencial que consiste en las divisiones de Planificacién y Presupuesto; Asuntos Fiscales; Asuntos
Administrativos; Sistema de Informacién, Validacién, y Estadisticas; Monitorfa, Evaluacién vy

Resoluciones.

12020 American Community Survey (ACS) 5 years Estimates

B
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Ademas, adscrito a la Oficina de la Directora se encuentra el Oficial de Igualdad de Oportunidad y

Querellas Administrativas. El Centro de Gestién Unica se compone de las siguientes dreas de servicio:

Servicios de Carrera, Centro de Recursos, Servicios a la Comunidad y servicios de Socios Obligados.

Creada bajo los estatutos contenidos en WIOA, el ALDLSI tiene como misién el invertir los recursos para
la obtencion de una fuerza trabajadora diestra para los variados sectores econdmicos. Es la vision lograr la
integracién con la comunidad, empresas, organizaciones de base comunitaria y religiosa, instituciones
educativas con el fin de crear un sistema real de demanda y oferta que sea de beneficio para el desarrollo

econdmico de San Juan.

Se define como meta el promover actividades de empleo y adiestramiento a través del sistema de
inversidn dirigido a aumentar las destrezas ocupacionales que propician la empleabilidad, retencién en
el empleo y la autosuficiencia econdmica de los clientes equipédndolos con las destrezas ocupacionales

que les permita ser parte del desarrollo de la fuerza trabajadora de San Juan.

El ALDLSJ ha adoptado como objetivo principal el proveer actividades de inversién en la fuerza
trabajadora que aumenten el empleo, retencién y ganancias de participantes asi como facilitar las
destrezas ocupacionales que necesitan los patronos, de esta forma, mejorando la calidad de la fuerza

trabajadora.

PLAN DE TRABAJO

Z
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La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA) dicta que los participantes de los
Programas de J6venes, Adultos y Trabajadores Desplazados que pueden acceder a servicios de desarrollo
de carreras ocupacionales y adiestramientos. Por lo cual se establece como estrategia el promover un
sistema el cual sea universalmente accesible, centrado en el participante y en adiestramientos dirigidos
al trabajo. Por lo cual en el CGU-AJC se aspira a ofrecer servicios dirigidos al desarrollo de carreras y

adiestramientos que se adapten a las necesidades individuales de las personas que buscan empleo.

En respuesta al modelo de integracién de servicios sugerido por la Ley WIOA y Politica Publica [a
estructura del Centro de Gestién Unica de la ALDL-SJ ha establecido dreas funcionales de comtin alcance
de servicios con programas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Este modelo se
enmarca en dos componentes programdticos de acceso universal y comun con los programas del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y tres dreas basicas de servicios a los clientes que sirven

Titulo | a través de los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y el Programa de Jévenes.

Se ofrecerdn servicios universales para los clientes en bisqueda de empleo que sdlo necesitan
autoservicio u otros servicios de desarrollo de carrera, ejemplo de estos son: ofertas de empleo,
informacién del mercado laboral, o informacién sobre otros servicios disponibles en el CGU-AJC. Ademds,
se ofrecerdn servicios integrales y adaptados a las necesidades individuales para el desarrollo de una
carrera ocupacional. Estos servicios integrales comienzan con la evaluacién comprehensiva de destrezas,
la planificacion de carreras y el desarrollo de un plan individual de empleo, que identifique las necesidades
y las metas ocupacionales de los adultos y trabajadores desplazados. Los mismos se establecerdn de
forma individual, sin que medien servicios secuenciales que no ayuden ni favorezcan la obtencién de la

meta trazada.

El CGU-AJC tendrd disponible los servicios para Jévenes, adultos y trabajadores desplazados que se

describen a continuacién:

1) Servicios de Carreras, que estaran accesibles a todos los solicitantes de empleo e incluyen servicios
como: servicios para cambio de condicién laboral (Labor Exchange Service), informacién del mercado
laboral, ofertas de trabajo y obtener informacién sobre los programas de los socios del Centro de

Gestion Unica.

%
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2) Servicios de Carreras Individualizados, estaran accesibles después de una evaluacién inicial para la

obtencidn y retencién de un empleo.

3) Servicios de Adiestramiento, los cuales se ofreceran a los individuos que luego de una entrevista
estructurada o una evaluacidn objetiva, en la cual se ausculten destrezas, preparacién académica y
experiencias laborales, si alguna. Con esta informacién se determinard la necesidad de un

adiestramiento para obtener un empleo o0 mantenerse empleado.

4) Elementos del Programa de Jévenes que son servicios dirigidos a mejorar la preparacion
académica, evitar la desercién escolar, impulsar la ubicacién en estudios postsecundarios y colocarlos

en un empleo no subsidiado.

Se proveerdn servicios de sostén y pagos relacionados con necesidades (NRP) como una herramienta
esencial para permitir a los individuos a participar en los servicios de desarrollo de carreras y

adiestramiento.

Para todos los programas se hard una divulgacién efectiva de los servicios que ofrece WIOA, en su Titulo |,
sin embargo, se enfatizard la integracion de servicios con los socios obligados y en especial la integracion
de servicios con Wagner-Payser evitando la duplicidad de servicios e integrandola en el CGU-SJ. Esto nos

permite impactar de manera mas efectiva a los clientes que buscan empleo y los patronos de San Juan.

PROYECTOS ESPECIALES

WIOA exige una transformacion en el desarrollo de la fuerza trabajadora, desde aquellos en el servicio
directo en los American Job Centers, hasta los proveedores de servicios, donde los cambios son
dramdticos en la manera en que se proveen los servicios. Ante este reto, el ALDLSJ continua

desarrollando estrategias de prestacién de servicios con soluciones innovadoras que incorporan la

M.
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tecnologia y abren puertas para el fortalecimiento e inclusién de recursos en la estructura de servicios,
mediante la combinacién de talentos para el desarrollo de soluciones para “ poner la gente a trabajar”,
asegurando que se mantengan competitivos y proveer a los empleadores/patronos con una fuerza

trabajadora productiva y con las mejores cualificaciones.

Participacién en Convenciones

La participacién mediante un exhibidor y publicaciones profesionales de estas organizaciones nos
permite relacionarnos con la matricula de socios de estas permitiéndonos dar a conocer los beneficios
de reclutar la fuerza trabajadora capitalina.

— Cdmara de Comercio — Unién de Detallistas — Sociedad para la Gerencia de los Recursos Humanos y

otros.

Ferias de Servicios
Llevar los servicios directamente a las comunidades del Municipio de San Juan, mediante la creacion de
alianzas con las Organizaciones de Base Comunitarias, agilizando la atencion de trabajadores que sean

desplazados, movilizacién inmediata de servicios al lugar del que éstos sean cesanteados

Unidad Movil

El Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan (ALDL) cuenta con una Unidad Mévil mediante la cual se
incorporara con elementos tecnoldgicos, alianzas y accesibilidad para llevar servicios a la comunidad de
forma mds directa, ademas de trasladar los servicios a la comunidad, asistiendo a actividades especiales
de reclutamiento o ferias en las facilidades de los patronos e instituciones educativas.

v Educacién y servicios de adiestramiento
v" Consejeria

v" Empleos disponibles

=
]
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Diversificacidn de los métodos de blisqueda de Candidatos/ ““Outreach”

Implementacién de branding con el propdsito de tener reconocimiento y entendimiento de los servicios
disponibles a dos clientes: patronos y participantes. Al momento hay desconocimiento de los servicios
y oportunidades disponibles, lo cual dificulta el cumplimiento de métricas federales de prestacidon de
servicios e inversidn de recursos.

Herramientas para Outreach

v" Material informativo y diferentes actividades que requieren ser anunciadas (digital);
a. Actividades de reclutamiento
b. Ofertas de Empleo
c. Ofertas de adiestramientos disponibles

Pagina de internet

Stand Banners

Utilizacién de Social Media

Disefio externo de las oficinas

Tarjetas de presentacion para el personal

Rk R

El ALDL de San Juan se propone incrementar las gestiones con sectores econdmicos y comerciales de
manera de hacer disponible a los patronos estos incentivos de empleo/reclutamiento para suplementar

los ofrecimientos del MSJ como parte de las iniciativas de desarrollo econdmico.

%
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El Municipio de San Juan se encuentra activamente desarrollando actividades dirigidas a fortalecer los

Especificacion de Trabajo PY 2022-2023
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sectores econdmicos que redunden especialmente en oportunidades de empleos, incentivando la
apertura de nuevos negocios, fortaleciendo la creacion y retencién de empleos y promoviendo la
expansién de pequefias y medianas empresas. De esta manera el ALDL es un ente colaborativo con los
esfuerzos en posicionar al municipio como un centro de comercio y actividad econémica relevante para

Puerto Rico.

Incentivar la apertura de nuevos negocios

Fortalecer la creacidén y retencién de empleos

Promover la expansién de pequefias y medianas empresas

Estas actividades que a continuacién se mencionan, constituyen iniciativas del MSJ subvencionadas con
fuentes de recursos diversos que proveerdn las herramientas para fortalecer el sector comercial con el

objetivo de generar oportunidades de empleo para los sanjuaneros.

Emprendimiento Capital®

Programa dirigido a fomentar y desarrollar la economia con la creacién de nuevos negocios en la Ciudad
Capital. Ofrece exoneraciones de pagos de patentes municipales y de impuesto alinventario, entre otros
beneficios, a empresarios que se lancen a impulsar sus negocios en la ciudad.

En el caso de nuevos negocios en zonas de desarrollo, como lo es el casco urbano de Rio Piedras o
algunas zonas de Santurce, Condado y Viejo San Juan, se exonera del pago total de patentes por cinco

anos.

En el caso de empresas existentes que necesiten invertir en mejoras, ya sea para expandir el negocio o

nuevas edificaciones, también se proveerd la exoneracién de pago de patentes, siempre y cuando la

? Incentivaran a empresarios que se animen a desarrollar negocios en 5an Juan - Primera Hora

%
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inversion sea de mas de $50,000 y que haya un compromiso de emplear cinco empleados regulares o0 10

irregulares adicionales a los que ya laboran en el lugar.

Emprendimiento Capital -COVID?

Este programa provee un rescate econdmico a pequefios negocios que contribuira a evitar el cierre de
comercios y por ende la cesantia de sus empleados. Tiene como objetivo el promover y mantener la
actividad econdmica dirigida a la creacién y retencién de empleos, ademds de mejorar las condiciones
de inversién privada en la comunidad, lo cual contribuye a una mejor calidad de vida de las personas de

ingresos bajos y moderados.

Cuenta con una subvencidn en Bloque para Desarrollo Comunitario — COVID (CDBG-CV, por sus siglas en
inglés) $4.3 millones, a través de la cual se beneficiardn hasta 800 microempresarios capitalinos que
hayan sufrido pérdidas econémicas como resultado de la pandemia del COVID-19 y que lleven al menos
un afo de operacion. La asistencia que brindard el Municipio se ofrece mediante una aportacién
econdmica de $5 mil por solicitante para gastos directos. Los fondos podran ser utilizados para el pago
de nédmina, renta o hipoteca del negocio, utilidades (luz/agua) y comunicaciones (teléfono, Internet),

vehiculos rotulados y otros gastos operacionales que el municipio pre-apruebe.

Centro para Emprendedores #

Acuerdo colaborativo entre el MSJ y el Centro para Emprendedores

Mediante el concepto de incubadora ofrece mentoria y acompafiamiento a todos esos empresarios que
buscan desarrollar algin negocio en San Juan y se destaca ayudar a los emprendedores a cualificar para
los incentivos existentes, asi como orientarlos sobre cémo obtener permisos de desarrollo,

particularmente en el drea de Rio Piedras.

Proyectos de Infraestructura

3 Municipio de San Juan anuncia $4 millones en ayudas para microempresarios de la capital = WIPR

4 Emprendedores - Anuncian iniciativa para crear v expandir empresas en los principales cascos urbanos de la Capital |
PYMEX

¥
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La inversién en proyectos de infraestructura como parte de los fondos de reconstruccion, provee un
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area de oportunidad para el desarrollo econdmico y la creacién de empleos directos en varios sectores
como la construccién y sectores de apoyo como lo son el comercio al detal, educativo y de salud. Al
aumentar la cantidad de proyectos a ser desarrollados en San Juan, la actividad econdmica serd

seguramente una de [as dreas de mayor productividad.

Se enumeran ejemplos de los proyectos de inversién en Infraestructura actualmente en desarrollo.

Revitalizacién de zonas aledafias a la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
Siendo el primer centro docente del pais, la UPR recibié una asignacién de $42 millones de fondos CDBG-

DR . Esta inversidn sera un componente importante en la iniciativa de rehabilitacion de Rio Piedras.

Community Development Block Grant (CDBG-DR) del Programa de Revitalizacién de la Ciudad®

El Programa de Revitalizacién de la ciudad proporciona un presupuesto importante para la restauracién
de la infraestructura en el casco urbano y dreas aledafias, promueve la rehabilitacion de areas urbanas
para el mejoramiento social y econémico de las comunidades, lo que redunda en oportunidades de

empleo.

Dispone de una asignacién de $20.8 millones de fondos como parte de un acuerdo de subrecipiente
firmado entre el MSJ y el Departamento de Vivienda, lo cual representa un impacto econémico sustancial

para el desarrollo de la ciudad.

Proyectos de reconstruccién del Gobierno Central

Como parte de los proyectos de reconstruccién auspiciados con recursos federales provenientes de
FEMA y otros, el Municipio de San Juan se vera beneficiado de inversién en proyectos de infraestructura
que tendran unimpacto en la economia y como consecuencia, en la creacién de empleos en los sectores

de construccién y de energfa renovable por mencionar algunos sectores.

5 San Juan recibird $20.8 millones de fondos CDBG-DR | Gobierno | elvocero.com
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Programa de Mejoras Capitales de la AAA [Proyecto Cafio Martin Pefia ©
Con una inversidn total de $5.1 millones, se llevaran a cabo trabajos de construccidn de la relocalizacién
de la linea de transmisidn de agua potable en la comunidad Borinquén, en el Cafio Martin Pefia, ubicada

en el municipio de San Juan, impactando el entorno econédmico del Municipio de San Juan y unas 24,000

familias.

2. Las medidas que tomari la JLDL para aumentar el nidmero de participantes

El ALDL continuard desarrollando esfuerzos dirigidos a aumentar la participacién de clientes en el

American Job Center mediante varias estrategias;

: ENCAMINADO PROYECTO DE RELOCALIZACION DE LINEA DE TRANSMISION DE AGUA EN CANO
MARTIN PENA | WIAC 740

*
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PROGRAMA DESPLAZADOS

Presupuesto Narrativo

PLAN DE TRABAJO

Resumen de Informacién Presupuestaria ( BIS)
Planificacién de Metas y Objetivos (PPS)

Presupuesto Narrativo

La Junta Local de San Juan presenta el narrativo correspondiente al plan inicial del Programa de
Desplazados de la Ley Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), correspondiente al Afio
Programa 2022-2023.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las
actividades planificadas e incluidas en el Resumen de Informacién Presupuestaria.

CATEGORIA DE ADMINISTRACION

COSTOS DE LA JUNTA LOCAL
1. Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdan las actividades
administrativas de la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida | Presupuesto |

e 7005-Nomina Salarios"—_hegu-[a_rﬁ | $122,771.82 T

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.
2. Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| Partida _ Presupuest_q_|
7105-Nomina - Enfermedad _ _ 293.92
~7110-Nomina - Bono de Navidad 2,360.05
7120-Nomina - Bono de Verano | 340.60

! 7125-Nomina - Seguro Social 5.132.67

' 7130-Nomina - Medicare 1,238.00

| 7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 3,069.05

| 7155-Nomina - Seguro Medico 10,114.50

' Total $22,548.79

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompania.

x
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6. Materiales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
7. Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida | Presupuesto |
- 7600-Utilidades - Electricidad 2,113.93
7605-Utilidades - Agua _ 359.06
| 7610-Utilidades - Teléfono 809.16 |
7620-Utilidades-Internet 85.97
Total $3,368.12

8. Adquisicién de Equipo

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

9. Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:
{ Partida | Presupuesto
| 7800-Renta - Edificio o Local | $ 6,871.58

10) Miscelaneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

L Partda | Presupuesto |
' 7915-Primas, Seg_uros_)rFianzas _ 4,289.90
| 7950-Dietas\Gastos Miembros Junta (Alcalde-Local) . 10,638.74
| Total _ | $14,928.64

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan en la Junta Local: requerimiento de propuestas, anuncio de subastas,
convocatorias y otros relacionados. Se incluye, ademds, una asignacion para el pago de dietas o
estipendios para los miembros de la Junta cuando participan en actividades oficiales relacionadas con

sus funciones.

%
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3. Servicios Profesionales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

L ~ Partida | Presupuesto |
| 7210-Servicios Profesionales - Otros | $35,441.50 |
Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

Asistencia en sistema de contabilidad MIP
Planificacién
Interpretacién de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Cumplimiento con la Ejecucion

% &R %

Otros servicios relacionados con los servicios directas que se ofrecen a los participantes y

patronos.

<

Identificacién de fondos

v Creacién y desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el servicio ofrecido a los
participantes y patronos.

4. Viajes Locales
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
5. Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje 2,582.60
7405-Exterior - Alojamiento - 2,805.09
7410-Exterior - Pasaje 3,399.81
_7420-Exterior - Adiestramiento | 4,749.08
iEeh e | G e R e e $13,536.58

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

M
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COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efecttian las actividades

administrativas del Agente Fiscal. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| Partida | Presupuesto |

7005-Nomina Salarios - Regular | $275,460.55 '

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida = Presupuesto
7105-Nomina - Enfermedad 929.80 |
7110-Nomina - Bono de Navidad _ 5,5520.60 |
7120-Nomina - Bono de Verano : 476.84 |
7125-Nomina - Seguro Social _ 1,1579.26 |
7130-Nomina - Medicare _ 2,708.05
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 4,409.92 .
7155-Nomina - Seguro Medico | 22,374.00
Total | $47,698.47

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acomparia.

3) Servicios Profesionales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

_ Partida | Presupuesto |
7205-Servicios Profesionales — Auditoria | 5,428.12
7210-Servicios Profesionales — Otros i 67,959.57 |
Total | $73,387.69 |

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

Auditoria

Asistencia en sistema de contabilidad MIP

Planificacién

Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

WSy R K
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v" Cumplimiento con la Ejecucién

v Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los participantes y
patronos.

v" ldentificacién de fondos

v Creacién y desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el servicio ofrecido a los

participantes y patronos.

4) Viajes Locales

No se asigno recursos .
5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| ~ Partida Pres_uﬂE)_Lie_sE)_"J
| 2400-Exterior — Dieta y Millaje | 2,163.40 |
| 7405-Exterior — Alojamiento | 2,499.89 |
| 7410-Exterior — Pasaje | 2,468.49
7420-Exterior - Adiestramiento 3,732.80
Total | $10,864.58

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

T Partida | Presupuesto |
7500-Materiales de Oficina T 657443 |
7505-Materiales de Limpieza | 1,854.33
Total | 48,428.76

Los mismos estdn dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.
7) Utilidades

No se asigno recursos .

%
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8) Adquisicién de Equipo
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Patida | Presupuesto |

' 77007705 Equipo | $1,268.72 |
9) Renta
No se asigno recursos .
10) Misceldneos

No se asigno recursos .

OPERADOR DEL CGU [ AJC

La contratacién actual para la operacién del CGU [ AJC no contemplo costos administrativos para la

operacion del CGU [ AJC.

CATEGORIA DE PROGRAMA | COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS DE TITULO |

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdan las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

Partida | Presupuesto

————r e e = e e rm—

| 7005-Nomina Salar:fgs'-'F{egL;lar | $456,222.61

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida | f.t%ﬂﬂ%ﬂ
| 7105-Nomina - Enfermedad 2,280.61
| n | .

|
7110-Nomina - Bono de Navidad | 944020 |
' 7120-Nomina - Bono de Verano | 1,166.53 |

%
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| 7125-Nomina - Seguro Social 19,073.12

7130-Nomina - Medicare 4,460.65

| 7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 11,382.34

i 7155-Nomina - Seguro Medico 4,058.34

| 7160-Nomina - Seguro Choferil 2.66

' Total $ 88,264.11

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

3) Servicios Profesionales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Patida | Presupuesto |
| 7205-Servicios Profesionales - Auditoria | 31,186.38

| 7210-Servicios Profesionales - Otros [

' Total | $31,186.38

Los servicios profesionales son de cardcter técnico y consultivo en las siguientes dreas:

Planificacién

Interpretacién de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Cumplimiento con la Ejecucion

Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los participantes y
patronos.

Identificacién de fondos

Creacién y desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el servicio

£ R%

N

4) Viajes Locales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

; Partida | Presupuesto

| 7300-Transportacion - Dietay Millaje | 8,894.88

¥
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5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Patida | Presupuesto |
7400-Exterior - Dieta y Millaje |  11,000.00
7405-Exterior - Alojamiento | 12,935.32

| 7410-Exterior - Pasaje | 10,131.67
7420-Exterior - Adiestramiento | 12,000.00
Total | $46,066.99

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efecttan a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida | Presupuesto |
| 7500-Materiales de Oficina | 12,000.00 |
7505-Materiales de Limpieza | 10,000.00 |
Total ~ $22,000.00 |

Los mismos estdn dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.
7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es |a siguiente:

. Partida | Presupuesto
7600-Utilidades - Electricidad | 15,000.00
7605-Utilidades - Agua | 28,303.74
| 7610-Utilidades - Teléfono | 66,081.40
| 7620-Utilidades-Internet | 24,156.80
 Total | $133,541.94
8) Adquisicién de Equipo
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:
| _ Partida | Presupuesto
| 7700-7710 Equipo y computadoras | $115,579.31

Se planifica adquirir nuevo equipo de oficina y computadoras para mejorar los servicios que ofrecemos.
Se eliminaria contrato vigente de renta de equipo.

)
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9) Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida |_Presupuesto_|
F7800-Renta - Edificio o Local | 279,956.26
| 7805-Renta - Equipo Oficina 188,804.00
| 7810-Renta - Equipo de Transportacién | ;
' Total | $468,760.26 |
10) Misceldneos
La cantidad disponible para cubrir estos costos es |a siguiente:
» ~ Partida — | Presupuesto |
7510-Impresos y Encuadernacién _ 26,647.81 |
' 7905-Divulgacion de Informacién _ 127,818.65
| 7925-Comunicaciones 60,000.00
' 7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados 70,000.00
7980-Mantenimiento Edificio | 20,000.00
7940-Combustibles B | 29,386.13 |
7945-Marbetes | 2,000.00 |
7960-Mantenimiento Equipo de Oficina | 10,000.00
7965-mantenimiento de equipo de transportacién I 25,000.00
Total | $370,852.59

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan por el Agente Fiscal: requerimiento de propuestas, anuncio de
subastas, convocatorias y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos, facilidades
fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran
adiestramientos ofrecidos par entidades externas o se organizan en el area local mediante la
contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos. Ademds, como
herramienta identificada como Best Practices, estaremos adiestrando al personal en certificacién de
Coaching Ejecutivo Organizacional.

En relacién con el Mantenimiento de Transportacion corresponde al pago de mantenimiento de
vehiculos oficiales, incluyendo la Unidad Movil.

¥
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OPERADOR DEL CGU [ AJC

1) Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y servicios de apoyo para la operacién del CGU.

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida |_Presupuesto

: S o

| '7_216--5_é-r\}ic'i‘os Profesionales - Otros | $519,374.77

SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1)  Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

i Partida | Presupuesto |

7005-Nomina Salarios _Reéal;r | $259,955.30 |

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

|_‘ Partida — | Presupuesto |
7105-Nomina - Enfermedad | 180.52

| 7110-Nomina - Bono de Navidad , 5,185.18

| 7120-Nomina - Bono de Verano | 476.84

' 7125-Nomina - Seguro Social | 8,527.63

' 7130-Nomina - Medicare ‘ 1,994.36

| 7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 5,089.07 |
| 7155-Nomina - Seguro Medico | 22,222.20 ‘
| Total | $43,675.80
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Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

3) Busqueda de Candidatos
Para esta partida de gastos se asignaron 293,613.47.

| Partida | Presupuesto

I goloo—ié-i.lsqueda de candidatos | $293,613.47 i
4) Servicios de Consejeria
Para esta partida de gasto no se asignaron recursos. Los servicios son provistos por personal profesional
de consejerfa ocupacional.

5) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services)

Para esta actividad se asignaron $73,891.00 y se impactaran aproximadamente 64 participantes.

Estos servicios son parte de los servicios del Centro de Gestién Unica y se ofrecerdn asistencia en la
blisqueda de empleo, asistencia para la colocacion en el empleo, consejerfa de carreras e informacion
de industrias y ocupaciones en demandas y no tradicionales. También incluye servicios de reclutamiento.
Los servicios son parte de los acuerdos con el Socio representante de los programas bajo el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

|___ﬂ____ o partidka P_[es_upuesto_|
8000- Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza | $73,891.00

Trabajadora

6)  Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién

Para esta actividad se asignaron $ 500,000.00 y se impactaran aproximadamente 348 participantes.
Los servicios estan dirigidos al desarrollo de destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacién,
destrezas de entrevista, puntualidad, destrezas personales, de mantenimiento y de conducta
profesional para preparar a las personas para el empleo sin subsidio o adiestramiento. Los talleres serdn
ofrecidos por proveedores elegibles de servicios de carreras.

Partida Presupuesto
8100- Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién $500,000.00

3
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7) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras
Para esta actividad se asignaron § 588,842.79 y se impactaran aproximadamente 47 participantes.
Alos trabajadores adultos se les debe realizar una evaluacién de los niveles de destrezas entre otras para
identificar las deficiencias y asegurarse que en la actividad se desarrollen sus destrezas y conocimientos
necesarios para que sean exitosos en el mercado laboral y empresas privadas.

La distribucidn es la siguiente:

Partida Presupuesto
8110-Internado Limitado 335,921.33
q005-Experiencia de Trabajo 175,895.19
9090- Participantes- Nomina SS 25,738.11
9090-Participantes-Medicare 6,017.91
gogs-participante -FSE 15,270.25
Total $588,842.79

2. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora

Para esta actividad no se asignaron recursos. Se consolida los servicios bajo la actividad Servicio de Bolsa

de Trabajos (Labor Exchange Services)

3. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera)

Para esta actividad se asignaron $ 80,000.00 y se impactaran aproximadamente 177 participantes.
La misma esta disefiada para talleres que capaciten alos participantes en el manejo de las finanzas, como
manejar un presupuesto, prepara un estado financiero y métodos de inversion.

| Partida | Presupuesto

' 9325- Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién $ 80,000.00
Financiera)

4. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para esta actividad no se asignaron recursos.

¥
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5. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento

Para esta actividad se asignaron $ 100,797.00 y se impactaran aproximadamente 143 participantes,

Esta actividad esta disefiada para que el participante obtenga un conocimiento en el idioma ingles para
poder realizar una entrevista de trabajo, un adiestramiento o un empleo.
Partida |_Presupuesto |

[ 5:325- Apfendiéaje del Idioma Inglés 1htegrado con Progrz‘um_as $100,797.00
Educativos de Adiestramiento

6. Servicios de Seguimiento
Para esta actividad no se asignard recursos. La actividad se lleva a cabo internamente con personal del
AL.

7. Empleos Transicionales

Para esta actividad se asignaron $ 500,000.00 y se impactaran aproximadamente 43 participantes.

Son experiencias de trabajo de duracién limitada que se subvencionan y se encuentran en los sectores
publico, privado o sin fines de lucro para personas con barreras al empleo que estdn crénicamente
desempleados o tienen un historial de trabajo inconsistente, y se combinan con una carrera comprensiva
y servicios de apoyo. El objetivo de los trabajos de transicién es el de establecer un historial de trabajo
para el individuo que demuestra el éxito en el lugar de trabajo, y desarrolla las habilidades que conducen
ala entrada y permanencia en el empleo no subsidiado.

Partida Presupuesto
9360-Empleos Transicionales $500,000.00

8. Servicios de Sostén

Para esta actividad se asignaron $ 95,000.00 y se impactaran aproximadamente 89 participantes.
La distribucién es la siguiente:

Partida Presupuesto
goso-Participantes - Dietas 80,000.00
9055-Participantes - Transportacién 5,000.00
go65-Participantes - Cuido de Nifios 4,000.00
go8o-Participantes - Vivienda y/o Alojamiento 3,000.00
-Participantes- Asistencia en la adquisicién de 3,000.00
espejuelos, uniformes, herramientas, libros, cuotas y

materiales

- *
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Total $95,000.00
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales.

Para esta actividad se asignaron $ 153,574.00 y se impactaran aproximadamente 30 participantes.
Se estard impactando ocupaciones en demanda a través de Cuentas Individuales de Adiestramiento, se
capacitard al participante de las destrezas necesarias de la ocupaciéon para obtener un empleo en el
mercado laboral de forma exitosa.

i Partida | Presupuesto |

8200- Adiestramiento en Destrezas Ocupauonales 153,574.00
incluyendo  Adiestramiento en  Empleos no
Tradicionales

2) Adiestramiento en el Empleo

Para esta actividad se asignaron $ 600,000.00 y se impactaran aproximadamente 76 participantes.

Se rembolsard hasta un 75 % ciento del salario del participante a los patronos por los gastos de
adiestramiento, mientras el participante estd en el programa. Ademas, las dreas locales tienen la
flexibilidad bajo WIOA para aumentar el nivel de reembolso hasta el 9o% por ciento. La duracién de la
actividad es de acuerdo al nivel de capacitacidn de la ocupacidn y del participante.

Partida Presupuesto |

8210- Adiestramiento en el Empleo $ 600,000.00
|

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes
Para esta actividad se asignaron $ 300,000.00 y se impactaran aproximadamente 60 participantes.

| Partida | Presupuesto

e e e o o § . _—

i 9045—Adiestramiento para Trabajos Incumbentes $300,000.00

4) Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada

Para esta actividad no se asignaron recursos.

¥
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5) Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado
Para esta actividad no se asignaron recursos.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron recursos.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

Para esta actividad se asignaron $77,000.00 y se impactaran aproximadamente 14 participantes.
Este adiestramiento es para desarrollar empresarios que desean tener un negocio propio y asi aportar
al desarrollo econdémico.

_ Partida Presupuesto

I 9-3155"—_Adf'es-tramiento én Ihic?éﬁva_s éﬁw-p')r_e;éﬁ'ales S——— —$ -;;7“,500;00 i

|

8) Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de WIOA

Para esta actividad no se asignaron recursos.

9) Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién

Para esta actividad se asignaron $ 13,500.00 y se impactaran aproximadamente 4 participantes.

Esta actividad estad disefiada para que los participantes reciban adiestramientos de educacién para lograr
un grado o certificacion educativa y puedan estar preparados para el mercado laboral.

. patida | Presupuesto |

| 8220-Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién | $13,500.00 ‘

10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad se asignaron $20,000.00 y se impactaran aproximadamente 13 participantes.

Esta actividad esta disefiada para proveer un adiestramiento especifico a un patrono o grupo de
patronos con el compromiso de que estos emplearan las personas adiestradas una vez completen
exitosamente el mismo.

| Partida | Presupuesto |

8280- Adiestramiento a la Medida | 4$20,000.00

¥
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11) Servicios de Sostén
Para esta actividad se asignaron $ 100,000.00 y se impactaran aproximadamente 93 participantes.

Los servicios de sostén se determinan de acuerdo a las necesidades de los participantes para que puedan
completar de forma exitosa el adiestramiento.
La distribucién es la siguiente:

Partida Presupuesto
9050-Participantes - Dietas 75,000.00
9055-Participantes - Transportacion 20,000.00
9065-Participantes - Cuido de Nifios 1,000.00
go8o-Participantes - Vivienda y/o Alojamiento 1,000.00
xxxx-Participantes- Asistencia en la adquisicion de espejuelos, 3,000.00
uniformes, herramientas, libros, cuotas y materiales
Total $100,000.00

12) Pago Relacionados con Necesidades

Para esta actividad se asignaron ¢ 15,000.00 y se impactaran aproximadamente 18 participantes.

Se ofrecerdn a participantes que estén en adiestramiento, estdn desempleados y no cualifican para
seguro por desempleo.
. Partida | Presupuesto
8290 Pago  Relacionados  con| $15,000.00
Necesidades |
|

X
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Programa de Adultos

Presupuesto Narrativo
Resumen de Informacién Presupuestaria ( BIS)
Planificacién de Metas y Objetivos

Presupuesto Narrativo

La Junta Local de San Juan presenta el narrativo correspondiente al plan inicial del Programa de Adultos
de la Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), correspondiente al Afio Programa 2022-
23. En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el Resumen de Informacion Presupuestaria.

CATEGORIA DE ADMINISTRACION
COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectlan las actividades

administrativas de la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7005-Nomina Salarios - Regular $31,007.03

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7105-Nomina - Enfermedad 293.92
7110-Nomina - Bono de Navidad 596.05
7120-Nomina - Bono de Verano 340.60
7125-Nomina - Seguro Social 327.39
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7130-Nomina - Medicare 76.57
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 195.38
7155-Nomina - Seguro Medico 2,554.50
Total $ 4,384.41

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

3) Servicios Profesionales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7210-Servicios Profesionales - Otros $8,951.04

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes dreas:

e Asistencia en sistema de contabilidad MIP

e Planificacion

e Interpretacién de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

e Cumplimiento con la Ejecucién

s Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los
participantes y patronos.

o |dentificacion de fondos

s (Creacidny desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el servicio
ofrecido a los participantes y patronos.

4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje 652.26
7405-Exterior - Alojamiento 708.45
7410-Exterior - Pasaje 858.65
7420-Exterior - Adiestramiento 1,199.42
Total $3,418.78

s
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Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7600-Utilidades - Electricidad 533.89
7605-Utilidades - Agua 90.68
7610-Utilidades - Teléfono 204.36
7620-Utilidades-Internet 2171
Total $850.64

8) Adquisicién de Equipo
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
9) Renta

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

10) Miscelaneos
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7950-Dietas\Gastos Miembros Junta (Alcalde-Local) 4,959.92

Se incluye una asignacién para el pago de dietas o estipendios para los miembros de la Junta cuando

participan en actividades oficiales relacionadas con sus funciones.

*..
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COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectlan las actividades
administrativas del Agente Fiscal. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7005-Nomina Salarios - Regular $67,361.89

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafa.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7105-Nomina - Enfermedad 929.80
7110-Nomina - Bono de Navidad 1,276.66
7120-Nomina - Bono de Verano 476.84
7125-Nomina - Seguro Social 692.45
7130-Nomina - Medicare 161.94
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 328.45
7155-Nomina - Seguro Medico 5,471.40
Total $9,337.54

ara informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que

se acompania.

3) Servicios Profesionales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es |a siguiente:

Partida Presupuesto
7205-7210 Servicios Profesionales - $20,124.84

Auditoria

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

=
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5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje 546.39
7405-Exterior - Alojamiento 630.11
7410-Exterior - Pasaje 623.44
7420-Exterior - Adiestramiento 942.75
Total $2,742.69

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7500-Materiales de Oficina 1,660.43
7505-Materiales de Limpieza 468.33
Total $2,128.76

Los mismos estdn dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza
7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7600-Utilidades - Electricidad 1,839.24
7605-Utilidades - Agua 816.317
7610-Utilidades - Teléfono 1,830.24
7620-Utilidades-Internet 195.42
Total $4,690.50

8) Adquisicion de Equipo

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

X
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9) Renta
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7805-Renta - Equipo Oficina 3,831.75

10) Misceldneos

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

CATEGORIA DE PROGRAMA
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectiian las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

Partida Presupuesto
7005-Nomina Salarios - Regular $115,222.77

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto

7105-Nomina - Enfermedad 2,280.61
7110-Nomina - Bono de Navidad 2,384.20
7120-Nomina - Bono de Verano 1,166.53
7125-Nomina - Seguro Social 1,216.59
7130-Nomina - Medicare 284.53

7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 726.03

7155-Nomina - Seguro Medico 10,218.00
7160-Nomina - Seguro Choferil 2.66

Total $18,279.15

B
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Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

3) Servicios Profesionales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7205-7210 Servicios Profesionales $48,713.24

Los servicios profesionales son de cardcter técnico y consultivo en las siguientes dreas:

e Planificacién

e Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

e Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jdvenes.

¢ Cumplimiento con la Ejecucién

e Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen alos
participantes y patronos.

¢ |dentificacion de fondos

e Creacidn y desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el
servicio

4) Viajes Locales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7300-Transportacion - Dieta y Millaje $2,246.47

5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje 3,047.53
7405-Exterior - Alojamiento 3,617.17
7410-Exterior - Pasaje 2,558.84
7420-Exterior - Adiestramiento 5,034.83
Total $14,258.37

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

X
Amer@]ob(ﬁenter




Especificacion de Trabajo PY 2022-2023
Workforce Innovation and Opportunity Act

6) Materiales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida
7500-Materiales de Oficina
7505-Materiales de Limpieza
Total

AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

AAA

Presupuesto

5,000.00
3,000.00
$8,000.00

Los mismos estén dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.

7) Utilidades
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida

7600-Utilidades - Electricidad
7605-Utilidades - Agua
7610-Utilidades - Teléfono
7620-Utilidades-Internet
Total

8) Adquisicién de Equipo
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida
7710-7700 Equipo

7705-Equipo Vehiculos
Total
Para detalles favor de referirse a la lista de equipo
9) Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

‘ Partida
7800-Renta - Edificio o Local
7805-Renta - Equipo Oficina
Total

|

o
‘ Amer@]obCenter

Presupuesto
4,531.72
7,148.34

12,000.00
6,053.36
$29,733.42

Presupuesto
10,118.75
50,000.00
$60,118.75

Presupuesto
44,075.55
47,684.00
$91,759-55
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10) Misceldaneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7510-Impresos y Encuadernacién 6,730.12
7905-Divulgacion de Informacién 9,697.16
7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados 10,000.00
7980-Mantenimiento Edificio 47,258.25
7940-Combustibles 4,896.13
7945-Marbetes 267.39
Total $78,849.05

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan por el Agente Fiscal: requerimiento de propuestas, anuncio de

subastas, convocatorias y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos, facilidades
fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran
adiestramientos ofrecidos par entidades externas o se organizan en el drea local mediante la

contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Transportacién corresponde al pago de mantenimiento de

vehiculos oficiales.

OPERADOR DEL CGU [ AJC
Servicios Profesionales

Como consecuencia de que la Junta Local de San Juan selecciono como Operador del CGU | AJC un
operador externo se utiliza la partida de Servicios Profesionales para presentar los costos segtn
establecido por PDL.

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7210-Servicios Profesionales - Otros $127,802.37

%
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SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS
1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectlian las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

Partida Presupuesto
7005-Nomina Salarios - Regular $65,639.82

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompania.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto

7105-Nomina - Enfermedad 180.52
7110-Nomina - Bono de Navidad 1,309.28
7120-Nomina - Bono de Verano 476.84
7125-Nomina - Seguro Social 543.71
7130-Nomina - Medicare 127.16
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 324.47
7155-Nomina - Seguro Medico 5,611.20
7160-Nomina - Seguro Choferil

Total $8,573.18

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.
3) Servicios de Consejeria

Para esta partida de gasto no se asignaron recursos, ya que los servicios de consejeria y manejo de casos

a los participantes se brinda con personal interno.

4) Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services)

Para esta actividad se asignaron 12,162.00 y se impactaran aproximadamente 10 participantes.

B
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busqueda de empleo, asistencia para la colocacion en el empleo, consejeria de carreras e informacion
de industrias y ocupaciones en demandas y no tradicionales. También puede incluir servicios de
reclutamiento a patronos.

Partida Presupuesto
2427-Asistencia Busqueda de Empleo 12,162.00

5) Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion

Para esta actividad se asignaron $23,108.00 y se impactaran aproximadamente 16 participantes.

Los servicios estdn dirigidos al desarrollo de destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacidn,
destrezas de entrevista, puntualidad, destrezas personales, de mantenimiento y de conducta
profesional para preparar a las personas para el empleo sin subsidio o adiestramiento. Los talleres seran
ofrecido por proveedores elegibles de servicios de carreas.

Partida Presupuesto
8100- Servicios Pre-Vicaiocnales de Corta Duracion $23,108.00

6) Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras

Para esta actividad se asignaron $278,098.67 se impactaran aproximadamente 24 participantes.

A los trabajadores adultos se les debe realizar una evaluacién de los niveles de destrezas entre otras para
identificar las deficiencias y asegurarse que en la actividad se desarrollen sus destrezas y conocimientos
necesarios para que sean exitosos en el mercado laboral y empresas privadas.

La distribucién es la siguiente:

Partida Presupuesto
9005 — Experiencia de Trabajo 50,000.00
8110- Internado Limitado 228,098.67
$278,098.67

3
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7) Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora

Para esta actividad no se asignaron recursos.

8) Servicios de Alfabetizacién Financiera

Para esta actividad no se asignaron recursos

9) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para esta actividad no se asignaron recursos.

10) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento

Para esta actividad no se asignaron recursos.

11) Servicios de Seguimiento

Para esta actividad no se asignaron recursos. Los servicios son provisto por personal de Area Local.

12) Empleos Transicionales

Para esta actividad no se asignaron recursos. Los servicios son provisto por personal de Area Local.
13) Servicios de Sostén

Para esta actividad se asignaron $30,000.00 y se impactaran aproximadamente 28 participantes**.

La distribucidn es la siguiente:

Partida Presupuesto
9o50-Participantes - Dietas * 20,000.00
9055-Participantes - Transportacién * 7,000.00
9065-Participantes - Cuido de Nifios ** 1,000.00
-Participantes — Alojamiento/Vivienda** 1,000.00

- Participantes- Adquisicién de
equipo, espejuelos, uniformes,
herramientas, libros, materiales
y otros

Total $ 30,000.00

%
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**Numero de participantes aproximado es 20 por lo que el costo por pp y en cantidad en PPS varia

Servicios de Adiestramiento

1) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales.

Para esta actividad se asignaron $88,892.00 y se impactaran aproximadamente 17 participantes.

Se estard impactando ocupaciones en demanda a través de Cuentas Individuales de Adiestramiento, se

capacitaré al participante de las destrezas necesarias de la ocupacién para obtener un empleo en el

mercado laboral de forma exitosa.

Partida Presupuesto

8200-  Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, ¢ 88,892.20
incluyendo Adiestramiento en Empleos no Tradicionales.

2) Adiestramiento en el Empleo
Para esta actividad se asignaron $ 290,860.40 y se impactaran aproximadamente 37 participantes.
Se rembolsard hasta un 50 por ciento del salario del participante a los patronos por los gastos de
adiestramiento, mientras el participante estd en el programa. Ademads, las dreas locales tienen la
flexibilidad bajo WIOA para aumentar el nivel de reembolso hasta el 75 por ciento. La duracién de la
actividad es de acuerdo al nivel de capacitacion de la ocupacién y del participante.
Partida Presupuesto

8210- Adiestramiento en el Empleo $290,860.40

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asignaron recursos.
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4) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron recursos.

5) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
Para esta actividad se asignaron $66,000.00 y se impactaran aproximadamente 12 participantes.
Este adiestramiento es para desarrollar empresarios que desean tener un negocio propio y asi aportar
al desarrollo econdmico.
Partida Presupuesto

9355- Adiestramiento en Iniciativas = $66,000.00
Empresariales

6)Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA

Para esta actividad no se asignaron recursos.

7) Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién
Para esta actividad se asignaron $40,400.00 y se impactaran aproximadamente 11 participantes.
Esta actividad estd disefiada para que los participantes reciban adiestramientos de educacién paralograr

un grado o certificacion educativa y puedan estar preparados para el mercado laboral.

Partida Presupuesto

8220- Educacién para Adultos y  $40,400.00
Actividades de Alfabetizacion

8) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron recursos.

¥
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9) Servicios de Sostén

Para esta actividad se asignaron $25,000.00 y se impactaran aproximadamente 23 participantes.

Los servicios de sostén se determinan de acuerdo a las necesidades de los participantes para que puedan
completar de forma exitosa el adiestramiento.

La distribucién es la siguiente:

Partida Presupuesto
9050-Participantes - Dietas * 10,000.00
9055-Participantes - Transportacién * 3,000.00
9o065-Participantes - Cuido de Nifios ** 1,000.00
-Participantes — Alojamiento/Vivienda** 1,000.00

- Participantes- Adquisicién de 10,000.00

equipo, espejuelos, uniformes,
herramientas, libros, materiales y
otros

Total $25,000.00

o b
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La Junta Local de San Juan presenta el narrativo correspondiente al plan inicial del Programa de Jovenes

de la Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), correspondiente al Afio Programa 2021.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el Resumen de Informacién Presupuestaria.

Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades

administrativas de la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| Partida F_’féS upuesto
| 7005-Nomina Salarios - Regular | $28,294.14

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

! Partida Presupuesto |
| 7105-Nomina - Enfermedad _ 268.20

j 7110-Nomina - Bono de Navidad _ 543.90

' 7120-Nomina - Bono de Verano 310.80

| 7125-Nomina - Seguro Social 272.61

| 7130-Nomina - Medicare 63.76

| 7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 162.69

' 7155-Nomina - Seguro Medico 2,331.00

' Total $ 3,952.96

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

.
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3) Servicios Profesionales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

i Partida | Presupuesto
| 7210-Servicios Profesionales - Otros | $8,167.89
| $8,167.89

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

Asistencia en sistema de contabilidad MIP
Planificacion

Interpretacidn de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

S SN S N

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de

Jévenes.

<

Cumplimiento con la Ejecucién

v’ Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los participantes y
patronos.

v" Identificacién de fondos

v Creacién y desarrollo de herramientas tecnolégicas que ayuden en el servicio ofrecido a los

participantes y patronos.

4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

____________________ Partida Pl;:esupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje _595.19
~7405-Exterior - Alojamiento 646.46
7410-Exterior - Pasaje 783.52
7420-Exterior - Adiestramiento 1,094.48
,,,,,,,,,,, $3,119.65

B
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Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida | Presupuesto
7600-Utilidades - Electricidad 487.18 |
7605-Utilidades - Agua 82.75
7610-Utilidades - Teléfono 186.48

~7620-Utilidades-Internet 19.81
R S $776.22

8) Adquisicién de Equipo

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

9) Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto

7800-Renta - Edificio o Local 1,583.63

7805-Renta - Equipo Oficina 38850
$1,972.13

10) Misceldneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7900-Subscripcion y Revistas o 466.20
_7905-Divulgacion de Informacion 1,340.76
7915-Primas, Seguros y Fianzas 988.65
7925-Comunicaciones 659.50
7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados 127.36
7950-Dietas\Gastos Miembros Junta (Alcalde-Local) | 4,525.97

o
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7980-Mantenimiento Edificio 559-44
_7960-Mantenimiento Equipo de Oficina |~ 24.86
,,,,,,, $8,692.74

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan en la Junta Local: requerimiento de propuestas, anuncio de subastas,
convocatorias y otros relacionados. Se incluye, ademds, una asignacién para el pago de dietas o
estipendios para los miembros de la Junta cuando participan en actividades oficiales relacionadas con

sus funciones.
COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efecttian las actividades

administrativas del Agente Fiscal. La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida _Presupuesto
| 7005-Nomina Salarios - Regular $63,461.56

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

_Partida Presupuesto
- Enfermedad 848.45 |
_7110-Nomina - Bono de Navidad 1,202.74
7120-Nomina - BonodeVerano | 435.12
_7125-Nomina - Seguro Social 614.59
7130-Nomina - Medicare o 143.13
'7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 246.19
7155-Nomina - Seguro Medico 5,154.60
......... $8.644.82

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

by
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3) Servicios Profesionales

No se asignaron recursos .

4) Viajes Locales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida | Presupuesto
_7300-Transportacion - Dieta y Millaje $320.71
$320.71

5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida | Presupuesto
7400-Exterior - Dieta y Millaje 498.58
~7405-Exterior - Alojamiento 574.98
7410-Exterior - Pasaje R 568.89
7420-Exterior - Adiestramiento 860.26
______________________________________________________________________________________________________________ $2,502.71

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y
conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7500-Materiales de Oficina 1,51515
7505-Materiales de Limpieza 427.35
............ : $1,942.50

Los mismos estan dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.

X
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7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

_________ ) Partida o Presupuegf_{;m
_7600-Utilidades - Electricidad 2,901.36
7605-Utilidades-Agua 744.76
7610-Utilidades - teléfono 1,678.32
IIIII 7620-Utilidades-Internet 178.33
................................. $5,502.77 |

8) Adquisicién de Equipo

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| 77107700 Equipo $3,114.95

Para detalles favor de referirse a la lista de equipo
9) Renta

No se asignaron recursos.

10) Miscelaneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida | Presupuesto
| 7510-Impresos y Encuadernacién | 222.44
| 7900-Subscripcion y Revistas | £ 209.79
i 7905-Divulgacion de Informacion | 1,112.12
| 7925-Comunicaciones |_ 779.03
7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados ' 1,146.28
7965-Mantenimiento Equipo de Transportacion 660.45
7970-Mantenimiento Computadoras 854.70
| 7980-Mantenimiento Edificio | 5,034.96
: 7940-Combustibles | 396.27
‘ 7945-Marbetes f 27.20
‘ 7960-Mantenimiento Equipo de Oficina 223.78
| Total $10,667.02

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades

administrativas que se desarrollan por el Agente Fiscal: requerimiento de propuestas, anuncio de

s
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La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos, facilidades

subastas, convocatorias y otros relacionados.

fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran
adiestramientos ofrecidos par entidades externas o se organizan en el drea local mediante la

contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Transportacion corresponde al pago de mantenimiento de
vehiculos oficiales.
OPERADOR DEL CGU | AJC

El contrato vigente para la operacién del CGU / AJC no contemplo costos administrativos para la

operacién del CGU | AJC.

50
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CATEGORIA DE PROGRAMA - FUERA DE LA ESCUELA

Para efectos de este presupuesto, se planifico un 75% para Jévenes fuera de la escuela. Esto dltimo

consond con las iniciativas del Departamento de Trabajo Federal y el Gobierno de Puerto Rico.

COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS DE TiTULO |

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efecttian las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo |. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

Partida Presupuesto |
| 7005-Nomina Salarios - Regular $83,101.66 |

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

. Partida | Presupuesto

' 7105-Nomina - Enfermedad | 1560.81

| 7110-Nomina - Bono de Navidad | 171255
7120-Nomina - Bono de Verano _ [ 798.98
7125-Nomina - Seguro Social 600.24
7130-Nomina - Medicare 140.38
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado | 328.21
7155-Nomina - Seguro Medico _ 7339.50 '
7160-Nomina - Seguro Choferil ! 10.66 i

| Total | $12,521.33 |

Para informacidén relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompana.

)
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3) Servicios Profesionales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es |a siguiente:

| Partida | Presupuesto_|
7205-Servicios Profesionales - Auditoria | 5,388.13 :
7210-Servicios Profesionales - Otros 27,936.28 |
| $33,324.41 |

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes areas:

e Planificacion

e Interpretacidn de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

e Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jévenes.

e Cumplimiento con la Ejecucidn

e Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen alos
participantes y patronos.

e |dentificacion de fondos

e (reacidny desarrollo de herramientas tecnoldgicas que ayuden en el
servicio.

4) Viajes Locales
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:
| Partida Presupuesto |
| 7300-Transportacion — Dieta y Millaje 41,536.78 |
5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7400-Exterior — Dieta y Millaje 2,084.78
7405-Exterior — Alojamiento 2,474.46
e R Pasajé ............................................................................................. : ..50'47
7420-Exterior — Adiestramiento 3,444.26
$9,753.97

Estos gastos corresponden a los gastos de viajes para asistir a reuniones oficiales, seminarios y

conferencias en el exterior entre otros. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el

B
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Reglamento de Viajes y dietas del municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida 'I?'Fésﬁi:uésto
00 MateriolesdeQficing 1 5,504.63
7505-Materiales de Limpieza 4,514.38
............ . $10,019.01

Los mismos estdn dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.
7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| Partida | Presupuesto
7600-Utilidades — Electricidad | 6,781.83
7605-Utilidades — Agua | 4,890.09 |
| 7610-Utilidades — Teléfono . 1,417.00 |
| 7620-Utilidades-Internet . 4,173.61 |
| Total $27,262.42

8) Adquisicion de Equipo
La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

~ Partida . Presupuesto |
| 7710-7700 Equipo | $26332.12 |

Para detalles favor de referirse a la lista de equipo

9) Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

| Partida | Presupuesto |
7800-Renta - Edificio o Local | 60,000.00
7805-Renta - Equipo Oficina | 32,620.00
Renta Total [ % 92,620.00

%
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10) Miscelaneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida | Presupuesto |

- 7510-Impresos y Encuadernacién | 4,603.99 ‘

' 7905-Divulgacion de Informacién i 6,633.70
7925-Comunicaciones 4,74724 |

' 7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados 7,000.00 |

| 7965-Mantenimiento Equipo de Transportacién 6,844.38 |

| 7970-Mantenimiento Computadoras 6,116.25 |

| 7980-Mantenimiento Edificio ) 32,328.75 |

' 7940-Combustibles 3,349.38

| 7945-Marbetes 182.92

i 7960-Mantenimiento Equipo de Oficina 5,198.81

| Total $77,005.42

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan por el Agente Fiscal: requerimiento de propuestas, anuncio de

subastas, convocatorias y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos, facilidades
fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran
adiestramientos ofrecidos par entidades externas o se organizan en el drea local mediante la

contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Transportacidn corresponde al pago de mantenimiento de

vehfculos oficiales.

.
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OPERADOR DEL CGU | AJC
1) Servicios Profesionales

Como consecuencia de que la Junta Local de San Juan selecciono como Operador del CGU [ AJCun
operador externo se utiliza la partida de Servicios Profesionales para presentar los costos segun
establecido por PDL.

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7210-Servicios Profesionales - Otros 85,402.43

ACTIVIDADES PARA JOVENES- OUT SCHOLL

1) Manejo de casos

Para los servicios de manejo de casos y seguimiento a los participantes del Programa de J6évenes Fuera

de la Escuela no se ha asignado recursos ya que serdn provisto por personal del Area Local.

El Manejo de Casos es un componente de vital importancia dirigido a que los Jévenes adquieran las

destrezas basicas de empleo y le facilite |a transicién al mundo laboral.

2) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencién de
desercion escolar y estrategias de recuperacién.

Para esta actividad se asignaron $42,000.00 y se impactaran aproximadamente 60 jévenes.

Son talleres relacionados a educacion, disefiados para mejorar las técnicas de estudios, crear hébitos de

estudios, prevenir la desercién escolar y ayudar completar la escuela secundaria o equivalente. Se estard

proveyendo a través de proveedores de servicios.

Partida - Presupuesto

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio $42,000.00
instruccién, estrategias de prevencidn de desercion escolar

'8
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3) Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién escolar

Para esta actividad se asignaron $45,000.00 y se impactaran aproximadamente 30 jévenes.

Esta disefiado para jévenes que no han completado la escuela secundaria, se matriculen en escuelas
alternas y desarrollen sus destrezas bdsicas para poder completar la secundaria, obtener el diploma o

GED. Se estaran escogiendo proveedores que estén en la lista de proveedores elegibles.

Partida i’resupuesto

s de Escuela Superior Alternativa, servicios de $45,000.00
recuperacién de desercién escolar

4) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas
de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Para esta actividad se asignaron $99,507.30 y se impactaran aproximadamente 74 jévenes. Las
experiencias de trabajo proporcionan a las jévenes oportunidades de exploracién de carrera y desarrollo
de destrezas, el cual incluir una formacion académica y ocupacional.

Los tipos de experiencias de trabajo pueden incluir las siguientes categorias:

a. Oportunidades de empleo de verano y otros empleos disponibles en todo el afio escolar. Esta
disefiado para una actividad a corto plazo para que el joven obtenga y desarrolle unas destrezas de
trabajo y social, tenga un conocimiento del mercado laboral y pueda desarrollarse en un empleo de
forma exitosa.

b. Programas de pre-aprendizaje. Estd disefiado para preparar individuos para entrar y tener éxito en
un programa de aprendizaje registrado.

¢. Internados y observacion de profesionales (Job Shadowing). Estd disefiado para que el joven
mediante su interés ocupacional tenga la oportunidad de conocer los requisitos y destrezas de una
ocupacién en un lugar de trabajo para que se pueda lograr un empleo no subsidiado.

d. Adiestramiento en el Empleo (OJT). Es un adiestramiento provisto por el patrono en una ocupacion,

mediante el joven trabaja con paga y es productivo para la compafiia o negocio.

¥
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La distribucidn es la siguiente:

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo $99,507.30
Internados y Exposicién al Trabajo; Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT)

5) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Para esta actividad se asignaron $52,500.00 y se impactaran aproximadamente 10 jévenes.

Programa de adiestramiento organizado que proporciona destrezas vocacionales especificas que
conduce a la competencia en la realizacién real tareas y funciones técnicas requeridas por ciertos

campos ocupacionales a nivel intermedio o avanzado.

Partida Presupuesto |
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales $52,500.00 !

6) Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza trabajadora
y adiestramientos para una ocupacién

Para esta actividad no se asignaron recursos

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 338 jovenes. La misma
sera provista como parte de los servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con
personal interno y/o socios de servicios mediante Acuerdos Colaborativos.
Son actividades para fomentar la responsabilidad, la confianza, empleabilidad, la autodeterminacion y
otros comportamientos sociales positivos tales como:

a. Laexposicién a estudios postsecundario

b. Proyectos de servicio en la Comunidad

¢. Incluye mentoria y tutoria

d. Adiestramiento de organizacidn y trabajo en equipo, incluyendo lider de grupo.

¥
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e. Toma de decisidn y prioridades.

8) Servicios de Sostén
Para esta actividad se asignaron $69,125.00 y se impactaran aproximadamente 175 jévenes.
Son para jévenes que este en actividades. Son servicios de apoyo para que pueda completar su actividad

de forma exitosa, como cuido de nifio, transportacion, pagos relacionados a necesidades entre otros.

Partida Presupuestow
Servicios de Sostén §69,125.00

g)Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para esta actividad se asignaron $18,000.00 y se impactaran aproximadamente 30 jdvenes.

Son actividades diseftadas a una relacién formal entre un joven participante y un mentor adulto que
incluye actividades estructuradas donde el mentor ofrece orientacidn, apoyo y estimulo para desarrollar
la competenciay el caracter del aprendiz. Se podrd contratar proveedores y entidades comunitarias para

servir estos servicios.

Partida Presupuesto
Servicio de Mentorfa por parte de Adultos $18,000.00

10)Servicios de Seguimiento

Para esta actividad se planifica impactar aproximadamente la cantidad de 338 participantes.

A tales fines no se asignd recursos econdmicos. Los servicios se ofrecerdn a través de los servicios
integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal interno, proveedores de servicios o
mediante Acuerdos Colaborativos.

Son servicios disefiado para ayudar a garantizar que la juventud tenga éxito en el empleo y [/ o la

educacién postsecundaria y adiestramiento. Se ofrecen después de |a salida no menor de 12 meces y se

ofreceran de acuerdo a sus necesidades, metas y objetivos. Tales como:

X
Amerf{ar;.lobCen“ter




Especificacidn de Trabajo PY 2022-2023 AREA LOCAL DE
Workforce Innovation and Opportunity Act E«"fﬁzﬁujﬁ?ﬁ

a. Seguimiento al desarrollo de destrezas de liderazgo y los servicios de sostén que se le asignaron a
los jovenes participantes.

b. Contacto regular con el patrono de un joven participante, incluyendo ayuda para solucionar
problemas que surjan para retener el joven en el empleo.

¢. Asistencia para asegurar que el joven consiga un mejor empleo con mejor salario, logre el
desarrollo de una carrera profesional y contintie educacién postsecundaria.

d. Participe en grupos de apoyo de pares relacionados al empleo.

e. Monitorear el progreso del joven en un empleo, posterior a haber completado un adiestramiento.

11)Orientacion y Consejeria Abarcadora

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 338 jévenes.

Esta actividad estd dirigida a ofrecer orientacién y consejeria exhaustiva con énfasis en la prevencion del
uso y abuso de sustancias controladas, incluyendo drogas y alcohol. También se podrfa referir al

participante a otro de tipo de consejerfa de acuerdo a las necesidades que esté presente.

12)Educacién en Conceptos Financieros

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 338 jévenes. La misma

sera provista como parte de los servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal

interno, proveedores de servicios o mediante Acuerdos Colaborativos.

La educacion financiera es un elemento del programa incluye actividades cuales:

a. Apoyar la capacidad de los participantes para crear presupuestos, iniciard cuentas de ahorro y de
cheque en los bancos, y hacer decisiones financieras.

b. Apoyo alos participantes en el aprendizaje cémo manejar eficazmente el gasto, el crédito y la deuda,
incluyendo préstamos estudiantiles, créditos de consumo y tarjetas de crédito.

c. Ensefar a los participantes acerca de la importancia de los informes de crédito y el puntaje de

> T
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créditos; cudles son sus derechos con respecto su crédito e informacién financiera; cémo determinar

la exactitud de un informe de crédito y cémo corregir las inexactitudes; y c6mo mejorar o mantener
un buen crédito.

d. Apoyo a la capacidad de comprender, evaluar y comparar productos financieros, servicios y
oportunidades de tomar decisiones informadas decisiones financieras;

e. Conoce métodos de pago

13)Adiestramiento en Destrezas Empresariales

Para esta actividad no se asignaron recursos.

14)Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
consejeria y exploracién de carreras.

Para esta actividad se asignaron $21,321.00 y se impactaran aproximadamente 45 jévenes. Ademads
proveeremos a 293 participantes los servicios con recursos internos o socios mediante acuerdos
colaborativos.

Esta actividad estd dirigida a ofrecer servicios que provean informacién a los participantes sobre el
mercado laboral y empleos en sectores industriales y ocupaciones en demanda en las dreas locales, tales
como el conocimiento sobre las carreras, consejeria de carreras y servicios de exploracién de carreras.
Entre los servicios de informacién que pueden ofrecerse se encuentran, pero no se limitan, a los

siguientes:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas por las empresas.
b. Acceso aservicios de empleo que incluyan:
i.  Ofertas de empleo en las ALDL
ii. Informacidn sobre el mercado laboral del ALDL (Labor Market Information (LMI) por sus

siglas en inglés).
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¢. Ocupaciones de mayor demanda, asf como las ocupaciones de menor demanda

d. Requisitos académicos para lograr una ocupacion o puesto

e. Talleres de orientacién profesional: Las redes sociales como herramienta de bisqueda de empleo,
entre otros.

Partida Presupuesto
Servicios que proveen informacién sobre el $21,231.00
mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras.

CATEGORIA DE PROGRAMA - EN LA ESCUELA

Para efectos de este presupuesto, se planifico un 25% para Jévenes en la escuela. Esto dltimo consoné

con las iniciativas del Departamento de Trabajo Federal y el Gobierno de Puerto Rico.

COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS DE TITULO |

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efecttan las actividades
operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

la siguiente:

Partida l Presupuesto
7005-Nomina Salarios - Regular % $27,748.11

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida i Presupuesto
7100-Nomina - Vacaciones
~7105-Nomina - Enfermedad 520.26
IIIII 7110-Nomina - Bono de Navidad 571.83
7120-Nomina - Bono de Verano 265.41
7125-Nomina - Seguro Social 66.92
7130-Nomina - Medicare 15.65
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7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 39.94
7155-Nomina - Seguro Medico

7160-Nomina - Seguro Choferil

$3,932.82

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.
3) Servicios Profesionales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuestb
7205-7210 Servicios Profesionales 6,727.21

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes dreas:

Planificacién

s Interpretacién de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

e Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Jévenes.

e Cumplimiento con la Ejecucion

e Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen alos
participantes y patronos.

¢ |dentificacién de fondos

e (reacidny desarrollo de herramientas tecnoldégicas que ayuden en el
servicio

4) Viajes Locales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7300-Transportacion - Dieta y Millaje $213.14

5) Viajes al exterior

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuestcﬁ _
7420-Exterior —_Adiestramiento 256.91 [

)
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Estos gastos corresponden a los gastos de adiestramientos y conferencias en el exterior entre otros.
Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y dietas del
municipio de San Juan, ente administrador de los fondos.

6) Materiales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7500-Materiales de Oficina 338.03
_7505-Materiales de Limpieza 738
Total $3,345.41

Los mismos estan dirigidos a la compra de materiales de oficina y limpieza.
7) Utilidades

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presupuesto
7600-Utilidades - Electricidad 1,000.00
7605-Utilidades - Agua 1,000.00
7610-Utilidades - Teléfono 1,000.00
7620-Utilidades-Internet

Total

8) Adaquisicién de Equipo

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

e Partida Presupuesto
7710-7710 Equipo $1098.97

Para detalles favor de referirse a la lista de equipo.

9) Renta

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

e —— Partida Presupuesto

7800-Renta - EdificiooLocal 1 $4,426.91 |

_7805-Renta-Equipo Oficina | 580200 |
................ $10,318.91

.
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10) Miscelaneos

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida

7925-Comunicaciones
7930-Adiestramiento en Puerto Rico - Empleados
7965-Mantenimiento Equipo de Transportacion

Total

La partida de comunicaciones corresponde al costo de anuncios relacionados con las actividades
administrativas que se desarrollan por el Agente Fiscal: requerimiento de propuestas, anuncio de

subastas, convocatorias y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos, facilidades
fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en
consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran
adiestramientos ofrecidos par entidades externas o se organizan en el drea local mediante la

contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Transportacion corresponde al pago de mantenimiento de

vehiculos oficiales.

L
Amer@JobCenter




Especificacién de Trabajo PY 2022-2023 AREA LOCAL DE
Workforce Innovation and Opportunity Act DESARROLLO LABORAL

SAN JUAN

OPERADOR DEL CGU [ AJC
1) Servicios Profesionales

El acuerdo vigente de Operador del CGU | AJC un operador se utiliza la partida de Servicios

Profesionales para presentar los costos segtin establecido por PDL.

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

 paida | Presupuesto
7210-Servicios Profesionales - Otros $45,427.06
........ $5,957.37

ACTIVIDADES PARA JOVENES-IN SCHOOL
1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades

operacionales del Proveedor de Servicios de Titulo I. La cantidad disponible para cubrir estos costos es

[a siguiente:

Partida Presupuesto

7005-Nomina Salarios - Regular 45,427.06

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompania.

2) Beneficios Marginales

La cantidad disponible para cubrir estos costos es la siguiente:

Partida Presup';;g;{'(; IIIIIII
7105-Nomina - Enfermedad I .- 79982
7110-Nomina - Bono de Navidad 885.15
~7120-Nomina - Bono de Verano 308.78
7125-Nomina - Seguro Social 237.95
7130-Nomina - Medicare 55.65
7145-Nomina - Fondo Seguro del Estado 142.00
7155-Nomina - Seguro Medico 3793.50
e $6,222.85

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.
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3) Manejo de casos

Para los servicios de manejo de casos y seguimiento a los participantes del Programa de Jévenes enla

Escuela no se asignaron recursos.

4) Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion de
desercion escolar y estrategias de recuperacién.

Para esta actividad se asignaron $34,300.00 y se impactaran aproximadamente 49 jévenes.

Son talleres relacionados a educacidn, disefiados para mejorar las técnicas de estudios, crear hdbitos de
estudios, prevenir la desercién escolar y ayudar completar la escuela secundaria o equivalente. Se estard

proveyendo a través de proveedores de servicios.

Partida Presupuesto
9370- Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, 34,300.00
instruccidén, estrategias de prevencién de desercién escolar y
estrategias de recuperacién.

5) Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercidén escolar

Para esta actividad no se asignaron fondos. Por la naturaleza de los jévenes que estdn activamente enla

escuela, esta actividad no es aplicable.

6) Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas
de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT)

Para esta actividad se asignaron $45,696.09 y se impactaran aproximadamente jovenes. Las
experiencias de trabajo proporcionan a los jévenes oportunidades de exploracién de carrera y desarrollo
de destrezas, el cual incluir una formacién académica y ocupacional.

Los tipos de experiencias de trabajo pueden incluir las siguientes categorfas:

a. Oportunidades de empleo de verano y otros empleos disponibles en todo el afio escolar. Esta
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disefiado para una actividad a corto plazo para que el joven obtenga y desarrolle unas destrezas de
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trabajo y social, tenga un conocimiento del mercado laboral y pueda desarrollarse en un empleo de
forma exitosa.

b. Programas de pre-aprendizaje. Estd disefiado para preparar individuos para entrar y tener éxito en
un programa de aprendizaje registrado.

c. Internados y observacion de profesionales (Job Shadowing). Estd disefiado para que el joven
mediante su interés ocupacional tenga la oportunidad de conocer los requisitos y destrezas de una
ocupacién en un lugar de trabajo para que se pueda lograr un empleo no subsidiado.

d. Adiestramiento en el Empleo (OJT). Es un adiestramiento provisto por el patrono en una ocupacion,

mediante el joven trabaja con paga y es productivo para la compafiia o negocio.

Partida | Presupuesto |
ey e e
'9005-Experiencia de Trabajo 6,269.68
gogo-Participantes Nominanss | 222130
_9091-Participantes Medicare 519.50
9095-Participantes-FSE . SR 1,325.61
Total $45,696.09

7) Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Para esta actividad se asignaron $5,000.00 para un total de 5 participantes.

|r Partida Presupuesto
\_ 9355- Destrezas Ocupauona[es 5,000.00

8) Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora
y adiestramientos para una ocupacion

Para esta actividad no se asignaron recursos.

%
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9) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 329 jovenes. La misma
serd provista como parte de los servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal
interno, proveedores de servicios o mediante Acuerdos Colaborativos.

Son actividades para fomentar la responsabilidad, la confianza, empleabilidad, la autodeterminacién y
otros comportamientos sociales positivos tales como:

a. Laexposicién a estudios postsecundario

b. Proyectos de servicio en la Comunidad

¢. Incluye mentoria y tutorfa

d. Adiestramiento de organizacion y trabajo en equipo, incluyendo lider de grupo.

e. Toma de decisidn y prioridades.

10) Servicios de Sostén

Para esta actividad se asignaron $86,900.00 y se impactaran aproximadamente 220 jévenes.
Son para jévenes que este en actividades. Son servicios de apoyo para que pueda completar su actividad

de forma exitosa, como cuido de nifio, transportacién, pagos relacionados a necesidades entre otros.

Partida Presupuesto
9050-Participantes-Dieta 6600.00
9055-Participantes-Transportacion 20,900.00

L. A |.386,900.00 |

11) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para esta actividad se asignaron $6,600.00 y se impactaran aproximadamente 11 jévenes.
Son actividades disefiadas a una relacién formal entre un joven participante y un mentor adulto que
incluye actividades estructuradas donde el mentor ofrece orientacién, apoyo y estimulo para desarrollar

la competenciay el caracter del aprendiz. Se podra contratar proveedores y entidades comunitarias para

X
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servir estos servicios.

r Presupuesto |
_8370-Mentoria 6,600.00

12) Servicios de Seguimiento

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 329 jévenes. La misma
serd provista como parte delos servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal
interno, proveedores de servicios o mediante Acuerdos Colaborativos.

Son servicios disefiado para ayudar a garantizar que la juventud tenga éxito en el empleo y / o la

educacion postsecundaria y adiestramiento. Se ofrecen después de la salida no menor de 12 meces y se

ofrecerdn de acuerdo a sus necesidades, metas y objetivos. Tales como:

a. Seguimiento al desarrollo de destrezas de liderazgo y los servicios de sostén que se le asignaron a
los jévenes participantes.

b. Contacto regular con el patrono de un joven participante, incluyendo ayuda para solucionar
problemas que surjan para retener el joven en el empleo.

c. Asistencia para asegurar que el joven consiga un mejor empleo con mejor salario, logre el
desarrollo de una carrera profesional y contintie educacién postsecundaria.

d. Participe en grupos de apoyo de pares relacionados al empleo.

e. Monitorear el progreso del joven en un empleo, posterior a haber completado un adiestramiento.

13) Orientacién y Consejeria Abarcadora

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 329 jévenes. La misma
serd provista como parte de los servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal

interno, proveedores de servicios o mediante Acuerdos Colaborativos.

Esta actividad estd dirigida a ofrecer orientacién y consejerfa exhaustiva con énfasis en la prevencion del
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uso y abuso de sustancias controladas, incluyendo drogas y alcohol. También se podria referir al

participante a otro de tipo de consejerfa de acuerdo a las necesidades que esté presente.

14) Educacién en Conceptos Financieros

Para esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 329 jévenes. La misma
serd provista como parte de los servicios integrados de elementos bajo del programa ya sea con personal
interno, proveedores de servicios o mediante Acuerdos Colaborativos.

La educacidn financiera es un elemento del programa incluye actividades cuales:

a. Apoyar la capacidad de los participantes para crear presupuestos, iniciara cuentas de ahorro y de
cheque en los bancos, y hacer decisiones financieras.

b. Apoyo alos participantes en el aprendizaje cémo manejar eficazmente el gasto, el crédito y la deuda,
incluyendo préstamos estudiantiles, créditos de consumo y tarjetas de crédito.

c. Ensefiar a los participantes acerca de la importancia de los informes de crédito y el puntaje de
créditos; cudles son sus derechos con respecto su crédito e informacién financiera; cémo determinar
la exactitud de un informe de crédito y cdmo corregir las inexactitudes; y cédmo mejorar o mantener
un buen crédito.

d. Apoyo a la capacidad de comprender, evaluar y comparar productos financieros, servicios y
oportunidades de tomar decisiones informadas decisiones financieras;

e. Conoce métodos de pago.

15) Adiestramiento en Destrezas Empresariales

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a identificar y coordinar

con instituciones que gratuitamente ofrezcan estos servicios.
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16) Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,
consejeria y exploracién de carreras.

Especificacion de Trabajo PY 2022-2023
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Para esta actividad se $ 4,738.00 asignaron fondos y se impactaran aproximadamente 10 jovenes.
Ademas se impactaran aproximadamente 319 jévenes provista como parte de los servicios integrados
de elementos bajo del programaya sea con personal interno, socios o mediante Acuerdos Colaborativos.
Esta actividad estd dirigida a ofrecer servicios que provean informacién a los participantes sobre el
mercado laboral y empleos en sectores industriales y ocupaciones en demanda en las dreas locales, tales
como el conocimiento sobre las carreras, consejeria de carreras y servicios de exploracién de carreras.

Entre los servicios de informacién que pueden ofrecerse se encuentran, pero no se limitan, a los

siguientes:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mds demandadas por las empresas.
b. Acceso aservicios de empleo que incluyan:
i.  Ofertas de empleo enlas ALDL
ii. Informacién sobre el mercado laboral del ALDL (Labor Market Information (LMI) por sus
siglas en inglés).
¢. Ocupaciones de mayor demanda, asi como las ocupaciones de menor demanda

d. Requisitos académicos para lograr una ocupacion o puesto

e. Talleres de orientacién profesional: Las redes sociales como herramienta de bisqueda de empleo,
entre otros.

9380-Educacion ofresida concurrente § 4,738.00

17) Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion postsecundaria
y adiestramientos.

Para esta actividad se asignaron $75,000.00 y se impactaran aproximadamente 150 j6venes. Ademads se
impactaran aproximadamente 179 jévenes provista como parte de los servicios integrados de elementos

bajo del programa ya sea con personal interno, socios o mediante Acuerdos Colaborativos.
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a. Ofrecer orientacion sobre las claves para la eleccién de una carrera universitaria o postsecundaria
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de nivel vocacional y técnico.
b. Desarrollar ferias educativas y/o casas abiertas en coordinacién con las instituciones postsecundarias
¢. Visitas a centros universitarios
d. Ofertas académicas de centros universitarios incluyendo: costos, créditos, practicas profesionales,
licencias, entre otros, requeridos por ocupacion.
e. Visita a industrias, negocios, instituciones comunitarias, entre otras, para exponer a los jovenes a un
escenario real en el que puedan conocer una ocupacién o profesién.
f.  Consejerfa grupal o individual sobre la transicién de la escuela secundaria hacia la vida universitaria
o de estudios postsecundarios, que incluyan:
i.  Financiamiento y becas disponibles

Habitos de estudio

iii.  Alojamiento o busqueda de hospedajes
iv.  Planificacion de la posibilidad de estudio y trabajo
g. Consejerfa de pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacién vocacional o

técnica, para ofrecer una vision realista de la educacién postsecundaria.

i Partida - Presupuesto
9395- Actividades que ayudan a los jévenes a $75,000.00
prepararse para la transicién a la educacion

postsecundaria y adiestramientos

%
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

19 de octubre de 2021

Sr. Juan P. Gutiérrez Gonzélez
Presidente

Junta Local Desarrollo Laboral San Juan
82 calle Georgetti

Rio Piedras, PR 00924

Estimado sefior Gutiérrez:

El 2 de septiembre de 2021, el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) recibio,
de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) San Juan, la Especificacion de Trabajo de los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2021, de la Ley
de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). La Oficina
de Planificaci6n, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE) del Programa de Desarrollo Laboral
(PDL) evalué la planificacién presentada de cada programa y le refiri6 el Informe de
Recomendaciones a la JLDL, para que este fuera enmendado de acuerdo con los cambios solicitados.
Posteriormente, la JLDL present6 las enmiendas a la planificacion, segin las recomendaciones del
PEVE. Luego de completar la evaluacién, seglin se establece en la Guifa de Planificacion del Afio
Programa 2021, aprobamos la planificacion presentada para los programas de Adultosy Trabajadores
desplazados para el AP 2021, También, se aprueba la compra de 3 vehiculos, equipo de oficina y
computadoras (se incluye anejo).

De necesitar informacion adicional con relacion a este asunto, puede comunicarse con la Sra. Yamaris
Vazquez Coldn, oficial de validacion de la Oficina de Planificacién, Evaluacién, Validacién y
Estadisticas (PEVE), al correo electronico yamaris.vazquez@ddec.pr.gov

Cofdialmente,

anda Rivera Ortiz

dante Especial a/c

ficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacion y Estadisticas

Programa de Desarrollo Laboral

¢. Hon. Miguel Romero Lugo, alealde
Sra. Frances Ortiz, direcfora interina
Leda, Jenny Mar Cafién Feliciano, directora

Ave. F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 002919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



ADQUISICION DE EQUIPO ANO PROGRAMA 2021.2022
JLDL San Juan

Detalle de Equipo Afio Programa 20212022

Partida Deseripcidén Costo
Equipo -Vehiculo Chevrolet Express 15 Pasajeros 32,558.00
Equipo -Vehiculo Hyndai Tucson 2021 24,0771.31
Equipo -Vehiculo Dodge Durango 37,835.30
Equipo -Oficina ID System 5,575.00
Equipo -Computadora Monitores . 5,000.00
Total $105,045.61
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I Informacién Basica
A, Nombre y Direccion Junta Local B. Nam. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
Area Local de Desarrofle Laboral San Juan a 650427034 _ 2021-2022
Calle Georgetti & 82
Rio Pledras, Sarl Juan, PRO0S2S E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Umﬂmu_ 01/07/2021 \_ :m«ﬁ“# 30/06/2023
Asignacion Proveniente: 0
__U Modificackin I_ —D z&“ﬁ&:\— _D Transferercia de Fandos ; F. Documento: _
PROGRAMA [ O Aduios | [ Trebssadons Despazagos |
Il. Categorias de Costos Z Asignacion Regular Tronsferendas | TotalDisponible %
A. Rdministracion S 742,463.28 - |3 742,463.28 10%
B. Programa $ 6,682,168.80 - |3 £,682,152.80 90%
Total (A + B) 3 100%
2 gl : E}
Ul Resumen de Uso de Fondos - ——— —
i TN T  Total Dispanible
Costos de Ia funta Local
1. Saiarlas 29,546.48 59,092.96 88,639.44 118,185.91 | § 118,185.91
2. Beneficios Marginales 5,687.70 13,375.40 20,063.09 26,750.79 | $ 26,750.79
3. Servicios Profesionales §,86038 17,720.75 26,581.13 3544150 | § 35,441.50
4, Vigjes Locales 5 e " - 5 =
5. Vigjes al Exterior 3,384.15 6,768.29 10,152.44 13,53658 | $ 13,536.58
6. Materiales o n = - |3 =
7. Utilidades 842.03 1,684.06 2,526.09 3,36812 | % 3,368.12
8. Adquisicién de Equipo . o = - 3 =
9, Renta 2,139.34 4,278.57 6,418.01 855734 | § 8,557.34
10. Miscelineos 7,170.73 14,341.45 21,512.18 28,6820 | $ 28,682.90
Subtotal -Costos de g Junta Local $ 58,630.79 | ¢ 117,261.58 175,892.36 | § 234,523.14 | § 234,523.14

ldes
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

: $
2. Beneficios Marginales 12,418.48 24,836.97 37,255.45 4967393 | $ 49,673.93
3. Servicios Profesionales 18,346.92 36,693.85 55,040.77 73,387.69 | § 73,387.89
4. Vigjes Locales 347.90 £95.80 1,043.68 1,351.59 | § 1,35159
5. Vigjes al Exterior 2,716.15 5,432.29 8,148.44 10,864.58 | § 10,864.58
6. Materiales 2,107.18 4,214.38 6,321.57 842876 | § 8,428.76
7. Utilidades 6,836.69 13,673.37 20,510.06 27,346.74 | § 27,346.74
8. Adquisicién de Equipo 2,511.66 5,023.32 7,534.98 10,046.64 | $ 10,046.64
9. Renta 20,831.94 41,663.88 62,495.82 83,327.76 | § £83,327.76
10. Misceldneos 11,571.38 23,142.75 34,714.13 46,285.50 | § 46,285.50

Subtotal-Costos del Agente Fiscal 507,940.14 | $

¥ =E \}.m;..nbu.\l.,l.ul
0 T

A T
o w!—‘ﬂ-.r.a..ﬁ. L

1. Salarlos

e W i
b ag e

—

2. Beneficios Marginales

3, Servicies Profesionales

4. Viajes Locales

5. Vizjes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidedes

8. Adquisicién de Equipo

8. Renta

10. Misceldnecs

Subtotal-Operadar del CGU/AIC

Total - Administracion

371,231.65

556,847.48

742,463.28

2ded
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Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacién y Notificacidn

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

3. Serviclos Profeslonales

4. Vigjes Locales

22372

5. Viajes al Exterior 14,113.94
6. Materiales 14,497.45
7. Utilidades 35,768.42
8. Adquisicion de Equipo 23,460.46
9. Renta 230,106.66
10. Misceldneos 134,610.38

Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
i e -

1. Salarios

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

25,834.41

51,668.81

77,503.22

103,337.62

103,337.62

4. Vizgjes Locales

5. Vizjes al Exterior

5. Materiales

7. Utilidades

8. Adquisicién de Equipe

8. Renta

10. Misceldneos

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC

s 25,834.41 |

51,668.81

77,503.22

103,337.62

103,337.62

3deb

Total- Costos Operacionales de Programa

$ 668,216.88 | S

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2013

1,336,433.77

2,004,650.64

2,672,867.52

wl ||| |v|w|lv|lvw|v|v|w]|w]

2,672,867.52

Rew. Enero 2015



Ly

_ @ : GOBIERNO DE PUERTO RICO
ae

Programa de  arrollo Laboral

Y omarcio

Madificacion y Notificacién

Resumen de Informacidn Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

i | S

1 -
o e

1. Servicios de Consejeria

£1,261.58

12252315

183,784.73

245,046.31

2. Servicic de Bolsa de Trabzjos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccidn
134(c){2)(Aiv}

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn; en conformidad con [a Seccidn 134{c]{2}{A)(xi)

4. Experiencia de Trabajo e Internades Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
Ia Seccién 134(c)(2}{A)(x])

526,378.12

1,052,756.24

1,575,134.35

2,105,512.47

S. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadors, en conformidad con la Seccién
134({c}{2](A)xi)

&. Servicios de Alfabetizacién Financiera {Educacién Finandlera), en conformidad con la Seccidn
134(c}H{2){A)()

i

Seccidn 134(c){2}[A)(xi)

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en |a Relocalizacién, en conformidad con la

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, e
conformidad con la Seccion 2](A

5. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134{c)(2){A)x])

10. Emplecs Transicionales, en conformidad con Iz Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D){viii)

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d){2)

12 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d){1)(A)

Total - Servicios de Desarrolie de Carreras

5 587,639.70 | §

1,175,273.33

s

1,762,919.09

2,350,558.78

A | | | A ]| 2 | A

2,350,558.78

4deb
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1. Adiestramiento en uﬁlﬂn.u.wa Ocupacionales, incduyendo Adiestramianto en mm.,m_mnm ne
Tradicionales, en conformidad con fa Seccién 134(c)(3){0)(i}

Programa de
Resumen de Informacion Presupuestaria

arrollo Laboral

Viodificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

2. Adiestramiento en el Emples, en conformidad con la Seccién 134(c){3)(D) (i)

414,685.63

1,244,056.88

1,658,742.50

1,658,742.50

3. Adiestramiento parz Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134{d){4} y
134(c}(3) (D)

4. Progremas que combinan adiestramiente en el lugar de trabzjo con instruccién relacionada, en
conformidad con ka Seccidn 134(c)(3)(D){iv}

5. Programas de Adiestramientos operadas por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3HDHv)

5. Aumento en Destrezas v Readlestramiento, en confromidad con |z Seccidn 134{c){3)(D){vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresarizles, en confromidad con la Seccién 134(c}{3)(D){vii}

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de

9, £ducacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccidn
134{c)3)DYHx}

10. Adiestramiento a la Medidz, en canformidad con la Seccidn 134(c)(3}(D]{x1}

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d}(2)

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con Iz Seccion 134{d){3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccign 134(d)(1}(a)

Tatal - Servicios de Adiestramiento

414,685.62 | &

£829,371.25

1,244,056.88

1,658,742.50

1,658,742.50

Total - Programa

1,670,542.20 | $

3,341,084.91

5,011,626.60

6,682,168.20

6,682,168.80

5deé
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lmuoam_._.__no y Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es nm..B en Bmon sus aspectos y que se preparé a tono con la E.
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

1. Ingresos del vnoma:.ﬁ . = 3 = s s o
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 3,47114 10,413.43 20,826.86 34,711.43 | $ 34,711.42
. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - |5 -
4. Ingresos Inkind de Terceros 5,534,94 16,604.82 33,209.64 55,348.40 | ¢ 55,249.40
Total Ingresos de Programa 27,01825 | § $ $

mm autoriza el presupuesto y el noammuo_.ﬁ_m:wa Emn de Wm_um_o seginla 55.._0?&3 _.nn_u_._._m_._nnn.

Econdmico y Comercio.
-

O s 2/ P

au\\hua&.o 202/

memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

IO LA WY

6deb

Presid lalde laJunta | Fecha ‘@‘. .h.“!sn g -~ cha
J\r Ln USJ\H £l lany b m_m.‘-hi / % +0-202
Presidente(a) J de Fecha Directa u_.m su Representante Autorizada Fecha
u mmu.l\ A7
E Fiscal Fecha
DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMERE 2019 Rev. Enero 2019
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

l. Informacion Bisica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Ndm. de Cantrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
Area Local de Desarrollo Laboral San Juan o 660-42-7034 2021-2022
Calle Georgetti # 82
Rio Pledras, San Juan, PR 00975 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
uun_n_ 01/07/2021 zunﬂ_ 30/06/2023
Asignacidn Proveniente: Q0
[ O3 modincacon _ _D Notificadén _ _D Transiecenda d Fandos _ £. Documento: _\
PROGRAMA | 3 acutas | [ robotadores Despizzados |
IL. Categorfas de Costos 4 | Asignacién Regufar Transferencias Tatal Disponlble %
A. Administracion $ 187,500.70 A 187,500.70 10%
8. Programa $ 1,687,506.54 - 1,687,506.64 Q0%
Total (A+B) $ 1,875,007.34 = 1,875,007.34 100%
1il. Resumen de Uso de Fondos S u:wﬁ.%.msmﬂm = = . — =i E - :
: | e Totzl Bisponible
Costos de fa Junta Lozl :
1. Salaries 7,452.20 14,924.41 22386.61 29,848.81 | $ 29,848.51
2. Beneficios Marginales 1,689.04 3,378.08 5,067.11 6,756.15 | § §,756.15
3. Servicios Profesionales 2,237.76 4,475.52 6,713.28 8,951.04 | § 8,951.04
4. Visjes Locales . = 2 o 5 -
5. Vigjes 2l Exterior 854.70 1,709.39 2,564.09 3,41878 | 3,418.78
6. Materizles ™~ & " 4 3 ,
7. Utilidades 21266 42532 637.98 850.64 | § 550.64
8. Adguisicién de Equipo ” - iz = 5 ;
9. Renta 54031 1,080.61 1,620.92 2,161.22 | § 2,161.22
10. Miscelineos 2,379.28 4,758.57 7,137.85 951713 | § 9,517.13
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 15,375.94 | § 30,751.88 46,127.83 61,502.77 | $ 61,503.77 |

DERECHOS RESERVADOS SEFTIEMBRE 2013

Rev. Energ 2018
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Modificacion y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1 Salarios 12,052.64 24,105.28 36,157.92 48,210.56 | $ 43,210.56
2. Beneficios Marginales 3,136.40 6,272.79 9,409.19 12,545.58 | $ 12,545.58
3. Servicios Profesionales 5,031.21 10,062.42 15,093.63 20,124.84 | & 20,124.84
4. Vizjes Locales £7.87 175.73 263.60 35146 | $ 35146
5. Viajes al Exterior §85.57 1,371.35 2,057.02 2,74269 | 5 2,742.69
5. Materiales 532.19 1,054.38 1,586.57 2,12876 | § 2,128.76
7. Utilidades 1,172.63 2,345.25 3,517.88 4,690.50 | $ 4,690.50
8. Adquisicion de Equipo 1,188.49 2,376.97 3,565.46 4,753.94 | § 4,753.94
9. Renta 4,688.70 9,370.41 14,069.11 18,758.81 | $ 18,758.81
10. Misceldneocs 2,922.45 5,844.90 8,767.34 11,689.79 | & 11,685.79
Subtotal-Costos del Agente Fiscal s 31,499.23 | $ 62,998.47 94,497.70 125,996.93 | $ 125,996.93
Operador del CGU/AIC . A
1. Salarios a < - = 3 =
2. Benaficios Marginzales . 5 = - [ -
3. Servicios Profesionales = = = SR I~ =
4. Vigjes Locales = - - - s e
5. Viajes al Exterior - - = = $ -
6. Materizles " & - - s -
7. Utilidades = i - - s -
8. Adquisicién de Equipo - - = - |3 =
8. Renta = = - - 5 =
10. Misceldneos = = % " [ -
Subtotaol-Operador del CGU/AIC $ - s - = = s =
Total - Administracion $ 46,875.18 | $ 93,750.35 140,625.53 187,500.70 | § 187,500.70

2deb
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Programa de Adultos y Trabajadcres Desplazados

T mm_w;“m = mw.nmw...ﬁ u_.“_.P.....w‘u..Nn 5 110,738.28
2. Beneficios Marginales 22,551.95 30,069.27 | § 30,069.27
3. Servicios Prefesionales 36,534.93 48,713.24 | § 48,713.24
4. Vizjes Locales 1,684.85 2,246.47 | $ 2,246.47
. Viajes al Exterior 10,693.78 1425837 | & 14,258.37
6. Materizles 10,984.36 14,645.81 | § 14,645.81
7. Utilidades 25,817.45 3442327 | $ 34,423.27
8. Adguisicion de Equipe 19,023.61 25,364.81 | § 25,364.81
s, Renta 174,345.58 232,40130 | $ 232,461.30
10. Misceldnecs 101,987.45 135,983.27 | § 135,583.27
Suhtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 486,678.07 | § 648,904.08 | § 648,904.09
S T > B =S )P o
1. Salarios - - s -
2. Beneficios Marginales - 5 -
3. Servicios Profesionales 6,524.70 13,049.38 19,574.08 26,038.78 | § 26,098.78
4, Viajes Locales - s -
5. Viajes al Exterior & = 3
6. Materiales - 5
7. Utilidades $
8. Adguisicidn de Equipo - s
9. Renta - - |
10. Miscelaneos s
Subtotal -Costas del Operador del CGU/AIC 4 6,524.70 | § 13,042.29 19,574.08 | $ 25,098.78 | § 26,098.78
Total- Costos Operacionales de Programa $ 168,750.72 | § 337,501.44 506,252.15 | $ 675,002.87 | $ 675,002.87
3de6 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019
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Z. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
8,919.00 17, oo 26,757.00 35,676.00 | § 35,676.00
134(c)(2)(ANiv) 3 B384 5, ,67 ;
3. Servicios Pre-Vacacionales de Corts Duracién, en conformidad con la Seccion 134{c)(2){A}(xi) _— 11,554.00 1733100 23.108.00 | § 2310800
4, Expariencia de Trabajo e Internados Conectados 2 Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 2781300 55,626.00 N —— 111,252.00 | § £11,252.00
fa Seccion 134{c)2)(A)x) . :
5. Actividades de Preparacién para Entrar a |2 Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccion
: 3 6,081.00 9,121.50 12,162.00 | $ 12,162.00
134{c){2){A)4) ,040.50 ,082 , 2,
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera {Educacion Financlera), en conformidad con la Seceién
75 §,513.50 770.25 17,027.00 | § 17,027.00
134(c)2)A)) s & = :
7. Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en |a Relocalizacion, en conformidad con la 1,383.75 278750 418135 5.575.00 | & 5,575.00
Seccidn 134{c)(2){A){xi} a
8. Aprendizaje del idioma Inglés Integrada con Programas Educativos de Adiestramiento, en 75 24.173.25 231.00 a2 00
conformidad con la Seccién 134(c)(2]{A)xi) i B30 . = 3
3. Servicios de Seguimiento, en conformidad con l2 Seccign 134{c)(2)(A}xi) 10,251.50 20,703.00 31,054.49 41,405.88 | & 241,405.99
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d){3) y 134{c](3{D){viii) 18,116.50 35,233.00 54,349.50 72,466.00 | & 72,466.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170{d)(2) " - |3 %
12. Servicios de Sostén, en conformidad con Iz Seccidn 134{d)(2) 12,088.86 24,177.72 36,266.58 4835544 | & 48,355.44
12. Otros Servicios, en conformidad con |z Seccién 134(d){1)(A) = || =
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 11528672 | 5§ 230,573.44 | $ 345,860.15 461,146.837 | $ 461,146.87
ddes DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2013 Rev. Enero 2019
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R,.lrﬂ..._...mﬂo en Umhauuu On_._uunc:m_ﬁ‘ __._as_m_._nu >&mmnu.§_m=6 en Empleos no 24800 §8.892.00 28 892.00
Tradicicnales, en cenformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(1) e e fopro b= ¥ i
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con |z Seccién 134{c)(3)(D){il) 39,918.72 79,837.45 119,756.18 159,674.90 | § 158,674.90
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en confarmidad con l2 Seccidn 134(d)4] v 1,400.00 2,800.00 4.200.00 5,600.00 | $ 5,600.00
134{c)(3)(D)(iii) : -
4, Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccidn relacionada, en ¢ 6.000.00 0.00
conformidad con |a Seccidn 134(c)Z)D)(iv) o Hoa i a0 | 3 i
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién 8,225.00 16.,450.00 24.675.00 32,80000 | § 32,300.00
134{c)(3)(D} i) . i
6. Aumento en Destrezasy Readiestramients, en confromidad con la Seccisn 134(c)(3)(D){vi) 1,625.00 3,250.00 4,875.00 6,500.00 | § 5,500.00
7. Adiestramiento en iniciativas Empresariales, en confromidad con Iz Seccitn 134(c)(3)(D){vif) 16,500.00 33,000.00 49,500.00 66,000.00 | $ 66,000.00
8. adiestramiento de Preparacién para el m:iﬁo en comblnacién con otros adiestramientos de 1,500.00 2.000.00 4,500.00 6,000.00 | $ 6,600.00
WIOA, en conformidad con la M) ) :
8. Educacién para Adultos v Actividades de »_?amw..ﬂn.m_._. en conformidad con la Seccién 10.100.00 20.200.00 30,300.00 40,600,00 | $ 40,400.00
134(c)3)(D(x) : :
10. Adiestramiento a (3 Medida, en conformidad con la Seccién 124(c)(3)(D)(xi) 4,000.00 8,000.00 12,000.00 16,000.00 | $ 16,000.00
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134{d)(2) 24,847.50 49,695.00 74,542.50 95,320.00 | & 95,390.00
12. Pago Relacionadas con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134{d)(2) 6,000.00 12,000.00 18,000.00 24,000.00 | § 24,000.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134{d)(1}(A} - & =2 - |8 @
Tetal - Servicios de Adiestramienta $ 137,839.23 | § 275,678.45 413,517.68 551,356.90 | 551,356.90
Total - Programa $ 471,876.66 | § 843,753.33 1,265,623.98 1,687,506.64 | $ 1,687,506.64
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I e GOBIERNO DE PUERTO RICO

%y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

19 de octubre de 2021

Sr. Juan P. Gutiérrez Gonzilez
Presidente

Junta Local Desarrollo Laboral San Juan
82 calle Georgetti

Rio Piedras, PR 00924

Estimado sefior Gutiérrez:

El 2 de septiembre de 2021, ¢l Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio (DDEC) recibid, de la Junta
Local de Desarrollo Laboral (JLDL) San Juan, la Especificacion de Trabajo para el Programa de Jovenes para
el Afio Programa 2021, de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas
en inglés). La Oficina de Planificaciéon, Evaluacién, Validacién y Estadisticas (PEVE) del Programa de
Desatrollo Laboral (PDL) evalué la planificacion presentada para el Programa de Jovenes y le refiri6 el Informe
de Recomendaciones a la JLDL, para que fuera enmendado de acuerdo con los cambios solicitados.

Posteriormente, la JLDL present6 las enmiendas a la planificacion, segiin las recomendaciones del PEVE.
Luego de completar la evaluacion, segiin se establece en la Guia de Planificacion del Afio Programa 2021, se
aprueba de forma condicionada el presupuesto presentado para este programa. Esta aprobacion sera efectiva
hasta el 31 de diciembre de 2021,

Para el AP 2021, las JLDL tienen que completar el proceso de seleccion competitiva de los proveedores
elegibles de los elementos del Programa de Jovenes, segiin se establece en la reglamentacion de WIOA, Este
es un requisito para la aprobacion de la especificacion de trabajo para el AP 2021. La aprobacién condicionada
obedece a que el PDL estard realizando una evaluacién de los procedimientos de competencia realizados,
incluyendo el desarrollo del Request for Proposal (RFP), el proceso de evaluacion, la adjudicacién de las
propuestas, asi como la seleccion de los proveedores. Basado en los hallazgos, se dardn instrucciones
adicionales para revisar la planificacion del Programa de Jévenes, mediante un proceso de modificacion a la
planificacién, a partir del tercer trimestre del afio programa.

De necesitar informacion adicional con relacion a este asunto, puede comunicarse con la Sra. Yamaris Vizquez
Colén, oficial ejecutivo de la Oficina de Planificacién, Evaluacién, Validacién y Estadisticas (PEVE), al correo
electrénico yamaris,vazquez@ddec.pr.gov ,

dialmente,

anda Rivera Ortiz

udante Especial a/c

ficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacién y Estadisticas

Programa de Desarrollo Laboral

Anejo

¢. Hon. Miguel Romero Lugo, alcalde
Sra. Frances Ortiz, directora interina
Leda. Jenmy Mar Caiién Feliciano, direclora

Ave, F, D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrollo Economco y Comercio

l. Informacidn Basica

A. Nombre vy Direccién Junta Local B. Ndmero de Contrato C. Seguro Sacial D. Ano Programa
Area Local de Desarrollo Laboral San Juan | [ 660-42-7034 | 20212022 |
Calle Georgetti # 82
Rio Piedras, San Juan, PR 00925 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 7/1/2021 _ Hasta:] __ 6/30/2023
—_H_ Modificacidn _ _D Notificacién _ F. Documento: _

PROGRAMA DE JOVENES

l. Categorias de Costos : ] Asignacion Regular | Total Disponible. %
| A. Administracion 171,116.00 | § 171,116.00 10%
B. Programa 1,540,043.77 | $§  1,540,043.77 90%
C. Total (A + B) 1,711,159.77 | § 1,711,159.77 100%
p : E— 4 =B} | e e P . £
[l Resumen de Uso de Fondos o ﬁnwcaan._ﬂm_m_ﬂnm.. | R | e e
(octubre a diciembre) | (eneroamarzo)
1. Salarios 13,618.64 20,427.95 27,237.27 | & 27,237.27
2. Beneficios Marginales 1,541.25 3,082.50 4,623.74 6,164.99 | § 6,164.99
3. Servicios Profesionales 2,041.57 4,083.95 6,125.92 8,167.89 | § 8,167.89
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior 77891 1,559.83 2,338.74 3,119.65 | 3,119.65
6. Materiales - - - - |§ -
7. Utilidades - - - - |8 -
8. Adquisicidn de Equipo 194.06 388.11 582.17 77622 | 5 776.22
5. Renta 453.03 986.07 1,479.10 1,972.13 | § 1,972.13
10. Misceldneos 2,173.19 4,346.37 6,519.56 8,692.74 | $ 8,692.74
Subtotal-Costos de la Junta Local 3 14,032.72 | $ 28,065.45 | $ 42,008.17 | & 56,13089 | § 56,130.89
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrallo ECOonomico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)

Programa de Iévenes

A} B) ) D) E)
Ifl. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre n_._m_.nnn_ Trimestre Total Disponible
(julioc a septiembre] | (octubreadiciembre} | (eneroamarzo) (abril a junic) : ;
Costos def Agente Fiscal
1. Salarios 11,360.98 22,721.97 34,082.95 45,443.93 | & 45,443.93
2. Beneficios Marginales 2,861.96 5,723.92 8,585.88 11,447.84 | § 11,347.84
3. Servicios Profesionales 4,228,25 8,456.51 12,684.76 16,913.01 | § 16,913.01
4. Viajes Locales 80.18 160.36 240.53 32071 | $ 320.71
5. Viajes al Exterior 625.68 1,251.36 1,877.03 2,502.71 | $ 2,502.71
6. Materiales 485.63 971.25 1,456.88 1,942.50 | 3 1,942.50
7. Utilidades 1,375.69 2,751.39 4,127.08 5,502.77 | § 5,502.77
8. Adguisicion de Equipo 778.74 1,557.48 2,336.21 3,114.95 | $ 3,114.85
9. Renta 4,282.42 8,564.84 12,847.25 17,129.67 | § 17,129.67
10. Misceléneos 2,666.76 5,333.51 8,000.27 10,667.02 | § 10,667.02
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 28,746.28 | § 57,492.56 | $ £86,238.83 | § 114,985.11 | § 114,985.11
! Costos del Operador del CGU/AIC 3 3
1. Salarios - - - - S -
2. Beneficios Marginales - - - - S -
3. Servicios Profesionales - - - - S -
4. Viajes Locales - - - - $ -
5. Viajes al Exterior - - - - $ -
6. Materiales - - - - 5 -
7. Utilidades - - - - S -
8. Adquisicion de Equipo - - - - S -
S. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos - - - - S -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ - 4 - 5 = 3 - $ -
Total - Administracién $ 42,779.00 | § 85,558.00 | § 128,337.00 | § 171,116.00 | § 171,116.00
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Programa de Desarrollo Laboral
Meadificacién y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

B Depanamenio de Desarrallc EConoimico y Gomercio

Programa de JGvenes

A) B) (=] D) E)
I1l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre | SegundoTrimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio aseptiembre] | (octubre adiciembre} | (eneroamarzo} (abril a junio) S
B. Programa - Resumen ;
1. Jévenes Fuera de la Escuela 75% 288,758.22 577,516.45 866,274.67 1,155,032.83 | § 1,155,032.89
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 25% 96,252.72 192,505.44 288,758.16 385,010.88 | § 385,010.88
Total 100%| $ 385,010.94 | $ 770,021.89 | § 1,155,032.83 | $ 1,540,043.77 | § 1,540,043.77
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de [a Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo [-Jovenes Fuera de [a Escuela
1. Salarios 18,946.78 37,893.56 56,840.34 75,787.12 | § 75,787.12
2. Beneficios Marginales 5,144.70 10,289.40 15,434.09 20,578.79 | § 20,578.79
3. Servicios Profesionales 8,331.10 16,662.21 24,993.31 33,324.41 | $ 33,324.41
4. Viajes Locales 384.20 768.39 1,152.58 1,536.78 | § 1,536.78
5. Vizajes al Exterior 2,438.49 4,875.99 7,315.48 9,753.97 | § 9,753.97
6. Materiales 2,504.75 5,008.51 7,514.26 10,019.01 | $ 10,019.01
7. Utilidades 6,815.61 13,631.21 20,446.82 27,262.42 | § 27,262.42
8. Adquisicion de Equipo 3,417.44 6,834.88 10,252.32 13,669.76 | $ 13,669.76
9. Renta 39,755.93 79,511.87 119,267.80 159,023.73 | ¢ 159,023.73
10. Misceldneos 23,299.79 46,5958.59 69,809.38 93,199.17 | $ 93,199.17
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela $ 111,038.79 | & 222,077.58 | § 333,116.37 | $ 444,155.16 | § 444,155.16
. e T Costos del Operador CGU/AIC . .

1. Salarios - - - - 5 -

2. Beneficios Marginales - - - - 5 -
3. Servicios Profesionales 4,464.48 8,928.97 13,393.45 17,857.93 | § 17,857.93

4. Viajes Locales - = - - 5 =

S. Viajes al Exterior - - - - s -

6. Materiales - - - - s -

7. Utilidades - - - - s -

8. Adguisicién de Equipo - % 2 = $ =

3. Rents - = u = s 5

10. Misceldneos - - - = $ =
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AIC $ 4,464.48 | § 8,928.97 | § 13,393.45 | § 17,857.93 | S 17,857.93
Total - Costos Operacionales JGvenes Fuera de la Escuela S 115,503.27 | $ 231,006.55 | § 346,500.82 | $ 462,013.09 | 5 462,013.09
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Programa de Desarrollo Laboral

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Depanamenio e Desarollo ESanOmico y Gomercio

Programa de Jévenes

Modificacion y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

A) B) c) D) E)
[1l. Resumen de Uso de Fondos. Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
{julio a septiembre) | (octubre adiciembre) | (eneroamarzo) | (sbrilajunio) o
Actividades para __.m..cmnnw Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 29,575.98 59,151.86 88,727.93 118,303.91 | 118,303.51
2. Tutoriz, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion de 10,500.00 21,000.00 31,500.00 42,000.00 | § 42,000.00
desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, de 22,500.00 45,000.00 67,500.00 90,000.00 | 90,000.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabzjo; 76,705.29 153,410.57 230,115.86 305,82114 | § 306,821.14
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D} 13,125.00 26,250.00 39,375.00 52,500.00 | § 52,500.00
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 5,330.25 10,660.50 15,990.75 21,321.00 | § 21,321.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccién
129(c){2){E}
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) - - - - $ -
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 125(c)(2)(G) 2,493.44 4,986.88 7,480.31 9,973.75 | & 8,973.75
9, Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de [a Seccién 129(c}(2)(H) 4,500.00 9,000.00 13,500.00 18,000.00 | 5 18,000.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con [a Seccién 129(c){(2)(1) - - - - (] -
11. Orientacién y Consejerfa Abarcadora, de conformidad con la Seccién 128(c)(2)({J) - - 5 = $ -
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K} - - - - $ =
13. Adiestremiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) 8,525.00 17,050.00 25,575.00 34,100.00 | § 34,100.00
14. Servicios gue proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda - ~ - - s -
ocupacional, consejeria y exploracidn de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2){m)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicidn 2 la educacion - - - - 3 -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)
16. Otros: - - i & $ &
Total - Actividades para Jovenes Fuera de |a Escuela $ 173,254.95 | $ 346,509.90 | § 519,764.85 | $ 693,019.80 | § 693,019.80
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela 5 288,758.22 | $ 577,516.45 | § 866,274.67 | § 1,155,032.89 | § 1,155,032.89
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrolle Econormico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacién y Notificacidn de Cambio
Resumen de Informacién Presupuestaria {BIS)

Programa de Jévenes

A) B) . c) Dj E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos PrimerTrimestre | SegundoTrimestre | TercerTrimestre | CuartoTrimestre | Lo\ oo o
(julio aseptiembre) | (octubreadiciembre) | (eneroamarzo) |  (abrilajunio) %
'C. Programa - Detalle es Asisten a la Escuela
i Costos Operacionales Proveador de Servicios Titulo 1 -J6venes Asisten a [a Escuela iRy B
1. Salarios 6,315.60 12,631.19 18,946.79 25,262.38 | & 25,262.38
2. Beneficios Marginales 1,714.88 3,428.76 5,144.63 6,859.51 | 5 6,859.51
3. Servicios Profesionales 2,781.80 5,563.61 8,345.41 11,127.21 | $ 11,127.21
4. Viajes Locales 128.29 256.57. 384.86 513.14 | S 513.14
5. Viajes al Exterior 814.23 1,628.46 2,442.68 3,25691 | §8 3,256.91
6. Materiales 836.35 1,672.71 2,509.06 3,345.41 | $ 3,345.41
7. Utilidades 2,739.70 5,479.40 8,219.09 10,958.79 | $ 10,958.79
8. Adguisicién de Equipo 677.16 1,354.31 2,031.47 2,708.62 | § 2,708.62
9. Renta 13,274.73 26,549.46 39,824.18 53,098.91 | % 53,098.91
10. Misceldneos 7,728.01 15,458.02 23,187.02 30,916.03 | § 30,916.03
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Asisten a la Escuela s 37,011.73 | § 74,023.46 | & 111,035.18 | § 148,046.91 | 148,046.91
Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios - o = : S 5

2. Beneficios Marginales - - - - 5 -
3. Servicios Profesionales 1,489.34 2,978.69 4,468.03 5,957.37 | $ 5,957.37

4, Vizjes Locales - 2 - - S -

5. Viajes al Exterior - - - - - -

6. Materiales - - - - $ -

7. Utilidades - - - - s -

8. Adquisicién de Equipo = - = & $ o

S. Rents - ~ - = s -

10. Misceldneos - - - - s -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ 1,489.34 | $ 2,978.69 | 5 4,468.03 | 5,957.37 | § 5,957.37
Total - Costas Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela 5 38,501.07 | § 77,002.14 | 115,503.21 | § 154,004.28 | 5 154,004.28
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Programa de Desarrollo Laboral

Programa de JGvenes

Modificacion y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

A) B} (o) D} E}
[il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre W= mmee e Disponible
(julio a septiembre) | (octubreadiciembre) | (eneroamarzo) (abril a junio) _ o
Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela _ 35
1. Manejo de Casos 9,858.67 19,717.33 29,576.00 39,434.66 | § 39,434.66
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién de 8,575.00 17,150.00 25,725.00 34,300.00 | § 34,300.00
desercién escolar v estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de - = . z 5 -
conformidad con |z Seccién 129{c){2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; 16,992.86 33,985.72 50,978.58 67,7144 | § 67,971.44
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (QJT), de
conformidad con la Seccion 128(c){2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129{c)(2)(D} - - - = S -
6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 1,184.50 2,365.00 3,553.50 4,738.00 | $§ 4,738.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccidén
129(c)(2}{E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2}(F) - - - - 5 -
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 122(c)(2)(G) 740.63 1,481.25 2,221.88 2,962.50 | & 2,962.50
9. Servicio de Mentoriz por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c){2}(H) 1,650.00 3,300.00 4,950.00 6,600.00 | § 6,600.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129{(c)(2)(1) - - = - s -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 123(c}(2)(J) - - - - s -
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 123(c)(2)(K} - - - - 5 -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 123(c){2)(L). - - - - s -
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda - - - - [ =
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c}(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacién 18,750.00 37,500.00 56,250.00 75,000.00 | § 75,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros - - - - 3 -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a l2 Escuela s 57,75165 | 115,503.30 | 173,254.95 | 5 231,006.60 | $ 231,006.60
Total Programa de J6venes Asisten a la Escuela ] 96,252.72 | $ 192,505.44 | § 288,758.16 | $ 385,010.88 | $ 385,010.88
Sub Total - Programa s 385,010.94 | $ 770,021.88 | 1,155,032.83 | $ 1,540,043.77 | §  1,540,043.77
Total Experiencia de Trabajo % 24% s 93,698.15 | $ 187,396.29 | § 281,004.44 | § 374,792.58 | § 374,792.58
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Js GOBIERNO DE PUERTO RICO

s Departamenta de Desarrolio Economico y Comercio

Programa de Jévenes

Modificacion y Natificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

a) B) T D) E)
7 1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre SegundoTrimestre | TercerTrimestre | Cuarto Trimestre -
s FE e = A W : S s Total Disponible
(julio a septiembre) | (octubre adiciembre) |  (enerc a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00| 3 -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 3,471.14 10,413.43 20,826.86 34,711.43| $§ 34,711.43

3. Aportacién no econdmicas de [os Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00 $ -
4. Aportacienes Inkind de Terceros 5,630.64 16,891.92 33,783.84 56,306.40| § 56,306.40
Total Ingresos de Programa $ 9,101.78 | 5 27,305.35 | & 54,610.70 | & 91,017.83 | 5 91,017.83

s = "Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 40% 40% 40% _ 40% | 40%
V. Certificacion VII- Uso Exclusivo del ADL

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién de

Desarrollo Laboral.

-

7

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la

Adminigtracion de Gmam:.p__a\bmoa_.

Jﬁ%m _M._E._nm Local

N

Eﬁnnnnimw m._w Representante Autorizado

DET
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Infarmacidn Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nimero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa

lde7

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMEBRE 2019

Area Local de Desarrollo Laboral San Juan _ _ 660-42-7034 “ 2022-2023
Calle Georgetti # 82
Rio Piedras, San Juzn, PR 00925 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 7/1/2022 | Hasta:| 6/30/2024
F. Documento:
PROGRAMA DE JOVENES
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracion s 151,132.77 | § 151,132.77 10%
B. Programa s 1,388,911.23 | § 1,388,911.23 90%
C.Total (A +B) $ 1,540,044.00 | § 1,540,044.00 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ToiaiiDisonible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (zbril 2 junio) P
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salzrics 7,073.54 7,073.54 7,073.54 7.073.54 | § 28,294.14
2. Beneficios Marginales 988.24 088.24 988.24 988.24 | § 3,952.96
3. Servicios Profesionales 2,041.97 2,041.97 2,041.87 2,041.87 | § 8,167.89
4. Viajes Locales - - 2 - $ 2
5. Viajes al Exterior 779.91 779.91 778.91 779.91 | § 3,119.65
6. Materiales - - - - S -
7. Utilidades 194.06 194.06 194.06 154.06 | $ 776.22
8. Adguisicion de Equipo - - - - s -
9. Renta 493.03 493.03 4583.03 493.03 | § 1,972.13
10. Misceldneos 2,173.19 2,173.19 2,173.19 2,173.19 | § §,692.74
Sub Total - Costos de Iz Junta Lcoal 5 13,743.93 | $ 13,743.83 | § 13,743.93 | $ 13,743.93 | § 54,975.73
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
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A) B) 0 D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julic a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
Costos del Agente Fiscal
1, Salarios 15,865.39 15,865.39 15,865.39 15,865.39 | & 63,461.56
2. Beneficios Marginales 2,161.21 2,161.21 2,161.21 2,161.21 | 5 8,644.82
3. Servicios Profesionales - - - - S -
£, Viajes Locales 80.18 280.18 80.18 80.18 | & 320.71
5. Vigjes al Exterior 625.68 625.68 625.68 625.68 | § 2,502.71
6. Materiales 485.63 485.63 485.63 485.63 | § 1,942.50
7. Utilidades 1,375.69 1,375.69 1,375.69 1,375.69 | & 5,502.77
8. Adquisicion de Eguipo 778.74 778.74 778.74 77874 | 5 3,114.95
9. Renta - - - - S -
10. Misceldneos 2,666.76 2,666.76 2,666.76 2,666.76 | § 10,667.02
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 24,039.26 | 5 24,039.26 | § 24,039.26 | § 24,039.26 | & 96,157.04
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Salarios - - - - s -
2. Beneficios Marginales = - - - $ -
3. Servicios Profesionales - - - - $ -
4. Vizjes Locales - - - - s -
5. Viajes al Exterior = = - i $ 3
6. Materiales - - - - s -
7. Utilidades - - - - $ -
8. Adquisicidn de Equipo - - - = $ -
9. Renta - - - - S -
10. Misceldnens - - - - S -
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AIC $ - S - $ - § - S -
Total - Administracion $ 37,783.19 | & 37,783.19 | § 37,783.19 | § 37,783.19 | § 151,132.77
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
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A) B) €) D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril 2 junio)
B. Programa - Resumen
1. lévenes Fuera de la Escuela 72% 249,381.24 248,381.24 249,381.24 249,381.24 | § 897,524.97
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 28% 97,846.57 97,846.57 97,846.57 57,846.57 | S 391,386.26
Total 100%| S 347,227.81 | $ 347,227.81 347,227.81 | § 347,227.81 | § 1,388,911.23
C. Programa - Detalle I6venes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 20,775.42 20,775.42 20,775.42 20,775.42 | § 83,101.66
2. Beneficios Marginales 3,130.33 3,130.33 3,130.33 3,130.33 | § 12,521.33
3. Servicios Profesionales 12,559.36 12,558.36 12,559.26 12,55936 | 8 50,237.42
4. Vizjes Locales 384.20 384.20 384.20 38420 | § 1,536.78
5. Vizjes al Exterior 2,438.49 2,438.45 2,438.49 2,43849 | S 9,753.97
6. Materiales 2,504.75 2,504.75 2,504.75 2,504.75 | § 10,019.01
7. Utilidades 6,815.61 6,815.61 6,815.61 6,815.61 | $ 27,262.42
8. Adguisicion de Equipo 6,583.03 6,583.03 6,583.03 6,583.03 | § 26,332.12
9. Renta 27,243.17 27,243.17 27,243.17 27,243.17 | § 108,972.67
10. Misceldneos 19,251.36 19,251.36 19,251.36 19,251.36 | § 77,005.42
Subtotal Costos Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Fuera de la Escuela s 101,685.70 | § 101,685.70 101,685.70 | S 101,685.70 | § 406,742.80
Costos del Operador CGU/AIC
1. Salarios 16,361.85 16,361.85 16,361.85 16,361.85 | S 65,447.38
2. Beneficios Marginales 2,015.32 2,015.32 2,015.32 2,01532 | 3 8,061.26
3. Servicios Profesionales 2,973.55 2,973.55 2,973.55 2,973.55 | ¢ 11,894.19
4. Viajes Locales - - - -
5. Viajes al Exterior - - - -
6. Materiales - - - -
7. Utilidades - - - -
8. Adquisicion de Equipo - - - -
9. Renta - N - -
10. Misceldneos - - - -
Subtotal-Costos Operador del CGU/AIC S 21,350.71 | S 21,350.71 21,350.71 | § 21,350.71 | § 85,402.83
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 123,036.41 | 123,036.41 123,036.41 | § 123,036.41 $492,145.63
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de J6venes

l1l. Resumen de Uso de Fondos

A)

E)

(a]

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

1. Manejo de Casos

39,481.51

33,481.51

39,481.51

35,481.51

157,926.04

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de
prevencidn de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con
la Seccion 129(c)(2){A)

10,500.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

42,000.00

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercidn
escolar, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(B)

11,250.00

11,250.00

11,250.00

11,250.00

45,000.00

4. Experiencia de Trabajo con o sin Pagg, incluyendo Internados y Exposicién al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en &l
Empleo (0JT), de conformidad con la Seccidn 129(¢)(2)@

24,876.83

24,876.83

24,876.83

24,876.83

98,507.30

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionzles, de conformidad con la Seccidn
128(c)(2)(D)

13,125.00

13,125.00

13,125.00

13,125.00

52,500.00

6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la
fuerza trabajadors y adiestramientos para una ocupacicn, de conformidad con la
Seccidn 129(cl(2)(E}

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn
129(c){2)(F)

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 128(c)(2)(G)

17,281.25

17,281.25

17,281.25

17,281.25

L3

69,125.00

9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de |z Seceién
129(c)(2)(H)

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

18,000.00

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la- Seccidn 129(c)(2)(1)

11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(f)

12. Educacién en Conceptos Financieres, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién
125(c)(2)(L)

14. Servicios que proveen informacian sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria v exploracidn de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2) (M)

5,330.25

5,330.25

5,330.25

5,330.25

21,321.00

15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con [a Seccién 123(c)(2)(N)

16. Otros:

Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela

126,344.84

126,344.84

126,344.84

$

126,344.84

505,379.34

Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela

249,381.24

249,381.24

245,381.24

$

249,381.24

997,524.97

4de?
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

¥ G
Programa de Jévenes
A) B) () D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Trtulo | - J6venes Asisten a [a Escuela : e
1. Salarios 5,937.03 5,937.03 6,937.03 6,937.03 | § 27,748.11
2. Beneficios Marginales 983.21 983.21 983.21 983.21 | 8 3,932.82
3. Servicios Profesionales 1,531.80 1,531.80 1,531.80 1,531.80 | § 6,127.21
4, Vigjes Loczles 53.29 53.29 53.29 5329 | § 213.14
5. Vizjes al Exterior 64.23 64.23 64.23 64.23 | § 256.91
6. Materizles 86.35 86.35 86.35 8635 |$ 345.41
7. Utilidades 968.70 968.70 968.70 968.70 | § 3,874.79
8. Adquisicidn de Equipo 274.74 274.74 27474 27474 | § 1,098.97
8. Renta 2,579.73 2,579.73 2,579.73 2579.73 | & 10,318.91
10. Miscelgneos 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 | $ 9,000.00
Subtotal Costos Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Asisten a la Escuela $ 15,729.07 | $ 15,729.07 | § 15,729.07 | § 15,729.07 | 62,916.27
Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios 5,463.31 5,453.31 5,463.31 546331 | S 21,853.24
2. Beneficios Marginales 624.81 5624.81 624.81 624.81 | $ 2,499.22
3. Servicios Profesionales 592.38 i 952.88 992.88 99288 | S 3,971.53

4. Vigjes Loczles - - - -

5. Viajes al Exterior = - = »

6. Materiales - - - -

7. Utilidades - - - -

8. Adquisicion de Equipo - - - -

8. Renta = - - -

10. Misceldneos - - - -
Subtotal-Costos Operador del CGU/AIC S 7,081.00 | § 7,081.00 | § 7,081.00 | § 7,081.00 | § 28,323.99
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela s 22,810.07 | $ 22,810.07 | & 22,810.07 | S 22,810.07 | § 91,240.26

Sde7 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

Ill. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

(@]

D)

E)

Primer Trimestre
{julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril 2 junio)

Total Disponible

Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos

12,912.48

12,912.48

12,512.48

12,912.48

51,649.91

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de
prevencién de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con
la Seccion 129(c)(2)(A)

8,575.00

8,575.00

8,575.00

8,575.00

34,300.00

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercidn
escolar, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B)

4. Experiencia de Trabajo con o sin Page, incluyendo Internados y Exposicidn al
Trabzjo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (0JT), de conformidad con la Seccidn 125(c)(2)(c )

11,424.02

11,424.02

11,424.02

11,424.02

45,686.08

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupaciocnales, de conformidad con la Seccidn
128(c)(2)(D)

6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la
fuerza trabzjadora y adiestramientos para una ccupacion, de conformodidad con la
Seccidn 129(c)(2)(E)

|

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seceidn
129(c)(2)(F)

o

. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G)

21,725.00

21,725.00

21,725.00

21,725.00

86,900.00

L

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion
123(c)(2)(H)

1,650.00

1,650.00

1,650.00

1,650.00

6,600.00

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

11, Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(J)

12. Educacidn en Conceptos Financieres, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién

129(c)2)(L).

14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion

129(c)(2)(M)

15. Actividades que zyudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129{c)(2)(N)

18,750.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

75,000.00

16. Otros

Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela

75,036.50

75,036.50

75,036.50

75,036.50

300,146.00

Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela

97,846.57

87,846.57

97,846.57

97,846.57

391,386.26

Sub Total - Programa

347,227.81

347,227.81

347,227.81

347,227.81

1,388,811.23

Total Experiencia de Trabajo 10%

[ - A

36,300.85

W [ U |

36,300.85

A |0 U |40

36,300.85

| [

36,300.85

A [ [ |4 | |un

145,203.39

6de7

DERECHOS RESERVADQS SEPTIEMBRE 2018




> GOBIERNO DE PUERTO RICO

o de ONomICo Y o

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
I 1L
{julio a septiembre) ({octubre a diciembre) (enerc a marzo) (abril a junio) =
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 4 -
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CG $ -
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales 0.00 S =
4. Aportaciones Inkind de Terceros $ -
Total Ingresos de Programa $ - |s - |$ - | § - |s -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa _ 40%

40% _ 40% | 40% | 40%

V. Certificacién

VII. Uso Exclusivo del PDL

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las diractrices impartidas por el
Programa de Desarrollo Laboral.

Se autoriza el presupuesto v el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentas,
memorandos mnaﬂ\%anw,ﬁmﬁm—:ﬁa os y las directrices impartjdas por el Programa de Desarrollo Laboral.
L H\

Jwﬁz\ﬂwﬂm Iz Junta Local ech
_nm_aﬁ _"mnwm

v..mmﬁm:{m_“mwmcnwm de
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2022

/
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

l. Informacidn Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

Area Local de Desarrollo Laborzl San Juan

| 660-42-7034

2022-2023 |

Calle Georgetti # 82

Rio Piedras, San Juan, PR 00825

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde: | 7/1/2022 Hasta:| 8/30/2024
Asignacion Proveniente:
3 Modificacién O totiacén | |0 Transferencia ce Fondos F. Documento: | 2
PROGRAMA | = agures | [ Trabajedores Desplazacas L
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 163,789.79 $ 163,789.79 10%
B. Programa s 1,523,717.21 s 1,523,717.21 50%
Total (A +B) s 1,687,507.00 - s 1,687,507.00 100%
A) B) c) D) E)
Il Resumen de Uso de Fondos .v_..mamq Trimestre Segundo .:.wimuu.m Tercer Trimestre Qw#_w .R.Hm.nu.n Total Disponible
(julic a septiembre) [octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril 2 junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 7,751.76 7,751.76 7,751.76 7,751.75 | § 31,007.03
2. Beneficios Marginales 1,096.10 1,096.10 1,096.10 1,086.10 | § 4,384.41
3. Servicios Profesionzles 2,237.76 2,237.78 2,237.76 2,237.76 | § 8,951.04
4. Viajes Locales - - - - s -
5. Viajes 2| Exterior 854.70 854.70 854.70 85470 | & 3,418.78
6. Materiales - - = = $ =
7. Utilidades 21266 212.66 212.66 21265 | § 850.64
8. Adguisicion de Equipo - - E - s -
9. Renta - - = = $ -
10. Misceléneos 1,235.98 1,239.88 1,239.98 1,238.98| S 4,959.52
Subtotal -Costos de la Junta Local 4 13,292.96 | § 13,392.96 13,392.96 | $ . 13,392.96 | § 53,571.82
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 16,840.47 16,840.47 16,840.47 15,840.47 | & 67,361.89
2. Beneficios Marginales 2,334.39 2,334.3¢ 2,334.39 2,33439 | $ 9,337.54
3. Servicios Profesionzles 503121 5,031.21 5,031.21 503121 | § 20,124.84

ides
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c} D) E)
1IL. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto ._._.m—.n_mm.nqm Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (2bril a junio)

4, Viajes Locales = 3 i = S <
5. Viajes al Exterior 585.67 685.67 685.67 685.57 | & 2,742.69
6. Materiales 532.19 532.19 532.19 53218 | % 212876
7. Utilidades 1,172.63 1,172.63 1,172.63 117263 | $ 4,690.50

8. Adquisicién de Equipo = @ = " $ 5
9. Renta 957.94 957.84 S57.94 95784 | § 3,831.75

10. Miscelaneos & - . S - =
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 5 27,554.49 | § 27,554.49 27,554.49 27,554.49 | § 110,217.97

Operador del CGU/AJC

1. Salarios - = = - |8 z

2. Beneficios Marginales % - - - |3 -

3. Servicios Profesionales & " - 5 $ -

4. Viajes Locales 2 2 < - |'s 4

5. Viajes al Exterior - i & s 3 i

B. Materizles . - = = $ o

7. Utilidades w i " - $ ”

8. Adguisicién de Equipo = = = = $ "

8. Renta = 3 2 R s

10. Miscel&neos = o - . $ =

Subtotal-Operador del CGU/AIC $ « | " s - s .
Total - Administracicn $ 40,947.45 | § 40,947.45 40,947.45 40,947.45 | § 163,789.79

2des
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Programa de Desarrollo Laboral

Resuman de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1, Salarios 28,805.69 28,805.6% 28,805.69 ] § 115,222.77
2. Benefitios Marginales 4,569.79 4,569.7% 4,569.79 4,589.79 | & 18,279.15
3, Sarvicios Frofesionales 12,178.31 12,17331 12,178.31 12,17831 | § 48,713.24
4, Viajes Locales 561.82 551.62 561.62 SE1E2 | 5 2,256.57
5. Vigjes al Exterior 356458 3,564.5¢ 3,564.55 3,56453 | $ 14,258.37
6. Materiales 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,0000C | § 3,000.00
7. Utilidades 7,433.36 7,433.36 7,433.3% 743336 | § 28,733.42
8. Adquisicién de Equipe 15,029,685 15,029.69 15,029.69 15,029.69 | $ 60,118.75
2. Renta 22,939.89 22,839,832 22,939.89 22,835.8% | § 81,758.55
10. Mmisceldnzos 18,712.25 19,712.28 19,712.28 18,71226 | § 78,849.05
Subtatal -Costes Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo $ 116,795.15 | § 116,795,1% 115,785.19 | & 116,795,159 | $ 467,180.77

2331775 | §

95,671.14

3deb
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1. Salarics 23,917.79 23,817.79 2391779

2, Beneficios Marginales 3,688.07 3,686.07 3,686.07 3,686.07 % 14,746.28

3. Servicios Profesionzles 4,346.74 4,346.74 4,346.74 4346741 % 17,386.95

4, Viajes Locales - - - -

5. Viajes al Exterior - - - -

6. Materiales - - - .

7. Utilidedes - - . -

B. Adquisicién de Equipo - - - -

9. Rentz R - - R

10. Misceldnecs - - - .
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC § 31,950.59 | § 31,550.59 31,950.59 | & 31,9509 | § 127,802.37
Total- Costos Operacionales de Programa 3 14374572 | $ 148,745.79 148,745.75 | § 148,745.79 | § 554,983.14
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria

18,553.25

18,583.25

18,553.25

18,353.25

74,213.00

2. Servicio de Boisa de Trabajos {Labar Exchange Services], en conformidad con iz Seccién
134(e}2}AKiv}

3,040.50

3,040.50

3,040.50

3,040.50

32,362.00

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn, en conformidad con la Seccidn 134[(cH2HAME

5,777.00

577700

5,777.00

5,777.00

23,108.00

4. Experiencia de Trabajo e internados Conectados a Ocupacicnes v Carreras, en conformidad con iz
Seceidn 134{c}{2HA)

69,524.67

68,524.67

69,524.67

85,524.67

278,058.67

5. Actividades de Preparacién para Entrar 3 Is Fuerza Trabajadora, en conformidad con Iz Seceién
134(c)2){A) (T}

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financierz), en conformidad con [a Seccidn
134{cH 2 AT

7. Bisqueda de Empleo Fuers del Area vy Asistencia en la Relocalizacidn, en conformidad con la
Seccion 134({cj{2}A)xi)

8. Aprendizaje de! Idfoma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adlestramiente, en
conformidad con la Seccidn 134{c}{2}{A)x)

5. Servicios de Seguimiento, en canformidad con ia Seccidn 134({c}{2Z)A) ()

10. Empleos Transicionaies, en conformidad con la Seceion 134(d}S) vy 134(c}(3){D){viis}

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170{d}2)

12 Servicios de Sostén, en conformidad con [a Seccion 134{d)(2)

7,500.00

7,500.00

750000

7,500.00

VLW W |

3¢,000.00

13 Otros Serviclos, an conformidad con la Seccién 134{d){1){A}

Total - Servicios de Desarrolio de Carreras

4des DERECHOQS RESERVADOS SEPTIEMERE 2019

104,395.42

104,395.42

$

104,395.42

$

154,355.42

$

417,581.57
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Programa de Desarrollo Laboral
= Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

i. Adastramiento en Destreras Ocupacionates, incluyendo Adiestramiento en Emplecs ne
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(e}3HD))

22,223.00

22,223.00

22,223.00

22,223.00

§8,892.00

2. Adiestrarniento en &} Empleo, en conformidad con Iz Seccidn 134(cH3){(P)(i)

72,715.10

72,715.10

72,7450

72,715.10

$

290,860.40

3. Adiestramiento para Trabajadores incumbentas, en conformidad con 1z Seccién 134{d){4}y
134{cH{3) (D))

4. Programas que cornbinan adiestramiento en &l lugar de trabajo con instruccion relacionzada, en
conformidad con la Seccidn 134{c){3)(D){iv]

5. Progremas de Adlestramientos operados por el Sector Privade, en conformidad con [a Seccién
134e)(2HO}(v)

5. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en cenfromidad con la Seccidn 134{c)3}{D){vi)

7. Adiestramiento en [niciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134{c)(3)(D){vif)

16,500.00

16,300.00

16,500.00

15,500.00

66,000.00

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientes de
WIOA, en conformidad con la Seccidn 134{c){3HDHiX)

9. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccidn

1344)E3)D) X

10,100.00

10,100.00

10,100.00

10,100.00

40,450.00

10. Adiestramiento 2 a2 Medida, en conformidad con la Seceidn 134} {2){D){xd)

11, Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134{d}{2}

6,250.00

6,250,008

6,230.00

25,000.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seecidn 134{d}(3)

13. Dtros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d){1){A)

Total - Servicios de Adiestramiento

127,788.10

127,788.10

127,788.10

127,788.10

511,152.40

Total - Programa

330,929.30

380,823.30

380,825.30

380,922.30

1,523,717.21
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A} B) c} D) E)
lIL. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre . .
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) fealbimonibie
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - - - - | $ -
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU -} -
3. Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infrasstructura y Costos Adicionzales del C( - - - - $ =
4. Ingresos Inkind de Terceros $ -
Total Ingresos de Programa - - = 5 $ .
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 39% 39% 39% 39% 39%

V. Certificacion

VI Uso Exclusivo del DDEC

Certifico gue este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tone con [a Ley WIOA,
sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmica y
Comercio.

Se autoriza el presupuesto vy el correspondiente plan de trabzjo segln Iz Ley WIOA, sus reglamentos,
mamorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrello
Econémico y Comercio.

Vi
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T Toparmmenm as Desare Sy = Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacicn Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afic Programa
Area Local de Desarrollo Leboral San Juan | 660-42-7034 | 2022-2023 |
Calle Geprgetti # 82
Rio Piedras, San Juan, PR 00825 E. Periodo del Resumen de Informacidn Presupuestaria
Desde:| 7/1/2022 | Hasta:| £/30/2024
Asignacidn Proveniente:
_ [ Medificacion _ —_H_ Notificacidn _ _ [0 Trensferencia de Fondes _ F. Documento: | 2
PROGRAMA | O acuios | | & Travesoceres Despiazades |
1l. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion s 636,575.80 s 636,575.80 10%
B. Programa s 6,045,593.20 s 6,045,593.20 80%
Total (A +B) s £,682,169.00 | § - s 6,682,169.00 100%
A) B) Q) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo ._.wm"“_..mmn_.m Tercer Trimestre n_._m_.um_ ._._.m_._.:mnﬂ.n Total Disporible
(julio 2 septiembre] (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril 2 junio)
A. Cateporia de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 30,692.86 30,652.96 30,692.96 30,8092.96 | § 122,771.82
2. Beneficios Marginales 5,637.20 5,637.20 5,637.20 5,637.20 | § 22,548.79
3. Servicios Profesionales 8,860.38 8,860.38 8,860.38 8,860.38 | $ 35,441.50
4. Viagjes Locales - & - -
5. Viajes al Exterior 3,384.15 3,384.15 3,384.15 3,384.15 | $ 12,536.58
£. Materiales - - - -
7. Utilidades 842.03 842,03 842.03 842.03 | § 3,368.12
8. Adquisicion de Equipo - - - -
3, Renta 1,717.80 1,717.50 1,717.50 1,717.50 | § 5,871.58
10. Miscelaneos 3,732.16 3,732.16 3,732.16 3,732.16 | & 14,928.84
Subtotal -Costos de la Junta Local 5 54,866.76 | 54,866.76 | $ 54,866.76 | $ 54,866.76 | § 219,467.03
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 58,865.14 68,865.14 B8,865.14 68,865.14 | § 275,460.55
2. Beneficios Marginales 11,924.52 11,924.52 11,824.62 11,824.62 | § 47,698.47
3. servicios Profesionales 18,346.92 18,346.92 18,346.92 18,346.82 | § 73,387.69
4. Viajes Locales - w - - s -

ldes6 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2018
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Resumen de Informacién Presupuestaria
GOBIERNO DE PUERTO RICO

S5 Domare Srcoy Comerss Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) o] D) E]
I1l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre ncmnm ._.nwﬂm.ﬂ:m Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
5. Viajes al Exterior 2,716.15 2,716.15 2,716.15 2,71615 | § 10,864.58
6. Materiales 2,107.19 2,07.19 2,107.19 2,107.19 | § 8,428.76
7. Utilidades : 2 = i s
8. Adguisicién de Equipo 31718 31718 317.18 31718 | § 1,268.72
8. Renta - - v = $ =
10. Misceldneos ” - - F $ .
Subtotal-Costos del Agente Fiscal s 104,277.15 | $ 104,277.19 | § 104,277.19 | 104,277.19 | § 417,108.77
Operador del CGU/AIC
1. Salarios = - - - $ "
2. Beneficies Marginales - - - - |8 -
3. Servicios Profesionales - = = i $ s
4, Vigjes Locales = - = a $ -
5. Viajes al Exterior = . = = s E
6. Materiales . = = = $ a
7. Utilidadas - = - L s &
8. Adguisicion de Equipo - . " = s i
S. Renta . . = - s =
10. Misceldnzos - - = « |8 .
Subtotal-Operador del CGU/AIC 3 S 1 a |& a0 |1 - | .
Total - Administracién 5 159,142.95 | $ 159,143.95 | § 159,143.95 | § 159,143.95 | $ 636,575.80
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Seramenis 55 Desanoi0 TSy Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A) B) ¢} D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre n_._m_._u.. ._.qm_..._mmmn_.m Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salzrios 114,055.685 114,055.65 114,055.65 114,055.65 | $ 456,222.61
2. Beneficios Marginzlas 22,066.03 22,066.03 22,066.028 22,086.03 | 5 88,264.11
3. Servicios Profesionzles 7.,786.60 7,796.60 7,796.60 7,796.60 | § 31,186.38
4. Vigjes Locales 2,22372 2,22372 2,223.72 222372 | § 8,894.38
S. Vizjes al Exterior 11,518.75 11,516.75 11,516.75 11,516.75 | $ 46,066.99
8. Materiales 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 | § 22,000.00
7. Utilidades 33,385.49 33,385.43 33,385.49 33,385.49 | § 133,541.54
8. Adquisicion de Equipo 28,894.83 28,804.83 28,894.83 28,894.83 | 115,579.31
9. Renta 117,190.07 117,190.07 117,190.07 117,180.07 | $ 468,760.26
10. Misceldneos g92,713.15 92,713.15 92,713.15 92,7135 | § 370,852.59
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | s 435,342.27 | § 435,342.27 435,342.27 | § 435,342.27 | § 1,741,369.07
Costos Operador del CGU/SAIC
1. Szlarios 84,702.07 94,702.07 94,702.07 94,702.07 | $ 378,808.26
2. Beneficios Marginales 17,830.80 17,930.80 17,230.80 17,930.80 | 71,723.18
3. Servicios Profesionales 17,210.83 17,210.83 17,210.83 17,210.83 | $ 68,843.33
4, Vigjes Locales
5. Vizjes al Exterior
6. Materiales
7. Utilidades
8. Adquisicidn de Equipo
9. Renta
10. Misceldneos
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC 5 125,843.69 | § 125,843.65 129,843.68 | § 129,843.69 | § 519,374.77
Total- Costos Operacionales de Programa 5 565,185.96 | $ 565,185.96 565,185.96 | § 565,185.96 | § 2,260,743.84

3desd
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Resumen de Informacidn Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) c) D) E]
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total DiEBORIEIE
(julio 2 septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (2bril 3 junio) P
Servicios de Desarrollo de Carreras
%, Senickos Sa toassiata 75,907.78 75,907.78 75,907.78 75,907.78 | $ 303,631.10
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccidn 5 —_— _—
134(c)(2)(A) (V) 18,472.75 1847275 18,472.75 18,472, $ 73,851.00
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con |z Seccidn 134{c)(ZHA)(xi
Ad(2iA10a) 125,0C0.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 | 500,000.00
4. Experiencia de Trabgjo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A) () 139,710.70 135,710.70 138,710.70 135,710.70 | 5 558,842.79
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trebzjadorz, en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A)(x) g N x &
B. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financierz), en conformidad con la Seccidn
134(¢)(2)(A)(xi) 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | $ £0,000.00
7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en [z Relocalizacidn, en conformidad con Iz
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - - . ”
8. Aprendizzje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en - " =
conformidad con la Seccidn 134(c){2)(A)(xi) 25,1%9.25 25199.25 25,198.25 2519925 ( $ 100,757.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134{c)(2)(A)(xi) " . ” .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) v 134(c) ﬁwUnUuni._c 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 $ 500,000.00
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con Ia Seccién 170(d)(2) N N = N
12 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d){2) 23,750.00 23,750.00 23,750.00 23,750.00 | $ 95,000.00
13 Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1){A) 73,403.37 73,403.37 73,403.37 73,403.37 | & 293,613.47
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 526,443.84 6265,443.84 626,443.84 £26,443.84 | § 2,505,775.36
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacin Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Al B} 9] D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 2 :
= g L R Total Disponible
(julio 2 septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionzles, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(C)) 38,393.50 38,393.50 38,393.50 38,393.50 | § 153,574.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134{c}(3)(D}(ii) 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 | % 600,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) v
134(c)(3){D) (i) 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 | § 300,000.00
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccidn relacionada, en
conformidad con la Seccion 134(c)(3){D){iv) - E : -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(D)v) B ) " =
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3){D)(vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D){vii)
18,250.00 19,250.00 19,250.00 19,250.00 | $ 77,000.00
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix) 2 = 2 =
2. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacitn, en conformidad con Iz Seccidn .
134(c)(3)(D)(x) 3,375.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00 | § 13,500.00
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con lz Seccidn 134(c)(3)(D){xi) 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5.000.00 | § 20,000.00
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 | § 100,000.00
12. Pago Relacionadaos con Necasidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 | § 15,000.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1){A) ) _ _ _
Total - Servicios de Adiestramiento S 31976850 | 5 315,768.50 | 5 318,768.50 | § 319,76850 | § 1,279,074.00
Total - Programa 3 1,511,398.30 | § 1,511,39830 | $ 1,511,398.30 | § 1,511,39830 | $ 6,045,593.20
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PATamenio der =oy =t

puestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B} (5] D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos .v_.._.:_mn Trimestre Segundo ...@..:Eﬂ_.n Tercer Trimestre n_.ﬁ_.nn._ .h._..mam.,mqm Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {eneroa marzo) (abril 2 junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - - . - $ 3
2. Aportzcién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU s =
3. Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del Ct - - - $ -
4. Ingresos Inkind de Terceros $ "
Total Ingresos de Programa . 3 E s =
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 7% % 7% 7% 37%
V. Certificacién VI Uso Exclusive del DDEC

Certifico que est2 Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley

WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de Desarrallo
|

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmicoy nEwNn_o

Econémico y Comercio.
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